Q A
A\
N A
< ™
w "Uj

11»’973#

GAZIANTEP

UNIVERSITESI
NIZIP
MESLEK YUKSEKOKULU

2025 YILI

BIiRIM FAALIYET RAPORU



GAZiANTEP UNiVERSITESI

NiZiP MESLEK YUKSEKOKULU

iLETiSiM BiLGILERi:

Telefonlar: 0 (342) — 5231018 — 5231019 (santral)

5231022 (FAKS)

E-POSTA Adresi: nizipmyo@gantep.edu.tr
mevlutkara@gantep.edu.tr



mailto:nizipmyo@gantep.edu.tr

ICINDEKILER Sayfa
SUNUS 3-4
L.GENEL BIiLGILER 5-7
A.MISYON VE VIZYON 7
B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR 7
C.IDAREYE ILISKIN BILGILER 8
1.FIZIKSEL YAPI 8-9-10
1.1.Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler 8-9
1.2.Sosyal Alanlar 9-10
2.0RGUT YAPISI 12
3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 13-16
3.1.Yazihm ve Bilgisayarlar 13
3.2.Kiitiiphane Kaynaklari 14-16
3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 16-27
4.INSAN KAYNAKLARI 28
4.1.Akademik Personel 29-30
4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi, Sézlesmeli Akademik Personel 31
4.3 Idari Personel 32
4.4.1dari Personelin Egitim Durumu 32
4.5 idari Personelin Hizmet Siireleri 32
4.6.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu, Isciler 33
5.SUNULAN HIZMETLER 34
5.1.Egitim Hizmetleri 34
5.2.1dari Hizmetler 34
6.YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI 36
7.DIGER HUSUSLAR 37-48
1. AMAC VE HEDEFLER 49
A.BIRIM AMAC VE HEDEFLERI 49
B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER 50
11I. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER 51
A.Mali Bilgiler 51
1.Biitgce Uygulama Sonuglar 51
B.Performans Bilgileri 52-88
C.Gozlemlenen Eksiklikler 88-90
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 91
1.1.Faaliyet Bilgileri 91
1.2.Yaynlarla {lgili Faaliyet Bilgileri 92-101
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 185
V.ONERI VE TEDBIRLER 103
IC KONTROL GUVENCE BEYANI 104




Doc.Dr. Mevlit KARA

Nizip Meslek Yuksekokulu Muduri

SUNUS

Nizip Meslek Ylksekokulumuzda 2025 yili i¢inde 22 akademik, 9 idari personel,
2 personel 4-B’li Destek Personeli, 1 personel 4-B’li Giivenlik Personeli, 10 Siirekli Isci
Kadrosu Guivenlik Personeli, 8 Diger (Biiro, Teknik ve Destek) Siirekli Is¢i Kadrosu
Personeli ile 8 bélimde normal (giindiiz) egitimine bagl toplam 9 programda; Gida
Teknolojisi, Organik Tarmm, Bilgisayar Programciligi, Isletme YOnetimi, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve Sigortacilik,
Dis Ticaret, Cagr1i Merkezi Hizmetleri ile toplamda 1475 Ogrenciye egitim- &gretim
hizmetinde bulunulmustur.

Y uksekokulumuzun 2025 Y1l Hazine Butgesi Genel Toplami; 36.472.500,00- TL
olup 35.410.431,00-TL’si kullanilmustir.



Ders katalogu ve ders mufredatlar: giincel teknolojiye uygun, bélgenin potansiyelleri ve
yeni acilacak programlar dikkate alinarak glincellenmektedir.

[limizin ve Tiirkiye’nin en biiyiik ilcelerinden biri olan Nizip, Zeugma gibi arkeolojik
varlig1 ve Birecik baraji nedeniyle 6nemli bir turizm potansiyelinin yani sira tarima dayali
gelismekte olan bir sanayiye sahiptir. Nizip’teki esnaf, sivil toplum kuruluslar1 ve ¢esitli birlikler
Nizip’i bilimsel ve kiiltiirel 6zellikleri ile canlandirma egilimindedirler. Yorede yiiksekogrenim
goren genglerin artmasi, ¢agdas ve kiiltiirel degerlerin bolge halki tarafindan 6ziimsenmesine
katkida bulunacaktir. Yiiksekogretim kapsamindaki mevcut yatirimlarin (1 adet egitim binasi ve
1 adet idari bina), mevcut 6grenci sayist ve potansiyeli ile gelecek donemlerdeki Ogrenci
potansiyeli g6z 6niinde bulunduruldugunda, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin gerekecegi dikkati
cekmektedir. Gaziantep Universitesi biinyesinde yer alan Nizip Meslek Yiiksekokulu’nun 6rnek
bir yiiksekokul haline gelmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in belirtilen gereksinimlerin
kargilanmas1 gerekmektedir.

Yiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan mevcut 6gretim gorevlilerinin
yani sira, 6gretim liyelerinin de okulumuza kazandirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir. Ayrica,
Avrupa Birligi Cergeve programlart kapsaminda, 2025-2026 egitim-6gretim yili ve sonrasi
donemlerde Ogretim eleman1 ve Ogrenci degisimi faaliyetlerinden ve etkinliklerinden

faydalanilmasi temel hedeflerimiz arasindadir.

Doc.Dr.Mevlit KARA
Y tiksekokul Muduirl



I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz Gaziantep Universitesine bagl olarak, Gaziantep Universitesi
Senatosunun 04.12.1996 tarih ve 12 no’lu toplant1 karar1 ve YOK’{in 07.02.1997 tarih ve 2547
Sayili Kanunun degisik 7 d / 2. Maddesi uyarinca Onlisans seviyesinde Egitim Ogretim veren bir
Meslek Yiksekokulu olarak kurulmustur.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci kabul eden Yiiksekokulumuzda Isletmecilik,
Gida Teknolojisi, Yag Endiistrisi, Antepfistig1 Tarim1 ve Teknolojisi adinda 4 programla egitim-
Ogretime baslamistir.

Yuksekokulumuz Nizip ilge merkezine yaklagik 10 km uzaklikta ve Samanddken Koyii
civarinda olup 710.856 metrekare acik alani ile oldukg¢a genis bir yerleske alanina sahiptir.
Halen, 6zellikle bdlgenin ihtiyag ve talebine gore belirlenen 9 giindiiz programinda egitim ve
ogretime devam edilmektedir. Yuksekokulumuz bunyesinde; Gida Teknolojisi, Bilgisayar
Programciligi, Isletme Y&netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlhigi, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Organik Tarim ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri
bulunmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yii oncesinde Yiiksekokulumuzda bulunan ikinci
Ogretim programlan hakkinda bilgiler :

1-Yiiksekokulumuzun asagida listelenen programlarina; 2017-2018 egitim-6gretim yilinda kayit
olan 6grenci sayisinin  10’un ’un altinda kalmasina istinaden s6z konusu 6grencilerin birinci
Ogretimlere aktarilmasi teklifimizi igeren 15/09/2017 tarih ve 11 nolu Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Kararimiz Rektorliik Makamma sunulmus olup Rektérliigiimiiziin konuyla ilgili YOK e
basvurusu neticesinde; YOK’iin 06/12/2017 tarih ve 75850160-301.01.01-E.84300 sayil1 cevap
yazisi ile 6@rencilerin normal 6gretime aktarimlari uygun goriilmiistiir.

Nizip Meslek Yiksekokulu

Program Adi ve Kayit Olan Ogrenci Sayilari

1-Bilgisayar Programcilig1 ikinci Ogretimine 1 kisi,

2-Gida Teknolojisi ikinci Ogretimine 1 kisi,

3-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ikinci Ogretimine 2 kisi,
4-Isletme Yonetimi Ikinci Ogretimine 6 kisi,

5-D1s Ticaret ikinci Ogretimine 5 kisi,



Akabinde; YOK - Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi'nmm 02/02/2018 tarih ve 75850160-
301.01.01-E.8563 sayili yazisinda; 2017 OSYS sonucunda devlet yiliksekdgretim kurumlari
meslek yiiksekokullarinda kayit olan Ogrenci sayist 10 ve altinda olan ikinci 6gretim
programlarimin kapatilarak birinci 6gretim programina aktarilmasina ve birinci 6gretim
programlarina aktarilan 6grencilerin birinci 6gretim mevzuatina tabi olmalarina karar
verildigi bildirilmektedir.

YOK’{in kararma istinaden Yiiksekokulumuzun yukarida listelenen ikinci &gretim
programlarmin kapatilarak 6grencilerinin birinci 6gretim programlarina aktarilmasi ve birinci
Ogretim programlarina aktarilan 6grencilerin birinci 6gretim mevzuatina tabi olmalar1 2017-2018
egitim- 6gretim y1li Bahar donemi itibariyle uygulanmistir.

2- Yuksekokulumuzun diger Ikinci Ogretim programlarindan;
1- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) programi ve
2- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi (1.0.)

Programlarmna kayith égrencilerinin; Universitemiz Senatosunun 30/01/2018 tarih ve 03 nolu
toplantisinin ~ 6.Maddesinde; “  Universitemiz ~ biinyesinde ~ bulunan tiim meslek
yiiksekokullarindaki II.Ogretim Programlarmm &grenci sayilarinin az olmasi, 6grencilerin
derslere devam sorunu, ulasim sorunu, mezunlarmin istihdam yetersizligi v.b. nedenlerele
kapatilmasmin; 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kontenjani verilmemesinin
ve 0grenci alinmamasinin uygun goriilmesine ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
onaylarina sunulmasi kararina istinaden; birimimizin 08/02/2018 tarih ve 20 nolu
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunun karari ile s6z konusu programlara kayithi 6grencilerin;
2018-2019 egitim o6gretim yih Giiz Donemi itibariyle birinci 6gretim programlarina
aktarilmasina ve birinci 6gretim programlarina aktarilan 6grencilerin birinci 6gretim
mevzuatina tabi olmalarina, 2018-2019 egitim-6gretim yih itibariyle anilan programlarina
ogrenci alinmamasina karar verilmistir.

Nizip Meslek Yilksekokulu bdlge ve tlke genelinde ihtiyag duyulan kalifiye ara
elemanlar1 yetistirmektedir. Bolgedeki isletmelerin ve fabrikalarin kalifiye eleman ihtiyaci g6z
oniine alindiginda gida, bitkisel Uretim ve isletme programlardan mezun olan 6grenciler teknik
ve idari ara eleman olarak is bulabilmektedirler.

Acilmast diisiiniilen programlar; 2015-2016 egitim Ogretim yilinda agilmasi uygun
goriilen Pazarlama, Cagr1 Merkezi Hizmetleri ve Lojistik boliimlerinden; Cagri Merkezi
Hizmetlerine 6grenci alimi gergeklesmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle Lojistik ve
Pazarlama programina 6grenci alimma yonelik gerekli yazigsmalar: devam etmektedir.

Mevcut programlarimizin yaninda Antep Fistigi Tarmu ve Teknolojisi ve Su Urlnleri
programlar1 agik bulunmakta ancak ogrenci alinmamaktadir. Ozellikle bolgede en fazla
yetistiriciligi yapilan tarim {iriinii olan antepfistif1 yetistiriciligi i¢in ara eleman ihtiyaci da
karsilanacaktir. Kentlesmenin yaninda Nizip bdlgesinin Antepfistigi ve Zeytin tariminda Tiirkiye
Olgeginde kayda deger Onemli bir {iretim merkezi olmasi sebebiyle surekli bir bigcimde yeni
arazilerin Antepfisti1 ve zeytin dikimine acildig1 goriilecektir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk’iin “muasir medeniyet seviyesine ulagsma” ilkesi
dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun donanimlara sahip, toplumsal degerlere saygili, 0zglven
sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu Ogrenmeyi
prensip edinmis, bireysel ve toplumsal sorumluluklarin farkinda bireyler yetistirmek; gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasmin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gerceklesen her tiirlii de§isim ve
gelisimden haberdar, ¢ozimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miithendis ile is¢i veya
yonetici ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli ara eleman yetistirmek igin
cagdas egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, Universite-sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya oncilik eden,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag duyulan niteliklerde ara elemanlar yetistiren; bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi proje tireten, bilimsel ¢alisma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik
ve etik degerlerden 6diin vermeyen; cagdas, paylasimc1 ve mensubu olmaktan gurur duyulan,
oncu bir meslek yuksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Nizip Meslek Yiksekokulu Mudirt — Harcama Yetkilisi:

Yiksekokul Muduarinan, Mudarlik Yetki ve Sorumluluklari 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 20. maddesinde tanimlanmistir. Harcama Yetkilisi olarak Yetki ve Sorumluluklar:
ise 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde belirtilmektedir.

Y iuiksekokul Sekreteri — Gerceklestirme Gorevlisi:

Yiiksekokul idari personelin amiridir. Idari personelin ¢alismasindan miidiire kars1 sorumludur.
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesinde gerceklestirme
gorevlilerinin Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu olduklari
belirtilmektedir.

Yuksekokul Ydnetim Kurulumuz Yiiksekokul Midiirii, Midiir Yardimcist (2) ve 3 6gretim
tiyesinden olugmaktadir. Meslek Yuksekokul Kurulumuz ise Yuksekokul Muadird, Madur
Yardimcis1 (2) ve Bolim Bagkanlarindan (9) olugmaktadir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
Y uksekokulumuz 1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda agilmis olup 30 Haziran 2008 tarihine
kadar faaliyetini gecici binada devam ettirmistir.

01 Temmuz 2008 tarihinde milkiyeti GUniversitemize ait olan yeni hizmet binasina
tasimmistr. 2008-2009 egitim-6gretim yili itibariyle egitim-6gretim faaliyeti (Nizip Ilcesi
Samandoken Koyii civarl) yeni kampus alaninda devam etmektedir. Kampus alanimiz 710.856
metrekare agik alan iizerinde iki ayr1 binadan ve 6240 metrekare kapali alandan (egitim binas1
5250 metrekare, idari bina 990 metrekare) olusmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Yuksekokulumuzda 15 adet derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuar1 ve 1 adet Mikrobiyoloji ve 1
adet Kimya Laboratuari, 2 adet arsiv odasi, 1 adet Baski Makinasi odas1 ve 1 adet (Bay,
Bayan) Mescid mevcuttur. Idari bina zemin kattinda; 1 adet Cok Amacl Salan, 3 adet depo,
Egitim binasi zemin katinda ise 1 adet depo yaptirilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

B Al Anfi (Adet) Sinif(Adet) E;'&'Z%ﬁ; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 5 1 2 8
51-75 Kisilik 7 1 8
76-100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam 15 2 2 19

e Kimya laboratuan
8




| Tablo 11 Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayist M? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 6 200
Akademik Personel Ofisleri 21 525
Idari Personel Ofisleri 3 125
Diger 2 100
Toplam 32 950

Dersliklerden Goérinim

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 1 400 300

Personel Yemekhanesi | = - | smemmemeeeees | e

Kantin 1 600 450
Kafeterya | e s e
Toplam 2 1000 750




| Tablo 5- Spor Tesisleri
Boltumler Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar

Kapah Spor Tesisleri | ---------------eemee e

Acik Spor Tesisleri 1 750

Toplam 1 750

Spor Tesisi

| Tablo-6 Toplanti-Konferans Salonlar1

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik |- [

I L 11 [ R ———

76-100 Kisilik |- [ e

101-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik =~ | ------=--mmmmmeeeee-

Tablo 12.  Arsiv Alanlan

Boltmler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar
Arsivler 2 45 + 22 Opr.Isl. ve Ogr.Elemani
Toplam 2 67
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2- Orgiit Yapis

Nizip Meslek Yuksekokulu yonetimi; Mudir, 2 Midiir Yardimeisi, YUksekokul Sekreteri ,2 Sef ve 9 Bolim
Bagkanindan olusmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca yeniden yapilandirilan Yiiksekokul egitim-
Ogretim diizeni ve akademik kurullarin, bolimlerin yeniden teskilatlandirilmas: iizerinde gorisilerek
mevcut program ve boliimler asagidaki kod ve isimlerle yeniden diizenlenmistir.

(342) Pazarlama Reklamecihik BOlUma-1
- Pazarlama
(343) Finans-Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii-2
- Bankacilik ve Sigortacihk Program
(344)Muhasebe ve Vergi Programi Boéliimii-3
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program
(345) Yonetim ve Organizasyon Bolumi-4
-Isletme Yénetimi Program
-Lojistik Programm
(346) Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu-5
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 programm
(349) D1s Ticaret Boliimii-6
- Dis Ticaret Program
(481) Bilgisayar Teknolojileri Bolumu-7
-Bilgisayar Programciligi Program
(541) Gida Isleme Boliimii-8
-Gida Teknolojisi Program
(621)Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii -9

-Organik Tarim Program

12



Sonug olarak; Yiiksek Okulumuz Egitim Orgitlenmesi 2009-2010 Yili ISCED (Uluslararas1 Standart
Egitim Siniflamasi) projesi ve ilgili YOK kararina uygun olarak 9 boliim olacak sekilde yeniden
yapilandirilmistir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ogrencilerimizin ortak kullamma imkan saglayan WIFI (Kablosuz Internet) agi kurulmus olup
ogrenciler kullanict ad1 ve sifreleriyle okul icerisinde ve ¢evresinde dgrencilerin hizmetine sunulmustur.
Yuksekokulumuzda ADSL yoluyla alinan internet agi, tim ofislerde ve ogrencinin kullanabilecegi
alanlarda mevcuttur. Yapilan uygulamalarn bazilar1 bu islemle gerceklestirilmektedir. Internet
kullanimmin, bilisim sistemi faaliyetlerinin hizli yapilabilmesi ve kirtasiye masraflarindan tasarruf
edilebilmesi agisindan birimimizin faaliyetlerine katkisi yiiksektir. 3 adet telefon hatti, 1 adet faks hatti
ve 1 adet harici ADSL internet hattt bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda idari personel ofislerinde,
akademik personel ofislerinde ve ogrencilerin kullanimina agik laboratuvarlarda toplam 94 adet
masaustii ve 6 adet tasinabilir bilgisayar bulunmaktadir. Dersliklerde toplamda 18 adet projeksiyon

cihazi kullanilmaktadir..

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

| Tablo 15 Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amacli (Adet) Kullanimina agik Arastl(rglgegmagh Toplam
bilgisayar sayis1)
(Adet)

Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 34 60 94
Tasinabilir Bilgisayar 6 6

Bilgisayar Laboratuvan

13



3.2- Kutuphane Kaynaklar

Tablo 17. Kiitiiphane Kaynaklar

Yayin Sayisi
Yayin tiirii Artis Oram (%)
2024 2025

Kitap 6281 6281 % 0

Siireli Yayinlar 1 1

E-Dergi

E-Kitap

Veri Tabani

Tez

DVD-VCD

/

Kutiphane

14



KiTAPLAR

Konu 2024 Yl.] — 2025 YILI
EZ;USIK(T)D Vil iginde Yiliginde Yil Sonu
kitiuphaneye | kutuphaneden Kitap Sayisi
giren kitap | ¢1kan kitap (C) (D)
B)

! | Genel 3866 : 3866
2 Felsefe, psikoloji, din 129 - 129
3 Tarihe yardimei bilimler 106 - 106
4 Tarih(Genel, Avrupa) 228 - 228
S Tarih(Asya, Afrika vb.) - - -
6 | Tarih (ABD) 2 : 2
! Cografya, antropoloji 24 - 24
8 Sosyal bilimler 482 - 482
9 | siyasal bilim 13 ; 13
101 Hukuk 38 : 38
1 Esitim 377 ; 377
12| Mizik 1 : 1
13 Guzel Sanatlar 12 - 12
141 bil ve edebiyat 503 - 593
151 Bilim 199 : 199
16 Tarim 55 - 55
171 Teknoloji ve miihendislik 106 - 106
18| Askerlik 8 . 8
191 Denizcilik 0 . 0
2011, 31 ; 31
21| itiiphanecilik 11 ; 11
TOPLAM 6281 6281

15




Tablo 19. Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith kullanic Kull:l(lﬁ)clitgaylsl Kitap ?}:;(19:: I;i:tlg r;:fll
. Akademik personel 19 0
2 Idari personel 0 0
3 Ogrenci 1471 0
TOPLAM 1490 0

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacli (Adet) Egitim Amagl (Adet) Arastl(rprf:jaegmagh Toplam
Projeksiyon 18 18
Slayt Makinesi
Tepeg0z
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 11 11
Muzik Setleri
Mikroskoplar 4 4
DVD ler
Barkod Yazici 1 1
Giivenlik Kamerasi 25 25
Diger
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Birimin/Idarenin kullamiminda olan her tiirlii tesis, makine ve cihazlara ait sayisal verilerine bu tabloda yer
verilecektir.

Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

" 1. 11. Aler]
HKiS;S ' '}?0 lszjy Diizey | Dizey DAYANIKLI TASINIRLAR c_)l?u _ 223?1?;?16 I/‘I)iﬁ’(';r:
Kodu | Kodu Birimi
DIGER TESIS VE SISTEMLER( KULUCKA
253 1 99 1 . ADET 1
MAKINASI,MARKASIZ )
DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 2.1 3.99 99-2 SULAMA MAKI.( 6,5 BENZINLI CAPA ADET 1
MOTORU,,.MARKASIZ, )
253 2.1 3.99 99-3 DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE ADET 1
SULAMA MAKI.( TOPRAK
DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 21 3.99 99-4 SULAMA MAKI.( 14 NUMARA 3 LU ADET 1
STANDART PULLUK,,.MARKASIZ,)
DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 2.1 3.99 i ADET !
99-5 SULAMA MAKI.( YAYLI)
DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 2.1 3.99 99-6 SULAMA MAKI.( TRAKTOR ARKA ADET 1
SEPETI, .MARKASIZ,)
DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
953 2.1 3.99 99-7 SULAMA MAKI.( TEK DINGIL STANDART ADET 1
ROMORK,,.MARKASIZ, )
AGAC KESME MAKINELERi( DAL
253 21 6.5 2 PARCALAMA MAKINASI, WEIBANG, ADET !
EL ARABALARI
253 2.2 21 1 KONTEYNER,,.MARKASIZ ADET °
MERDIVENLER
253 22 2.7 1 (MERDIVENLER,, MARKASIZ, ) ADET ?
DIGER INSAAT ALETLERI( ELEK
253 22 2.9 2 SETI,,.MARKASIZ, ADET .
OGUTME DEGIRMENLER KIRMA VE
253 2.3 1.29 1 DOLDURMA MAKINELERiI( OGUTME ADET !
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DEGIRMENLER KIRMA VE DOLDURMA

MATKAP MAKINELERI( MATKAP

ADET

253 2.3 1.6 MAKINELERI,, MARKASIZ,
KAYNAK MAKINELERI(
253 2.3 17 KAYNAK, .MARKASIZ, ) ADET 2
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
253 21 CANTALARI( ANAHTAR ADET 3
23 TAKIMLARI,,.MARKASIZ, )
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
253 2.3 21 GANTALARI( ,,.MARKASIZ,YILDIZ ADET 1
ANAHTARLAR
253 2.4 12 TRAKTORLER( ,,. MARKASIZ, ADET 1
KIRMA MAKINELERI( YEM KIRMA
253 2.4 9.2 MAKINASI,,MARKASIZ, ) ADET !
YAGLI KOMPRESORLER( YAGLI
253 2.5 11 KOMPRESORLER,,. MARKASIZ,) ADET !
KASNAKLI YAGLI KOMPRESORLER(
253 2.5 1.3 .MARKASIZ, ADET 10
PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI(
253 2.5 18 KOMPRESOR,, MARKASIZ, ADET '
CEVIRICILER TRANSFORMATORLER(
253 2.5 11 TRANSFORMATORLER,,.MARKASIZ, ADET '
253 2.5 21 POMPALAR( POMPA,, . MARKASIZ, ) ADET 2
253 2.5 26 POMPALAR DALGIC KUYU POMPALARI ADET 2
253 2.5 28 POMPALAR(SANTRAFUJ POMPALARI) ADET 1
25 POMPALAR( F06 40/32 KADEME
253 2.10 POMPA, MARKASIZ,F06 40/32 KADEME ADET .
POMPALAR(E6 NC YAKIT
253 2.5 2.11 POMPASI,. MARKASIZ, ADET '
253 2.5 215 POMPALAR (KALORUFER MEMESI) ADET 2
TEK KADEMELI HIDROFORLAR(
253 2.5 31 ..MARKASIZ, ) ADET 4
253 6.1 DIZEL JENERATORLER( ADET 1
2.5
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JENERETOR,,.MARKASIZ, )

KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI(

253 79 KESINTISIZ GUC ADET
2:5 KAYNAGI,, MARKASIZ,GUC KAYNAGI
253 25 139 KESINTISiZ GUICZOK}?\\/(;\L:AC(})I D(EIILJC%E\XFZEI) 5000E-200K- ADET
3.1 ZEMIN SUPURME MAKINELERI( ZEMIN
253 12 3 SUPERME MAKINASI,, MARKASIZ, ADET
253 3.2 11 1 BUZDOLAPLARI(,.MARKASIZ, ADET
BUZDOLAPLARI(
253 3.2 11 6 BUZDOLAPLARL, MARKASIZ,MINi ADET
3.2 DIGER SOG.VE DONDURMA AMACLI
253 1.99 99-2 CIHAZLAR( ,,,MARKASIZ,SU SEBILI ) ADET
SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI( SU
253 3.2 99.10 2 ISITICILARI VE ADET
SOGUTUCULARI,, . MARKASIZ, )
253 3.4 11 1-1 TERAZI( TERAZI,, MARKASIZ, ) ADET
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE
953 34 41 KONTROL CIHAZLARI( NEM VE ADET
YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE
953 34 47 KONTROL CIHAZLARI( HEKTOLITRE ADET
OLCUM CIHAZI,,. MARKASIZ, )
GUG OLCERLER(
253 3.4 5.16 1 WATTMETRE/AMPERMETRE,, MARKASIZ ADET
ELEKTRIiK SEBEKESI OZEL TEST VE
253 3.4 58 1 OLCME CIHAZLARI( ELEKTRIK ADET
iIZALASYONU OLCERLER,, . MARKASIZ,)
SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOME
253 3.6 18 1 TRELER/ DIFRAKTOMETRELER( ADET
SPEKTROMETRELER,,.MARKASIZ,NMR
253 ViZKOZIMETRELER(
3.6 2.18 1 VIZKOZIMETRE,, MARKASIZ, ADET
253 36 31 1-1 ETUVLER(,,.MARKASIZ,) ADET
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253 SANTRIFUJLER(
3.6 3.19 1 SANTRIFUJLER,, MARKASIZ, ) ADET
253 HOMOJENIZATORLER(
3.6 3.24 1 HOMOJENIZATORLER,, MARKASIZ, ADET
253 EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR(
3.6 3.8 6 ROTARY,, MARKASIZ HEIDOLPH MARKA ) ADET
253 LABORATUVAR TIPI ISITICILAR VE ISI
3.6 4.1 1 REFLEKTORLERI( ISITICL, MARKASIZ, ) ADET
LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI
253 36 41 5 REFLEKTORLERI( ISITICILI MAGNETIK ADET
KARISTIRICILAR,, MARKASIZ, )
LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI
253 36 41 8 REFLEKTORLERI( DALDIRMALI ADET
ISITICILAR,.MARKASIZ, )
LABORATUVARTIPI FIRINLAR(
253 3.6 4.2 2 KUL,.MARKASIZ,KUL FIRINI ADET
OPTIK MiKROSKOPLAR( BINOKULER
253 3.6 6.10 1 MIKROSKOPLAR,, MARKASIZ BINOKULE ADET
ARASTIRMA VE URETIM AMACLI
253 36 99 99 99-3 LABORATUVAR CIHAZLARI( ADET
GROBECKER KESIT ALETI,,.MARKASIZ,
254 11 21 HIZMET ARACLARI( ,,. MARKASIZ, ADET
254 17 21 ROMORKLAR( ,.MARKASIZ, ) ADET
BAYRAK VE FLAMALAR ILE I¢ MEKAN
255 12 18 DIREKLERI( 100X150, . MARKASIZ,MAKAM ADET
TURK BAYRAGI )
ATATURK BUST, MASK, PANO VE
255 12 2.1 POSTERLERI( ,,, MARKASIZ, ADET
255 14 21 1 EVRAK CANTASI( ,,.MARKASIZ, ) ADET
BEKCi KONTROL SAATLERI(
255 10.2 1.2 1 MARKASIZ) ADET
DIGER SAATLER( DIGER
255 10.2 1.9 1 SAATLER,,.MARKASIZ ADET
255 51 1 DIJITAL KAYIT SISTEMLERI( DiJiTAL ADET
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10.2 KAYIT SISTEMLERI, MARKASIZ,)
GORUNTU MONITORLERI(
255 10.2 54 1 MONITOR,, MARKASIZ, ADET 2
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( DIGER 1
255 10.2 99.99 1 KONTROL VE GUVENLIK ADET
SISTEMLERI,, MARKASIZ, )
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( AHD 2
255 10.2 99.99 15 MG GUVENLIK KAMERASI,, MARKASIZ, ) ADET 33
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 32.
255 10.2 99.99 16 KANAL AHD HD KAYIT ADET !
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 4 TB.
255 10.2 99.99 17 7/24.HDD, MARKASIZ, ADET ’
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 4+1
KAMERA KOBLOSU 500 ADET 4
295 10.2 99.99 18 METRELIK,, MARKASIZ
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( KAMERA
255 10.2 99.99 19 KORUYUCU,,.MARKASIZ, APET .
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( UPS 1000
255 10.2 99.99 20 W GUC KAYNAGI,.MARKASIZ, ) ADET !
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 12.V 30
255 10.2 99.99 21 AMPER ADEPTER,,.MARKASIZ, ) ADET 2
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( KABLO
255 10.2 99.99 22 KANALI 100 METRELIK,, MARKASIZ, ADET >
YANGIN SONDURME CIHAZLARI( YANGIN
255 10.3 11 1 SONDURME,,. MARKASIZ ADET e
YANGIN SONDURME CIHAZLARI( 12 KG.
255 10.3 11 2 LIK KKT YSC,,.MARKASIZ, ) ADET 3
255 21 11 1-1 BILGISAYAR KASALARI( ,,CASPER, ADET 24
21 BILGISAYAR KASALARI(,, GIGABYTE,i5-
255 11 1-14 3330/4GB RAM 500GB HDD ) ADET 3
BILGISAYAR KASALARI( OEM PC
255 2.1 11 1-35 MASAUSTU ZENON,,0EM, ) ADET .
255 2.1 11 1-58 BILGISAYAR KASALARI( 1,,GIGABYTE, ADET 2
255 2.1 11 1-68 BILGISAYAR KASALARI( 15 MEKA,,OEM, ) ADET 1
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255 2.1 11 1-105 BILGISAYAR KASALARI(ANSA MASA USTU) ADET 1
255 21 11 1168 BILGISAYAR Kil?zgiLLAstle(égigg)o I7ISLEMCTIO0 | A per 33
255 2.1 11 1-190 BILGISAYAR KASALARI(ASUS INTEL] 7) ADET 7
BILGISAYAR KASALARI( BILGISAY AR
255 2.1 11 1-7 KASALARI,, MARKASIZ,255.02.01.01.01.0 ADET >0
DIiZUSTU BILGISAY ARLAR( DIZUSTU
255 2.1 12 2 BILGISAYARLAR,,.MARKASIZ, ) ADET =
DIZUSTU BILGISAY ARLAR(
255 21 12 38 NIRVANA,,CASPER, ) ADET !
DIiZUSTU BILGISAY ARLAR( DIZUSTU
255 21 12 69 BILGISAYAR 1, LENOVO, ) ADET 2
255 2.1 12 361 DIZUSTU BiLGISAY ARLAR(TOSHIBA PORTEGE) ADET 5
255 2.1 13 2 TABLET BILGISAYARLAR( iPAD,, APPLE, ) ADET 3
DIGER BILGISAY AR DESTEKLI
255 2.1 3.99 99-1 CIHAZLAR.( DOKUNMATIK ADET !
HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE
255 29 112 1 OKUYUCULARI( HARICI CD VE DVD ADET 2
YAZICILARI OKUYUCULARI,, MARKASIZ,
255 29 12 14 MUREKKEP PUSKURTMELI (DESKJET) YAZICILAR | ADET 5
OPTIK OKUYUCULAR( SEKONIC SR-
255 2.2 1.13 1-2 500 MARKASIZ.) ADET !
BARKOD YAZICILAR( TERMAL
255 2.2 113 3-6 TRANSFER YAZICI,, ZEBRA, ADET '
LAZER Y AZICILAR( DIPLOMA BASIM
255 2.2 1-3 14 YAZICISL,OKI,C9655N A3/ Ad ADET .
LAZER YAZICILAR( LAZER
255 2.2 1-3 2 YAZICILAR,, MARKASIZ ADET °
LAZER YAZICILAR( COK ISLEVLI OFiS
255 22 1-3 24 LAZER YAZICISI,.MARKASIZ, ) ADET ‘
LAZER YAZICILAR( ,HP,LASERJET PRO
255 | 22 13 25 N ADET !
LAZER YAZICILAR(
255 2.2 1-3 50 ADET 1

YAZICI, BROTHER,LAZER 1111
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LAZER YAZICILARCANON (MONO LAZER LBP6030

255 2.2 1.3 101 YAZICI) ADET 3
LAZER YAZICILAR( i- SENSYS
255 2.2 1-3 56 LPB6030,,CANON, ADET )
DIGER YAZICILAR( HP LAZERJET ADET
255 2.2 1-99 99-5 P1102,,HP, .
MASAUSTU TARAY ICILAR( P- ADET
255 2.2 2-2 11 215,,CANON,MOBIL TARAYICI ) .
255 29 29 16 MASAUSTU TARAYICICANON LIDE 220 ADET 2
MASAUSTU TARAY ICILAR( CANON ADET
255 2.2 22 19 9215, CANON,CANON 9215) '
MASAUSTU TARAY ICILAR( MASAUSTU ADET
255 2.2 2-2 2 TARAYICI,,.MARKASIZ,) ’
MASAUSTU TARAY ICILAR( ADET
255 2.2 2-2 > +CANON,LIDE110 SCANNER ) .
MASAUSTU TARAYICILAR( CANON LIDE ADET
255 2.2 22 6 210,,CANON, ) .
255 29 29 17 MASAUSTU TARAYICILAR (CANON LIDE 220) ADET 2
255 - 0p 28 MASAUSTU TARA;LEHO_SF;(_ZOS})(UMAN TARAYICI ADET 1
YEDEKLEME CIHAZLARI( HARICI ADET
255 2.2 4-1 YEDEKLEME UNITELERI,,. MARKASIZ ’
255 99 5.1 5 MONITOR( MONITOR,,PHILIPS,28 INC ADET 1
255 99 5.1 59 MONITOR(21,5 INC LENOVO) ADET 33
DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI( ADET
59 99-1 BILGISAYAR 2
255 YAZILIMLARI,, . MARKASIZ,BILGISAYAR
DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI( ADET
255 2.2 99-2 CiziM BILGISAYARI,, . MARKASIZ, .
FOTOKOPI MAKINELERI( FOTOKOPI ADET
255 2.3 1-1 MAKINELERI,, MARKASIZ, ) °
SABIT TELEFONLAR( TELEFON ADET
255 2.4 1-1 1 MAKINASL, MARKASIZ, %
255 24 1-2 1 TELSIZ TELEFONLAR( ,,PANASONIC, ) ADET 3
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TELSIZ TELEFONLAR( ADET
255 2.4 1-2 2 ,SIEMENS,GIGASET AS150 |
255 24 12 26 TELSIZ TELEFONLAR (A120 DECT GIGASET) ADET 2
255 ”4 1.8 1 SANTRALLER( SANTRALLER,,.MARKASIZ ADET 2
SANTRALLER( OPERATOR ADET
255 24 1-8 2 KONSOL, KAREL,SANTRAL ) .
255 24 2.1 FAKS CIHAZLARI( FAKS,,,MARKASIZ, ) ADET 1
MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI( ADET
255 2.4 3-1 1 MODEM,,.MARKASIZ, ) '
SWICHLER ANAHTARLAR( ADET
255 2.4 3-2 1 ANAHTARLAR,,.MARKASIZ, °
ILETISIM AG CIHAZLARI( ADET
255 2.4 3-5 1 WIRELES,,.MARKASIZ, ) 2
FIREWALL CIHAZLARI( AG GUVENLIK ADET
255 2.4 3-8 1 SISTEMI,, MARKASIZ, ) !
DIGER NETWORK CIHAZLARI( ADET
255 24 3-99 99-1 WIRELESS,,. MARKASIZ, ) .
PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET
255 2.5 1-1 1 ; 38
CIHAZLARI( ,,,MARKASIZ,
PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET
255 2.5 11 1 CIHAZLARI( X112,,ACER, ) °
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON ADET
255 2.5 1-1 33 CIHAZLARI)( K1371,ACER, .
255 25 1.1 46 PROJEKTORLER(PROJOKSIYON CIHAZILARI BENQ ADET 5
255 2k 11 66 PROJEKSTYON CIHAZLARI(HIT ACHI) ADET 1
PROJEKSIYON PERDELERI( ADET
255 2.5 1-7 1 PROJEKSIYON MAKINA .
TELEVIZYONLAR( ADET
255 2.5 22 2 TELEVIZYONLAR,, MARKASIZ, ?
255 25 33 6-1 AYDINLATMA KONTROLLERI( ADET
~MARKASIZ, .
255 25 3-4 31 MUZIK VE ANONS SISTEMLERI( MUZIK ADET 1

VE ANONS SiSTEMLERI,,, MARKASIZ, )

24




255 2.5 3-6 2-7 MIKROFONLAR( EL MIKROFONU ADET
2
KABLOLU,ETC,
255 2.5 3-6 5-10 KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI ADET
SISTEMLERi( KABLOSUZ TELSIZ YAKA 1
MIKROFONU,,BOTS, )
DIGER ANONS VE MUZIK YAYIN ADET
2
255 2.5 3-6 99-3 CIHAZLARI( SES SISTEMI 20Li, MiKADO,
255 25 41 1-12 SABIT KAMERALAR ADET 25
255 25 a1 99-51 KAMERA KAYIT CIHAZI ADET 1
ANALOG SES VE GORUNTU ADET
1
255 2.5 4-1 12-1 KAYDEDICILER( ,,, MARKASIZ, )
255 2.99 2.5 1 KLIMALAR( DUVAR TiPi,,MIDEA, ) ADET 34
255 299 2.5 2 KLIMALAR( KLIMALAR,, MARKASIZ, ) ADET 13
255 31 1-1 1 DOSYA DOLAPLARI( ,,. MARKASIZ, ) ADET 33
255 3.1 1-11 1 KiTAPLIKLAR( ,, MARKASIZ, ) ADET 24
255 31 1-12 141 RAFLAR( RAFLAR,,.MARKASIZ, ADET
MALZEME/ALET DOLAPLARI( ADET
1
255 31 1-5 1 .MARKASIZ,
KARTOTEKS DOLAPLARI( ADET
6
255 31 1-6 1 DOLAPLAR, .MARKASIZ,
255 31 1-8 1 TEZGAH DOLAPLARI( ,.MARKASIZ, ) ADET 37
BILGISAYAR MASALARI( BILGISAYAR ADET
3.1 211 1 75
255 : MASALARI,,.MARKASIZ, )
255 31 9.2 1 TOPLANTI MASALARI( ,,.MARKASIZ, ADET 7
255 3.1 2.3 1 CALISMA MASALARI( ,, MARKASIZ,) ADET 22
CALISMA MASALARI( L OFiS ADET
3.1 2-3 2 2
255 MASASI, . MARKASIZ,
255 CALISMA MASALARI( YONETICi ODA ADET
1
3.1 2.3 34 TAKIMI TiP 1, MARRISIT,
CALISMA MASALARI( YONETICi ODA ADET
2
255 3.1 2-3 35 TAKIMI TiP 2,, MARRISIT,
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YEMEK MASALARI( YEMEK ADET
88
255 3.1 2-6 1 MASASI,.MARKASIZ, )
DIGER MASALAR ( DIGER ADET
2
255 31 2-99 99-1 MASALAR,,.MARKASIZ, )
255 31 3.1 1 CALISMA KOLTUKLARI( ,,, MARKASIZ, ADET 46
255 31 31 12 CALISMA KOLTUKLARI ADET 17
CALISMA KOLTUKLARI( CALISMA ADET
2
255 3.1 31 18 KOLTUGU, MARRISIT, )
255 31 31 38 CALISMA KOLTUKLARI-2 ADET 6
255 31 31 39 CALISMA KOLTUKLARI ADET 4
MISAFIR KOLTUKLARI( ADET 103
255 3.1 3-2 2 ADET,, . MARKASIZ, )
255 31 3-3 1 BEKLEME KOLTUKLARI(,,.MARKASIZ,) ADET 10
255 31 3-3 6 BEKLEME KOLTUKLARI(,,MARRISIT, ) ADET 4
DIGER KOLTUKLAR.( iKiLi ADET
1
255 3.1 3-99 99-1 KOLTUK,,, MARKASIZ,
KLASIK TiP SANDALYELER( ADET 577
255 31 4-1 1 SANDALYELER,.MARKASIZ, )
KONFERANS/SEMINER TiPi ADET 282
255 3.1 4-5 1 SANDALYELER
METAL TABURELER( METAL ADET
37
255 31 51 1 TABURE, .MARKASIZ,
255 31 7.1 SEHPALAR( ,,.MARKASIZ, ) ADET 19
255 31 9-1 PANOLAR( PANOLAR,, MARKASIZ, ADET 16
255 3.9 44 1 KOMIDINLER( ,,, MARKASIZ,) ADET 10
255 35 91 YAZI TAHTALARI ADET 15
255 41 1-5 1 BENMARILER( ,,. MARKASIZ, ADET 1
255 71 141 1 OKUMA MASALARI( MASA,,.MARKASIZ ADET 10
255 71 5.1 1 KITAP BUFELERI( ,, MARKASIZ, ) ADET 2
255 79 1-5 1 MEVZUAT KITAPLARI( ,,, MARKASIZ, ) ADET 1
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255 79 1-6 DIGER KiTAPLAR( ,,, MARKASIZ, ) ADET 3868
255 8.1 1-1 SIRALAR( SIRALAR,,.MARKASIZ, ADET 796
ELEKTRIK GOSTERICI PANOLAR( ADET
255 8.2 19-5 ELEKTRIK PANOSU, MARKASIZ, .
BASKETBOL SPORUNDA KULLANILAN ADET
255 9.2 5-1 DEMIRBASLAR( ,, MARKASIZ, ) 2
TENIS VE SQUASH SPORUNDA ADET
92 71 KULLANILAN DEMIRBASLAR 5
255
(MARKASIZ)
255 MASA TENIiSi SPORUNDA KULLANILAN ADET
92 8-2 DEMIRBASLAR (MASA TENISI 2
MASASI, MARKASIZ)
255 93 2.4 CEKICLER( ,,.MARKASIZ, ADET 2
SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK ADET
255 9.1 3 VE KAFESLER (CIVCiV 1

KAFESI, MARKASIZ)
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4- insan Kaynaklar

Akademik Personel

Birimimizin mevcut kadrolu akademik personel sayisi Tablo 4.1°de verilmistir. Egitim-Ogretimin daha nitelikli
sunulabilmesi i¢in kadrolu 6gretim elemani sayisinin arttirilmas: ve kismi zamanli dgretim elemani sayismin
azaltilmasi temel istihdam politikamiz1 olusturmaktadir. Ileriye yonelik olarak eleman agig1 goriilen branslara daimi
kadrolu elemanlarin alinmasini saglayarak kismi zamanli Ogretim elemani calistirma anlayisina son verilmesi
hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki y1l icinde mevcut programlar igin ihtiya¢ duyulan akademik personel sayisi asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Bolum Anabilim Dah-Program Say1
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 2
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama 2
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Biro Yonetimi ve Yonetici 2
Asistanlig1
Ydnetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi 1
Muhasebe ve Vergi Bolimi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Gida Isleme Gida Teknolojisi 1
Ydnetim ve Organizasyon Lojistik 3

Yuksekokulumuzda ortalama 1471 6grenciye egitim-ogretim hizmeti verilmistir.
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4.1- Akademik Personel
2025 Yilinda birimimizde akademik personel sayisi toplam 22 olup, bunlardan (2) adedi Dogent kadrosunda,

(5)’i Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda ve (15)’i Ogretim Gérevlisi kadrosunda gérev yapmustir.

Tablo 21 -Akademik Personel-2025 Yili

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarim Istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor
Dogent 2 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 5 5 5
Ogretim Gorevlisi 15 15 15
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 22 22 22
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

\Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel |

Unvan

Bagl Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayist

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Uzman

Ceuvirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

. Tablo25.Sozesmeli Akademik Persomel

Unvan LG Byl Dagilm Oram
Kadin Erkek Toplam (%)

Profesor
Dogent - 2 2 % 9.09
Dr.Ogr.Uyesi 1 4 5 % 22.73
Ogretim Gérevlisi 4 11 15 % 68.18
Uzman
Okutman
Sanatci Ogretim Elemani
Sanat Uygulaticist
Sahne Uygulaticisi
Toplam 5 17 22

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 26 Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilim1

23 yas ve alt1 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
T B 1 2 8 8 3
Kisi Sayist
Yizde | - 4,55 9,09 36,36 36,36 13,64
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4.8- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler Smifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetli Sinifi

Toplam

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 3 5 e
Yizde - 11,11 33,33 TN T T [——

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29 Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayist - 0 4 1 0 4
Yizde - 0 44,44 11,11 0 44,44
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4.11 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 30. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 0 1 0 2 3 3
Yizde 0 11,11 0 22,22 33,33 33,33

4.12- Tsciler

* Siirekli isci Kadrosu Personeli

Tablo 31. Isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler (Biro, Teknik, Temizlik 8 - 8
grubu Personeli)
Isciler (Giivenlik Personeli) 10 10
Toplam 18 - 18
5- Sunulan Hizmetler
Akademik Universite  smavlar1  ile  yiiksekokulumuza  yerlestirilen
Hizmetler ogrencilere; Gida Teknolojisi, Organik Tarmm, Bilgisayar

Programciligi, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi, Cagri
Merkezi Hizmetleri, Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik
programlarinda Onlisans diizeyinde egitim ve Ogretim
verilmektedir.

Idari Hizmetler Ogrencilerin okul ve ders kayitlar, akademik personelin ders
yiikli formlar1 ile ek ders iicretlerine ait evraklarin hazirlanmasi,
personelin hizmet takip programi islemleri, maas evraklari, yolluk
ve yevmiye evraklarmm yapilmasi, tasinir kayit ve kontrol

islemleri, mal ve hizmet alimlarmin yapilmasi, haberlesme
giderlerinin 6denmesi, EBYS, KEP ve diger posta yolu ile gelen
evraklarin dosyalanmasi, saklanmasi1 ve gerekli yazigmalarin
yapilmasi vb.

Diger Hizmetler Ylksekokulumuzda bulunan bilgisayar, kimya ve mikrobiyoloji
laboratuvarlarinda 6grencilerin alanlarmma yonelik daha iyi bilgi
sahibi olmalarmni saglamak amaciyla uygulamalar
yaptirilmaktadir. Ayrica Organik Tarim Programi 6grencileri i¢in

yerleske  icerisinde arazi iizerinde wuygulama egitimi
yaptirilmaktadir.

*Ayrica Yiiksekokulumuz, OSYM ilge Sinav Yoneticiligi hizmetlerini de vermektedir.
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5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 34. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Cargl
Birimin Adi Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. I
Nizip Meslek 679 792 1471 - - - 792 679 1471
Y uksekokulu

Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani 0SS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Nizip MYO 386 386 - % 100
Toplam 386 386 - % 100

5.3. Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari islemleri olarak evrak islerinin takibi, yazismalarm yapilmasi, evraklarin
dosyalanmasi, evraklarin EBYS ve KEP Uzerinden gonderilmesi, ihtiya¢ halinde posta yoluyla veya elden
teslim ile evrak ulasiminin saglanmasi.

Yiiksekokulumuz o6grencilerinin okul — ders kayitlari, notlari, mezuniyet bilgileri, yatay —dikey gegis,
askerlik islemlerinin yapilmasi, ilisik kesme v.b. durum bilgileri ve 6grenci belgelerinin hazirlanmasi.
Yiksekokulumuz butce 6deneklerinin kanun ve ydnetmelikler cercevesinde tasarruflu, verimli sekilde
Y iiksekokulumuz ihtiyaglarinda kullanimini saglamak.

Yiksekokulumuzun tlketime yonelik ihtiyaglari, laboratuvar malzemesi v.b. ihtiyaglar1 dogrudan temin
usulii ile alimustir.

Yiksekokulumuz akademik personelinin ek ders iicreti 6denmesine ait evraklarmin hazirlanmasi, idari
personel ile akademik personelin; maas evraklarinin tanzimi, Hizmet Takip Programi iglemleri, yolluk ve
yevmiye 6demelerine iliskin evraklarin tanzimi ve 6demelerinin saglanmasi,

Y uksekokulumuzun elektrik, telefon, ADSL faturalar1 6demesine ait iglemlerin yapilmasi,
Yiiksekokulumuzun kalorifer yakiti ihtiyact Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca
karsilanmaktadir.

Y uiksekokulumuz Tagmir Kayit ve Kontrol Islemleri, Yilsonu islemlerinin yapilmast,
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Yiiksekokul binasmm temizligi, bahge bakimmin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin  bakim
onarmminin yaptirilmasi, tUm makine-techizatlarin bakim onarimlarinin yaptirilmas: ve diger gerekli goriilen
islerin zamanida yapilmasinin saglanmasidir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashig1 altindaki

boliimiinde yer almistir.

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 41. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar1 ve Cahstigi Boliim

Calistigr Birim/Boliim Sayist
Ogrenci Isleri Servisi 1
Mikrobiyoloji ve Kimya Laboratuvari 1
Organik Tarim — Sera 1
Bilgisayar Laboratuvari 1

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Yemek

Barinma Hizmeti . .
Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Barmma Yemek

Hizmetinden Ortalama Barinma Hizmetinden Mediko Saglik Hizmetinden
Yararlanan Kisi Hizmeti Siresi/Gln Yararlanan Yararlananlarin Sayist

Sayist Sayist

Ogrenci 100

15
Personel

Toplam 115

e 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili 1.Yariyili itibariyle Yiiksekokulumuz Egitim Binasi zemin
katinda yer alan Yemek Salonunda 6grencilerimize ve personelimize 6gle yemegi verilmeye

baslanmustir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde i¢ Kontrol: 5018 Sayili Kanunun 56’nc1 maddesinde yer alan i¢ Kontroliin Amaglari
ilke edinilerek, mali ve mali olmayan tiim iglemlerimizde; uygulamalarda mevzuata uygunluk, saydamlik,
hesap verilebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim hususlarma oncelikle dikkat
edilmektedir. Birimimiz Harcama Yekilisi Yuksekokul Mudiriiniin, uygulama ve gelistirme yetkileriyle,
Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreterinin Harcama Yetkilisinden aldigi talimatla isin yaptirilmast,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin igslemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin
gerekli belgelerin hazirlanmas1 seklinde vyiiriitiilmektedir.isin gergeklestirilmesi asamalarinda ise
Gergeklestirme Gorevlisi Piyasa Fiyat Arastrmasindaki gorevlilerle ve evrak islerini yiiriiten personelle
gerekli goriismeleri yaptiktan sonra alinacak mal veya malzeme igin, degisik firmalardan teklif mektubu
alinir, bu teklif mektuplar1 degerlendirilir, en uygun teklifi veren firmadan alimi yapilir. Isleme ait tiim
belgeler Odeme Emri Belgesine ilistirilerek Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimiza

gonderilir.
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D-Diger Hususlar

Sera :

Organik Tarim ile ekolojik sistemde hatali uygulamalar sonucu kaybolan dogal dengeyi yeniden
kurmaya yonelik surddrulebilir, insana ve cevreye dost uretim sistemlerini icermekte olup, esas olarak
sentetik kimyasal tarim ilaglari, hormonlar ve mineral giibrelerin kullanimini yasaklamasi yaninda, organik
ve yesil giibreleme, miinavebe, topragin muhafazasi, bitkinin direncini artirma, kiiltiir bitkilerine zararli olan
boceklere karst bunlarin dogal diismanlardan faydalanmay1 tavsiye eden, biitiin bu olanaklarin kapali bir
sistemde olusturulmasini dneren, iiretimde sadece miktar artismin degil ayn1 zamanda {iriin kalitesinin de
yiikselmesini amaglayan saglikli tiriinler ortaya ¢ikaran alternatif bir liretim seklidir.

Bu program; organik bitkisel iiretim yapan isletmelerde organik tarimin genel esaslarini, iirlin
ozelliklerini, iirin tekniklerini ve organik tarim metotlarina yonelik gerekli bilgi ve beceriye sahip nitelikli

kalifiye elemanlar yetistirmeyi amaglayan bir programdir.
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Mevcut durum itibariyle, 110 m?’lik alana sahip, farkh iiretim yontemlerinin uygulandig1 ve farkln kiiltiir
bitkilerinin yetistirildigi 1 adet plastik ortiilii demonstrasyon seras1t mevcut olup, bunun yani sira 2022 yih
icerisinde geri doniisiimlii malzemeler kullanilarak Organik Tarim Programi 6grenci ve hocalar1 tarafindan
kurulan 90 m?’lik plastik ortiilii kapal serada gesitli sebzeler ve ¢ilek yetistirme gibi egitim-6gretim amagh

organik demostrasyon caligmalar1 yiiriitiilmektedir.

Zeytin Dikimi ve Bagcilik cahismalarn

Organik Tarim Bolimi 2025 yili faaliyetleri arasinda sayilabilecek olan bir diger ¢alisma ise, 2024 yili
icerisinde tesis edilmis olan “Zeytin Koleksiyon Bahgesi” inde yapilmasi gereken rutin bakim ve besleme
caligmalaridir. Bu kapsamda 7 ¢esitten olusan (Nizip Yaglk, Gemlik, Ayvalik, Manzanilla, Arbequin,
Saurani (Savrani, Domat) zeytin fidanlar1 yaz doneminde damla sulama yontemi sulanmis ve gerekli bakim
faaliyetleri (slirlim, ¢apalama, organik giibreleme vb.) yapilmistir. Organik zeytin yetistiriciliginin ruhuna
uygun olarak yili faaliyetleri igerisinde bu bahgenin bakim c¢aligmalar1 Organik giibreleme amach
kullanilmak iizere Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine ait Kat1 Atik Isleme tesisinden iicretsiz temin edilen
organik madde gubresi, zeytin alanina uygulanarak fidan gelisimine katki saglamak amaglanmustir. Boyle bir
koleksiyon bahgesinin olusturulmasi, sayilan gesitlerin damizlik bahge olarak varligmin korunmasina
yardimct olacagi gibi ayn1 zamanda 68renciler agisindan zeytin ¢esitlerini birbiri ile kiyaslamak, aralarindaki

benzerlik ve ayrim noktalarin1 gozlemleyebilmek adina iyi bir firsat olusturacaktir.
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Buna ilaveten, Nizip Ticaret Odas1i (NTO) ile birlikte ortaklik 2021 yilinda tesis edilen Zeytin
bahgesinde, 2023 yilinda yesil giibreleme uygulamasi yapilirken diger rutin olarak yapilmasi gereken bakim
ve besleme uygulamalar1 2024 ve 2025 yillarinda da siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda, onceki parselde
uygulanan Organik giibreleme amach kullanilmak {izere Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine ait Kat1 Atik
Isleme Tesisinden iicretsiz temin edilen organik madde giibresi, zeytin alanma uygulanarak fidan gelisimine
katki saglamak amac¢lanmistir. Ayrica, dikim yapilan 2021 yilindan bu yana normal olarak bakimi yapilan ve
gelisimi devam eden fidanlarda, sekil budamasi yapilarak, fidanlarda ta¢ olusturulmaya baslanmistir. 2024
yilt igerisinde {iriin sezonunda bu bahcelerdeki fidanlardan kismen iirlin alinmaya baslanmis olup, 2025

yilinda yapilan sekil budamasi ve 1yi bakim kosullarinda alinan {iriin miktar1 her yil daha da artacaktir.
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Bag alam ile ilgili Calismalar

Yerleske alanimizin biiyiik bir boliimii diiz olmayan, engebeli arazilerden olusmaktadir. Mevcut bag
alanimiz yaklasik 2 dekarlik bir alan olup, bu alan icerisinde hem telli terbiye sistemi hem de serpene
(yersel) yetistiricilik yontemiyle uygulamaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Bag alaninda siiriim ve budama calismalar1 ile sulama sisteminin kontrol edilerek calisir vaziyete
getirilmesi ve bahar déneminde sistemin verimli bir sekilde ¢alistirilmasi igin gerekli hazirliklar yapilmustir.
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Egitim Faaliyetleri

1. Budama Egitimi: Organik Tarim uygulama alani olarak NMYO-NTO isbirligi ile tesis edilen
zeytinlik alanda Zeytinde ta¢ olusturmaya ydnelik olarak Gaziantep il Tarim ve Orman Miidiirliigiinden Zir.
Yiik. Miih. Kurban Nedret, Zir. Miih. Giinay AYDIN AYDOGDU (Bitki Koruma Uzmani) ve Zir Miih.
Yunus Emre ILBEGI (Bitkisel Uretim Uzmani)’ nin katkilarryla Budama Egitimi diizenlenmistir.

Bu egitimle Ogrencilere, zeytinde budamanin nasil yapilmasi, hangi araclarin kullanilabilecegi, sekil
budamasi olustururken nelere dikkat edilmesi gerektigi konularinda ayrintili ve uygulamali bilgiler
verilmistir.

2. Teori ve Saha Dengelemesi Egitimi: Nizip Meslek Yiksekokulu Organik Tarim Programi
ogrencilerine yonelik olarak 04.12.2025 tarihinde “Kitaptan Cikip Topraga Basmak” adli bir egitim
diizenlenmistir.. Bu kapsamda UPL Firmasinda GAP Bolge Satis Lideri Ziraat Yiiksek Miith. Mehmet
Nurullah EREN ve Ozel sektdrde Zirai Ilag Bayisinde sorumlu Yonetici Mudir gorevini yiriten Medine
AKBAS MANDOLLU, Ogrencilerimize yonelik Teori ve Saha Dengelemesi, Arazi Deneyimleri, sahada
karsilasilabilecek muhtemel sorunlar ve Coziim Onerileri iizerine bilgilendirme yapildi. Béliim baskani Dog.
Dr. Yusuf AYDIN ve Bélim Ogretim Elemanmi Ogr.Gor. Ozkan GOKCEK, o6zellikle grencilerin saha
deneyimine yonelik yapilacak ¢aligmalarin, daha pratik ¢oziimler 6grenmesine yardimci olacagini, bunun da
sorun ve ¢oziim odakli dinamik yapmnin olusmasina vesile olacagini belirttiler.
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Sayin Mandollu ve Eren yapilan bu etkinlikle Teorik bilginin sahada nasil “gercege” doniistiigiinii
ogrencilere gostermek, Saha tecriibelerinden kisa vaka ornekleri gostererek gencg ziraat miithendisi adaylarina
pratik tavsiyeler vermek, Araban tarafinda ve boélgemizde iiretimi fazlasiyla yapilan Sarimsak ve
antepfistigindan 6nemli ve pratik ¢oziimlere deginilerek ¢6ziim odakli nasil olunabilir bunlarin {izerinde
duruldu. Ziraatta giiciin, saha ve teorinin birlestiginde daha rantabl oldugunun tizerinde duruldu. Bir
miihendis adaymin goziinde yapilan her bahce uygulamalar1 ve karsilagilan durumlarla ilgili olarak kendi
dinamigine sahip birer laboratuvar yaklagimiyla ¢6ziim odakli perspektife sahip olunmasi gerektigi
ogrencilere aktarildi. Gergek ziraatin kitap+arazi+tecriibe tgliisiiniin toplami1 oldugu, tek basina hi¢ birisinin
yeterli olmadig1 gibi yaniltict durumlarin ortaya ¢ikmasina sebep olacagi, 6grenci olarak bugiin alinan teorik
bilgilerin yarin sahada ¢6ziim odakli perspektifin ortaya ¢ikmasina vesile olacagi, sahada bakan g6z degil
goren goz olmanin her zaman bir adim One ¢ikaracag1 farkindaligi asilandi. Sunum sonrasi uygulama
serasma gegilerek buradaki yapilabilecek uygulamalar hakkinda 6grencilerle birlikte degerlendirme yapildi.
https://nizipmyo.gaziantep.edu.tr/duyuru.php?id=458

03025, 1L A

T2 WISLER YURSIROKULU MVOURLOOY

IDARI BINAS!
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3. Adana Tarim Fuan Gezisi Ogrenci Etkinligi

Gaziantep Universitesi (GAUN) Nizip Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi
Organik Tarmm Programi Ogrencileri tarafindan, Adana 18. Tarim, Hayvancilik, Seracilik, Bahcecilik,
Fidancilik, Tohumculuk, Cicek¢ilik ve Teknolojileri Fuarina ve daha once planlanmis olan bir {ireticinin
Salon Bitkileri Yetistiriciligi yapilan tam otomatik olarak isletilen ¢igek serasina teknik gezi diizenlendi.

GAUN Nizip Meslek Yiiksekokulu ders miifredat: icerisinde bulunan Seracilik, Tohumculuk, Fidan
Yetistirme, Giibreleme ve Sulama dersleri kapsaminda diizenlenen teknik gezi, blim dgretim elemanlari
Dog. Dr. Yusuf AYDIN ve Ogr. Gor. Ozkan GOKCEK’in koordinatorliiglinde 6 Kasim 2025 tarihinde
gerceklestirildi.

Adana Uluslararas1 Tarim Fuarma yapilan teknik gezi kapsaminda, dgrencilere Tarim makinelerinden,
traktér ve bicerdoverlere, tarimsal mekanizasyondan alet ve ekipmana, tohumdan glbreye, fidandan sera
ekipmanlarina ve yeni iiretim teknolojilerine kadar cok genis bir {iriin yelpazesi sunan Tarim ve Sera Bahce
Fuari, 6grencilerin konu hakkinda bilgi ediniminin yani sira tarim sektoriine ait gorsel bilgilerinin artmasina
ve bakis agilarinin genislemesine olanak saglayacag diisiiniilmektedir.

Ayrica fuar gezisi sonrast Adana ili Sanayi Bolgesi icerisinde Salon Cigekleri yetistiriciligi yapilan tam
otomatik kontrollli sera ziyaret edilerek, buradaki seralar, sulama sistemi, gubreleme uygulamalari,
zararlhilarla miicadele yontemleri ile ilgili olarak 6grencilere bahge sorumlusu ve Peyzaj Mimar1 Serdar
VURAL tarafindan bilgilendirme yapildi. Yetistiricilikte yasanilan sorunlar ve ¢6ziim yontemlerine dair
tecriibeler aktarilarak Ogrencilerin farkli salon ¢igekleri yetistiriciligi ve kontrollii uygulamalarina ait
bilgilendirmeler yapildi.

Organik Tarim Programu 2. Sinif dgrencisi Hatice ZENGIN, gezi ile ilgili izlenimlerini su
sekilde ifade etmistir.

6 Kasim 2025 Persembe gunl, Gaziantep Universitesi Nizip Yerleskesi olarak Yusuf Aydin ve Ozkan Gékgek
hocalaruimin rehberliginde Adana’da diizenlenen tarim fuarina katildim. Bu fuar, Tiirkiye nin tarim
alanindaki yeniliklerini ve modern teknolojilerini yakindan gérme firsati sunan énemli bir organizasyon
olarak éne ¢ikiyor. Benim igin bu gezi, derslerde ogrendigim teorik bilgileri uygulamali olarak pekistirmek,
tarim sektoriindeki gelismeleri yerinde gozlemlemek ve mesleki bakis agimi gelistirmek agisindan oldukca

faydali oldu.
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Fuar Alamindaki Izlenimlerim

Fuar alaminda ozellikle sulama, budama, toprak isleme, giibreleme ve otomasyon sistemleri iizerine
gelistirilmis c¢esitli tarim makinelerini inceledim. Bu alandaki yenilikleri gozlemlemek, modern tarim
uygulamalarimin ne kadar hizly ilerledigini anlamami sagladi.

1. Kamerali ve insansiz traktorle toprak igleme sistemi

Bir traktoriin tamamen kendi kendine, kamera destekli olarak topragi islemesi beni olduk¢a etkiledi. Bu
sistem, insan miidahalesi minimum seviyeye indirilerek topragin daha verimli islenmesini sagliyor.
Gozlemlerim, tarimda otomasyonun ozellikle biiyiik olgekli tarim isletmeleri i¢in maliyet ve ig giicii
agisindan onemli avantajlar sundugunu gésterdi. Ayrica bu sistemin kiiciik ¢iftciler tarafindan da uygun
maliyetli hale getirilmesi durumunda tarimsal tiretimde biiyiik bir doniisiim saglayabilecegini diistindiim.

2. Sinek ve bicek feromon tuzagi — Dijital analiz sistemi

Baska bir stantta, zararli boceklere karst kullanilan feromon tuzaklart ve bunlarin dijital olarak analiz
edilmesi dikkatimi cekti. Bu sistem, ekran tizerinden hangi tiir bécege ne kadar ila¢ uygulanmasi gerektigini
detayli bir sekilde gosteriyordu. Bu teknoloji, hem ¢evresel agidan kimyasal kullanimini azaltryor hem de
bitkilerin saglikli gelisimini destekliyor. Bu gozlemim, tarimda stirdiiriilebilir yontemlerin teknoloji ile nasil
birlesebilecegini anlamami sagladh.

Teknolojik Gelistirme Alanlart

Fuari gezerken bazi iiriinlerin donanimsal olarak eksik oldugunu fark ettim. Bazi standlarda tanitim yapan
gorevlilerin 6grencilere yonelik acgiklamalarinin yetersiz olmasi, ozellikle kiigiik olcekli iireticiler icin
modern teknolojilerin kullamimimin hala zor oldugunu gésterdi. Bu durum, teknolojinin gelistirilmesi ve
egitimlerin artirtlmasi gerektigini diistindiirdii.

Sera Ziyareti ve Ogrendiklerim

Fuarin ardindan Yusuf Aydin hocamizin rehberliginde biiyiik bir salon bitkileri iiretim serasini ziyaret ettim.
Seradaki miihendisler, bana bitkilerin tiirleri, ihtiya¢ duyduklar: is1, 15tk ve besin degerleri ile tiretim
teknikleri hakkinda detayli bilgiler verdiler.

Serada gbzlemledigim onemli noktalar:

Bitkilerin kontrollii bir ortamda yetistirilmesi ve estetik degerlerinin artirilmast.
Toprak nem sensorleri ile sulamanin otomatik yapilmasi, boylece su israfinin onlenmesi.
Bitkilerin gelisim siire¢lerinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve kaydedilmesi.
Bu gozlemlerim, modern tarimin yalnizca makine ve teknolojiden ibaret olmadigimi; ayni zamanda
planlama, bilgi birikimi ve stirdiiriilebilir yaklasimlarla desteklenmesi gerektigini anlamami sagladh.
Adana Tarim Fuar: ve sera ziyareti benim igin oldukca verimli gecti. Bu deneyim sayesinde:
Modern tarum teknolojilerini yerinde gozlemleme,
Uzmanlardan dogrudan bilgi alma,
Tarim sektoriindeki yenilikleri analiz etme,
Derslerde ogrendigim teorik bilgileri uygulamalr olarak pekistirme firsati buldum.
Fuar ve seradaki goézlemlerim, tarimda modernlesmenin yalnizca makinelerle degil; bilgi, planlama ve
stirdiiviilebilir yontemlerle gerceklestigini gostermesi agisindan onemliydi. Ayrica bu gezi, gelecekte
vapacagim mesleki ¢calismalara daha bilin¢li ve donanimly yaklasmami sagladi. Bu firsati bana sunduklar
icin okuluma ve hocalarima tesekkiir ederim.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Tablo 51. Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

“Ogrencilerimizin sanayinin
ihtiya¢ duydugu egitim ve sosyal
yapida yetismelerinin
saglanmasi”

Hedef-1 Sanayinin ara eleman ihtiyacini tespiti i¢in gerekli verilerin
toplanarak analiz edilmesi.

Hedef-2 Sanayinin ihtiyaci ile okulumuz olanaklar1 ve amaglarinin
paralelinde egitim vermek

Hedef-3 Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katki saglayacak gesitli
aktivitelerin yapilmasi

Hedef-4 Mezun 6grencilerden geri bildirim alinmasi

Stratejik Amag-2

“Yiksekokulumuzda var olan
programlar1 egitim, kiiltiir, sanat

Hedef-1 Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirlii egitimlerine katkida
bulunacak teknik ve altyapi donanimlarinin tamamlanmast.

Hedef-2 Universite-Sanayi isbirligi ile bolgenin Universiteden olan

ve sosyal alanlarda guniimiz | beklentilerinin karsilanmasi, 6grenci ve ogretim elemanlarmim ilgili

teknolojileriyle  uyumlu hale | sektér ile ig ige yasamalarinin saglanmasi

getirmek
Hedef-3 Egitim kalitesinin siirekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi
icin egitimde akreditasyona gidilmesi

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek dallarmin
belirlenmesi.

“Bdlgenin ve tlkenin

gereksinimi olan yeni istihdam
alanlar1 yaratabilecek programlar
acmak”

Hedef-2 Bolgenin
olanaklarinin tespiti.

ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is

Stratejik Amag-4

“En cok  tercih edilen

yiiksekokul olmak.”

Hedef-1 Egitim-6gretim programlar1 ile ¢aliganlarin  egitimde
Gaziantep Universitesi Misyonuna uygun altyapi donanimlarmin
saglanmasi.

Hedef-2 Ogrenci ve calisanlarmin  sosyal, Kkiiltirel ve teknik
gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi.

Hedef-3 Tiim 6gretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalarinin
saglanmasi.

Hedef-4 Mezun 6grenciler ve ilgili sektor elemanlari ile iletisimde
bulunulmasi ve mezun 6grencilere istihdam yaratilmast.

Hedef-5 Mesleki stajin islevsel hale getirilmesi.

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu bir ortamda takim ruhu
ile calismalarinin saglanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2025-2026 egitim-6gretim sireci iginde kadro, kaynak ve idari olarak biiylimenin saglanmasi,
bolge ve iilke ekonomisine uygun boliimlerin agilmasi ve yetistirilen 6grencilerin gelisimi ve istihdamina
yonelik sanayi igbirliginin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

[limizin ve Tiirkiye’nin en biiyiik ilgelerinden biri olan Nizip, Zeugma gibi arkeolojik varlig1 ve
Birecik baraji nedeniyle 6nemli bir turizm potansiyelinin yani sira tarima dayali gelismekte olan bir sanayiye
sahiptir. Nizip’teki esnaf, sivil toplum kuruluslar1 ve cesitli birlikler Nizip’i bilimsel ve kiiltiirel 6zellikleri
ile canlandrma egilimindedirler. Yorede yiiksekdgrenim goren genclerin artmasi, ¢agdas ve kiiltiirel
degerlerin bolge halki tarafindan 6ziimsenmesine katkida bulunacaktir. Ancak yiiksekdgretim kapsaminda
mevcut yatirmmlar yeterli degildir. Nizip Meslek Yiiksekokulunun 6rnek bir yiiksekokul haline gelmesi ve
stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in belirtilen gereksinimlerin kargilanmasi gerekmektedir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler -2025

B- Yih

1- Bitce Uygulama Sonuglar

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek icmali

GIiDER BUTGE - YILSONU Harcam-a
KOD TURLERI | BASLANGIC EKLENEN(+) | DUSULEN(-) ODENEGT | HARCAMA (%o si)
ODENEGI
01 | Personel
Giderleri 28.833.000,00 | 1.295.000,00 0,00 30.128.000,00| 29.984.522,55 99.52
02 | Sos. Giiv.
Kur. D.Prim | 3.406.000,00 6.000,00 160.000,00 3.252.000,00 | 3.156.526,09 97.06
Gideri
03 | Mal ve
Hizmet Alim | 1.989.000,00 | 1.136.500,00 | 33.000,00 3.092.500,00 | 2.269.382,02 73.38
Gid.
05 | Cari
Transferler
06 | Sermaye
Giderleri
GENEL 34.228.000,00 | 2.437.500,00 | 193.000,00 | 36.472.500,00 | 35.410.430,66 | 97.08
TOPLAM
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B - Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgiler

Universitemiz Rektorliigiiniin “ KALITE POLITIKASI ”

GAZIANTEP UNIVERSITESI

KALITE POLITIKASI

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde isthdam ve kariyer
odakli, rekabetei bir egitim anlayisiyla dilgtinme, sorgu-
lama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, girigimei,
yeni fikirlere acik, dzgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip. demokratik degerleri ve milli kiiltiiril Ozlimsemis,
farkl: kiltiirleri yorumlayabilen, paylagima ve iletigime
acik. sanat ve estetik duygulan giiglii. bilgi toplumu

gereklerine haiz bircyler vetistiriimesi,

Egitim alt yapumizin giiglendirilerck, egitim ogretim hiz-
metlerimizin kalitesinin stirekli olarak gelistirilmesi, top-
lumun gereksinimlerinin en {ist diizeyde kargilanmasi ve
yasadign cevre ile biitiinlegmesi.

Kalite yonetim sistemini destekleyen ¢agdas bir caligma
ortami yaratmay amaglayan ydnetim anlayisinin benim-

senmesi,

kalite politikamizin temel amacidir.

REKTORLUK
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NiZiP MESLEK YUKSEKOKULU 1. KARIYER GUNLERI

)

NIZiP MESLEK YUKSEKOKULU

Ly - >

LKARIVER GUNLERI
2-4HAZIRAN

?@?}_5 L GUN: 2 Hozkan 2025 Pozortesi Saat: 0930 Yer: NEF Konferans Sulonu Serdar KOCA (Gaziantep Cagn
Eves Merkezi MGdird) e Soylesl Cagn Merkez! Hizmetierinde Karlyer Imkanian ve Calisma Kosulan

2-4 Haziran 2025 taribleri arasmda Nizip Yeriegkesinde gercekiegtirecegimiz Nizip MYO
IXarlyer gunlerinde sizi de aramizda gormekten kivang duyanz,
Do¢.Dr. Yusuf BOZGEYIK Nizip MYQ MUdara

Soot: 100 Yer: NEF Salonu Sami M0h) ve Cihan OGUT (Bigisayor MUK ADN

2 Ko NEFERE RANSLAR Hostanesi Biigl lsiem MOdGr) de Konferans: Yoziim Sektérd ve Yopay Zeka Uygulamalannda Degisen
¢ SOYLESILER
e TEKNIK GEZI

Paroaigmalar

Soot: 100 Yer: NEF Konferans Salonu Yokup CAPAN (Nizip Pusulo Akademl Yoneticisi) ve Cahit
GOKDOGAN (Osman Sayin Anadolu Lisesi Rehber Dgr) e sdyles: DGS ve KPSS igin Sinova nosil
nazrienmolyim ?

2 GUN 3 Haziran 2025 Sak Soat 1100 Yer: NEF Konferans Salonu Hocl ATAOGLU (Mall Mdsavir) Mali Musavirkk
v Muhasebecikk Meslegince Kanyer Konferonss

Soot 1400 Yer NEF Konferans Salonu Okkes GUN (GTD &1 Nolu Sigorta Acenteien Meslek Grubu Komite
Boghan) ve GTD 41 Nolu Sgono Acentelen Mesiek Grubu Komite Uyelen e Agikx Ofurum: Skortocik
Sekidrinde Yeni PerspekUfier ve Soha Uygulamaian

Soot 500 Yer, Turna YAS Fobrkosi (Nizip) Uretim igletmesine Tekevk Gexi

5. GUN: 4 Hoziran 2028 Gorgomba Saat 000 Yer NEF Konferons Saionu All YAVNIK (Halkbank AS
Gaziontep Universitesi Sube MOdUri) Bonkacikia Kanyer konfetons:

Spot 1400 Yer NEF Konferans Solonu Universte - Sanayi lgbiginin Nepte Geligtinmesi Ponel
Moderaton

Dog, Dr. Yusuf BOZBEYIK (Mzip MYO Mudurli) Panelstier. Mehmet OZYURT (sadomy, NTO YKK Bagkans

Ibeahim SARI lsadamy, NTB YKK Baskan) Selohattin MARANGOZ (isadami) Bekr KARABACAK (igadam|
NTO Maciis Bagkani) Kazim CAN (Ingaat MUh, Nizip 0SB Bagkoni)
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Etkinlik Adi

|. Kariyer Gunleri kapsaminda “Yazilim Sektorl ve Yapay Zeka
Uygulamalarinda Degisen Paradigmalar” konferansi

Etkinlik Tarihi

04.06.2025

Katilimc Bilgileri

Bilgisayar Mithendisi Sami ERTEKIN ve Ozel ADN Hastanesi
Bilgi Islem Muduri — Bilg. Mdh. Cihan OGUT

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

GAUN Bilgi islem Daire Baskanligi — Ozel AND Hastanesi

Etkinlik icerigi

Bilgisayar Miihendisi Sami ERTEKIN ve Ozel ADN Hastanesi
Bilgi islem Mudiirii — Bilg. Miih. Cihan OGUT’iin konusmaci
olarak katildiklari konferansta, yapay zekanin hayatimiza
etkileri, editim ve is hayatinda yapay zekanin ¢esitli kullanim
alanlari, avantaj, dezavantaj ve olasi riskleri, yazihm gelistirme
asamalari, yazilim gelistirme surecinde yapay zekadan
faydalanma yollari ve benzeri pek ¢ok konu hakkinda
O0grencilere detayl bilgiler verildi. Nizip MYO Bilgisayar
Programciligi dgrencilerinin yani sira diger bolimlerden
ogrencilerin de yogun ilgi gosterdigi konferans, soru ve
cevaplardan sonra Bilgisayar Programciligi Bolum Bagkani
Ogr.Gor. Dr. Ridvan SIRIN ve Ogr. Gér. Mustafa OZEL’in
konusmacilara plaket takdimi ile sona erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi

|. Kariyer Gunleri kapsaminda “Dikey Gegis Sinavi-DGS ve
Kamu Personeli Segme Sinavi-KPSS” konferansi

Etkinlik Tarihi

02.06.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip Pusula Akademi Yoneticisi E@itimci Yakup CAPAN ve
Nizip Osman Sayin Lisesi Rehber Ogretmeni Cahit Berdan
GOKDOGAN

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Nizip Pusula Akademi Yoneticisi Egitimci Yakup CAPAN ve
Nizip Osman Sayin Lisesi Rehber Ogretmeni Cahit Berdan
GOKDOGAN'In konusmaci olarak katildiklari konferansta,
Ogrencilere 6nlisans egitimi sonrasinda girecekleri DGS
hakkinda detayl bilgiler verildi. Farkli bélumlerden gegis
yapilabilecek lisans programlari hakkinda bilgi veren CAPAN,
ogrencilere disiplinli calismalari halinde zor gibi gorinen
DGS’nin aslinda kolay bir sinav oldugunu ve sinavi kazanma
ve yerlesme oraninin yiksek oldugundan bahsetti. KPSS
ortadgretim ve Onlisans sinavlari hakkinda bilgi veren
GOKDOGAN ise, farkl egitim seviyelerinden kamu kurumlarina
yerlesme imkanlarindan bahsederek genclerin sinav dncesi
kendilerini biraz sosyal medya ve dikkat dagitici diger
faktorlerden soyutlayarak calismalari halinde KPSS, DGS ve
diger sinavlardan ¢ok iyi puanlar alabileceklerine degindi.
Ogrencilerin yogun ilgi gésterdigi konferans, Nizip MYO égretim
Gorevlileri Ogr.Gor.Dr. Nafiye Nur MESE ve Ogr. Gér. Tugba
IAKDOGAN tarafindan katilimcilara plaket takdimi ile sona erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi

“Cagri Merkezi Hizmetlerinde Kariyer Imkanlari ve Calisma
Kosullari” baslikl sdylesi

Etkinlik Tarihi

02.06.2025

Katilimc Bilgileri

112 Cagri Merkezi Gaziantep Il Midirii Serdar Koca ve
merkez ekibi

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

12 Cagri Merkezi Gaziantep il Mudurligu

Etkinlik icerigi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri ile diger bolim oOgrencilerine yonelik]
“Cagri Merkezi Hizmetlerinde Kariyer Imkanlari ve Caligma
Kosullar1” baglikli soylesi gergeklestirildi. 112 Cagri Merkezi
Gaziantep 11 Miidiirii Serdar Koca ve merkez ekibinin katildig
programda, acil ¢agr1 merkezlerinin yenilenen yapisi, personel se¢imi
ve ¢alisma sartlar1 ele alindi.

Turkiye genelindeki tlim acil aramalarin arttk 112 ¢atis1 altindal
toplandigin belirten Koca, “Gereksiz arama yogunluguna ragmen
hizmetin kesintisiz strmesi, personelimizin 0Ozverisi sayesinde
miimkiin oluyor” dedi. Ogrencilere cagr1 merkezi sektdriindeki
yiikkselme olanaklarim anlatti.

Soylesi, ozellikle Cagri Merkezi Hizmetleri 6grencilerinin yani sira
diger boliimlerden gelen katilimcilardan yogun ilgi gordii. Soru-cevap|
bolimiiniin ardindan Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliim Baskani
Ogr. Gor. Abdullah Elindag, katkilarindan otiirii Serdar Koca’ya
plaket takdim etti.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1
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Etkinlik Adi

“Mali Musavirlik ve Muhasebecilik Mesleginde Kariyer
Firsatlar” Konferansi

Etkinlik Tarihi

03.06.2025

Katilimc Bilgileri

Mali misavir Hact ATAOGLU

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik igerigi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri ile diger boliim Ogrencilerine ydnelik
“Cagri Merkezi Hizmetlerinde Kariyer Imkanlari ve Caligma
Kosullar” baghikli soylesi gergeklestirildi. 112 Cagri Merkezi
Gaziantep 11 Miidiirii Serdar Koca ve merkez ekibinin katildigi
programda, acil ¢cagr1 merkezlerinin yenilenen yapisi, personel se¢imi
ve ¢alisma sartlari ele alindi.

Tiirkiye genelindeki tiim acil aramalarin artik 112 catis1 altinda
toplandigin belirten Koca, “Gereksiz arama yogunluguna ragmen
hizmetin kesintisiz stirmesi, personelimizin 0zverisi sayesinde
miimkiin oluyor” dedi. Ogrencilere cagri merkezi sektdriindeki
yiikselme olanaklarim anlatti.

Soylesi, 6zellikle Cagr1 Merkezi Hizmetleri 6grencilerinin yam sira
diger boliimlerden gelen katilimcilardan yogun ilgi gordii. Soru-cevap|
boliimiiniin ardindan Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliim Bagkam
Ogr. Gor. Abdullah Elindag, katkilarindan otiirii Serdar Koca’ya
plaket takdim etti.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2

08/06/2025°11:08
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Etkinlik Adi

“Sigortacilik Sektoériinde Yeni Perspektifler ve Saha
Uygulamalari” Baslikli Soylesi

Etkinlik Tarihi

03.06.2025

Katilimc Bilgileri

Sigorta Uzmani ve Gaziantep Ticaret Odasi 41 Nolu Sigorta
Acenteleri - Meslek Grubu Komite Baskani Okkes Gin ve
Komite Ekibi

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Meslek Grubu Komite Bagkani Okkes Giin ve Komite ekibinin
konusmaci olarak yer aldi§i soyleside, Sigortacilik mesleginin
Ulkemizde gelisimi, sektoruin genel yapisi ve o6zellikleri, alanda
ihtiya¢ duyulan isgtcundn tasimasi gereken nitelikler ve
benzeri konular hakkinda Nizip MYO &6grencilerine bilgi verildi.
Ogrencilerin okul sonrasi sigortacilik meslegini tercih etmeleri
halinde kendilerini hangi alanlarda gelistirmeleri gerektiginin de
vurgulandigi soyleside, tim mesleklerde oldudu gibi sigortacilik
mesleginde de 6zveri ve istikrarli galismanin dnemi Uzerinde
duruldu.

Ogrencilerin yogun ilgi gésterdigi sdylesi, Bankacilik, Finans ve
Sigortacilik Bolim Baskani Ogretim Uyesi Dr. Omer YILMAZ'in
plaket takdimi ile sona erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi

“Nizip ilgesinde Universite-Sanayi igbirliginin gelistirilmesi”
Konulu Panel

Etkinlik Tarihi

04.06.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip Belediye Bagkani Ali DOGAN - Nizip MYO Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Burak BUYUKOGLU - Nizip Ticaret Odasi Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet OZYURT - Nizip Ticaret Borsasi
Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim SARI -

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Belediyesi- Nizip Ticaret Odasi - Nizip Ticaret Borsasi

Etkinlik igerigi

Acilis konusmasim Nizip Belediye Baskam Ali DOGAN’1n yaptigi
ve moderatdrliigiinii Nizip MYO Ogretim Uyesi Dog. Dr. Burak|
BUYUKOGLU’nun yiiriittiigii panele, Nizip Ticaret Odas1 Ydnetim|
Kurulu Bagkan1 Mehmet OZYURT , Nizip Ticaret Borsas1 Y&netim|
Kurulu Baskani ibrahim SARI, Nizip OSB Bélge Miidiirii ins. Miih.
Kazim CAN, Nizip Ticaret Odas1 Bagkan Vekili Mahmut POLAT ve
Nizip Ticaret Borsast Meclis Bagkan1 Ahmet POLAT konugmaci
olarak istirak ettiler.

Nizip ilcesinin bdlge ve ulke ekonomisi icerisinde yeri ve éneminin
vurgulandig: etkinlikte, {iniversite birimlerinin hem sanayi hem de
sivil toplum kuruluglari ve yerel yonetimlerle iliskilerinin
gelistirmesinin onemine deginildi. Ogrenci ve mezunlarin, giderek bir
sanayi kenti olma oOzelligini pekistiren Nizip’te, sanayi ve ticaret
alaninda yagadiklar istihdam sorunlar1 ve bunlarin ¢6ziim yollarinin|
tartistldigr panelde ayrica ogrencilerin kendilerini okulda alman
egitimle yetinmeyerek farkli alanlarda da gelistirmeleri gerektigine
deginildi.

Ogrencilerin yam sira Nizip isinsanlar1 ve personelin de yogun ilgi
gosterdigi panel, soru-cevap —larin alinmasi ve plaket takdimi ile sona
erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3 Ek.4
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Etkinlik Adi

Psikolojik dayaniklilik konferansi

Etkinlik Tarihi

22.10.2025

Katilimc Bilgileri

Psikologlar Mustafa Kaplan ve Sultan Seda Ovayolu, Dog. Dr. Burak
Biyiikoglu ve Bsliim Ogretim Gérevlisi Kiibra Bozfirat

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

GAUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

Etkinlik igerigi

Nizip Myo muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimiinde diizenlenen
psikolojik dayamklilik konferansi Nef konferans salonunda yapildi.
GAUN Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda gorevli uzman
Psikologlar Mustafa Kaplan ve Sultan Seda Ovayolu’nun konusmaci
olarak katildigi konferansta, genglerin sorunlari, ¢6ziim Onerileri ve
giinlitk hayatta karsilasilan giincel sorunlarla bas etme yontemleri
anlatildi. Konferans, Muhasebe Boliim Baskani Dog¢. Dr. Burak
Biiyiikoglu ve Boliim Ogretim Gorevlisi Kiibra Bozfirat tarafindan|
lkonugmacilara belge takdimi ile sona erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2

61



Etkinlik Adi

Matematigin Giinliik Hayatta Yeri ve Onemi

Etkinlik Tarihi

23.10.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip MYO Ogretim Gorevlisi Giin Abdurrahman AKIN, Ogretim
Gorevlisi Abdullah Elindag Nizip MYO Ogrencileri

isbirligi Yapilan Kurum / Birim
(Varsa)

Etkinlik icerigi

INIZIP MYO’da KONFERANS

GAUN Nizip Meslek Yiiksekokulu Cagr1 Hizmetleri
Programinca “Matematigin Giinliikk Hayatta Yeri ve Onemi”
baslikl1 konferans diizenlendi. Nizip MYO Ogretim Gorevlisi
Gun Abdurrahman AKIN’mn konugmaci olarak katildigt
[konferansta, Matematigin giinliik hayattaki yeri, okullarda
matematik 0gretiminin 6nemi, matematik siavlarina ¢aligma yol
ive yontemleri ile bir diislinme yontemi olarak matematigin diger
bilim dallar1 ile olan iligkisine deginildi.

Genglerin ve d6grencilerin, matematik dersleri ve sinavlari
lkonusundaki varsa tasidiklar1 6nyargilar1 yikarak bu alana
lyonelmelerinin, onlar1 hayatin pek ¢ok alaninda basariya
tastyacagini ifade eden AKIN, hayatin hi¢ alaninin matematikten
soyutlanamayacagini ve evrenin her yerinde matematigin
karsimiza ¢ikacagi gercegini dile getirdi. Konferansin sonunda
konusmaciya Biiro hizmetleri Béliim Baskam Ogretim Gorevlisi
IAbdullah Elindag tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi

Nizip Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim Ogretim Yili
Akademik Kurul Toplantisi

Etkinlik Tarihi

19.09.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip MYO Muddri Dog. Dr. Mevlit KARA Nmyo Akademik
Personelleri

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Nizip Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim Ogretim Yili
IAkademik Kurul Toplantis1 19.09.2025 Cuma giinii tiim akademik
personelin katilimi ile Nizip MYO Midiirii Dog. Dr. Mevlit
KARA bagkanliginda gergeklestirildi. Nizip MYO Toplanti
salonunda gergeklestirilen toplantida agilis konugmasini yapan
Dog. Dr. Kara, yeni egitim 6gretim yili hazirliklarimin
tamamlandigini, tiim akademik ve idari personel ile yeni egitim
Ogretim yilina hazir olduklarini belirtti. Gegmis déonemin
degerlendirilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi, akademik
ve idari altyapiya iliskin goriis ve onerilen dile getirildigi toplanti
akademik yapinin giiclendirilmesine yonelik goriis aligverisiyle
sona erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3
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Etkinlik Adi

Yiksekokulundan Nizip Kaymakami Sayin Osman Ugurlu’ya ziyaret.

Etkinlik Tarihi

14.10.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip Kaymakami Sayin Osman Ugurlu, Nizip Egitim Fakdltesi
Dekani Prof. Dr. Veli BATDI, Nizip MYO Mudirl Dog. Dr. Mevlit
KARA, midiir Yardimcilari Dr. Ridvan SiRIN ve Dr. Yusuf YILDIZ ile
MYO Sekreteri Nese BOLER

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Kaymakami

Etkinlik icerigi

INizip Egitim Fakiiltesi ve Nizip Meslek Yiiksekokulundan Nizip
Kaymakami Sayin Osman Ugurlu’ya ziyaret.

INizip Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Veli BATDI, Nizip MYO
Miidiirii Dog. Dr. Mevliit KARA, miidiir Yardimcilar1 Dr. Ridvan
SIRIN ve Dr. Yusuf YILDIZ ile MYO Sekreteri Nese BOLER,
Nizip Kaymakami: Osman UGURLU’ya bir ziyaret
gerceklestirdiler. Nizip yerleskesi ve ilgenin ¢esitli sorunlarinin ele
alindig1 ziyarette, kurumlar arasi igbirliginin arttirtlmasi, Kasim ay1
icerisinde yapilacak 2. Nizip Zeytin Festivali ve Zeytin Calistayi,
INizip yerleskesinin agaclandirilmasi ve i¢gme suyu sorununun
cOzlime kavusturulmasi tizerinde duruldu.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1

64




Etkinlik Ach

Nizip Vergi Dairesi Teknik Gezisi

Etkinlik Tarihi

13.10.2025

Katihmc Bilgileri

Nizip MYO Muhasebe ve Vergi Bélimii Ogrenci ve Akademik Personeli

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Vergi Dairesi Mudurligu

Etkinlik igerigi

Nizip Meslek Yiiksekokulu (MYO) Muhasebe ve Vergi Bolimii 6grencileri
tarafindan Nizip Vergi Dairesi’ne teknik gezi diizenlendi.

Bolim Baskant Dog¢. Dr. Burak Biiyiikoglu ile akademik personelin|
rehberliginde gergeklestirilen etkinlige 42 Ogrenci katildi. Nizip Vergi Dairesi
Miidiirii Abdullah Kili¢ ve Miidiir Yardimcist Mehmet Agcan esliginde birimlerde
incelemelerde bulunan dgrenciler, vergilerin hesaplanmasi, tebligi, tahakkuku ve
tahsil siiregleri hakkinda bilgilendirildi.

Etkinlikte konusan Nizip Vergi Dairesi Miidiirii Abdullah Kilig,vergi tahakkuk
ve tahsilatinda elektronik sistemlerin yayginlagsmastyla birlikte her gegen yil
verimliligin arttigim belirterek, kamu ve ozel sektérde maliye ve muhasebe
alanlarinda nitelikli personel ihtiyacinin 6nemine dikkat gekti. Ogrencilere by
alanlarda kendilerini gelistirmeleri yoniinde tavsiyelerde bulundu.

Dog. Dr. Burak Biiyiikoglu ise teorik egitimi uygulama ile desteklemenin
Ogrenciler acisindan biiyilk o6nem tasidigim ifade ederek, teknik gezinin
igerceklesmesine katki sunan Vergi Dairesi yetkililerine tesekkiir etti.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3
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Etkinlik Adi

Feribot gezisi

Etkinlik Tarihi

09.10.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip MYO Mudirl Dog. Dr. Mevliit KARA, MYO akademik idari
personeli ve 6grenciler

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

G.Antep Buyiksehir Belediyesinin katkilariyla

Etkinlik icerigi

Nizip Meslek Yiksekokulu 1. Smif O6grencilerine yonelik
olarak G.Antep Biiyiiksehir Belediyesinin katkilariyla Feribot
gezisi gergeklestirildi. Nizip-Birecik baraj goli Uzerinde
gerceklestirilen gezide, tiim birinci simif Ogrencileri tanisip
kaynasma imkani buldular. Nizip-Birecik barajindan baslayan
tur, Firat nehri kiyisinda yer alan ve biiyiikk kismi baraj suyu
altinda kalan Erenkdy’e kadar yaklasik 5 saat siirdii, gezide
G.Antep Biiyliksehir belediyesince 6grencilere yiyecek ve
icecek ikramlar1 gergeklestirildi. Ogrencilerin yani sira MYO
akademik personelinin de istirak ettigi etkinlikte miizik
esliginde eglenen Ogrenciler bu tiir etkinliklerin arttirilmasi
beklentilerini dile getirdiler.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3 Ek.4
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Etkinlik Adi

NiziP MYO’da UYUM EGITIMI

Etkinlik Tarihi

08.10.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip MYO Mudurl Dog. Dr. Mevlit KARA, MYO akademik idari
personeli ve 6grenciler

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

GAUN Nizip Meslek Yiiksekokulu tiim 1.Sinif 8grencilerine yénelik
olarak 08.10.2025 glinli uyum egitimi gergeklestirildi. Nizip MYO
Mdiri Dog. Dr. Mevlit KARA, MYO akademik ve idari personelinin
de katildigi programda, Universitemizin genel tanitimi, grencilere
yonelik olarak gergeklestirilen hizmet ve aktiviteler, 6grencilerin
destek alacagi birimler ve sorumlulari tanitildi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3
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Denetimli Serbestlik Miidiirii Sinan GURDAL'I makaminda ziyaret
Etkinlik Adi

18.10.2025
Etkinlik Tarihi

GAUN Nizip Egitim Fakltesi Prof. Dr. Veli BATDI , Nizip MYO Miidrii
Dog. Dr. Mevliit KARA Nizip ilge Denetimli Serbestlik Miidurd Sinan
GURDAL

Katilimc Bilgileri

Adalet Bakanligi Denetimli Serbestlik Mdaru

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Ziyaretleri devam ediyorGAUN Nizip Egitim fakiltesi Dekani Prof. Dr. Veli

BATDI ve Nizip MYO Midiri Dog. Dr. MevlitKARA, Nizip ilge
Denetimli Serbestlik MudiiriiSinan GURDAL'l makaminda ziyaret ettiler.ilge
Etkinlik igerigi ve Nizip yerleskesinin genel sorunlarininyani sira YOK ile Adalet Bakanligi
arasindaimzanalan isbirligi protokoliintin de ele alindigziyarette, kurumlar
arasi ishirliginin arttirilmasve Nizip ilge genelinde ortak
faaliyetleryurutilmesi konusunda gords birligine varildi.

Ek.1
Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

. . ADALET BAKANLIGI
NIZIP.ADLIYESI EK HIZMET BINASI
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Etkinlik Adi

Nizip Meslek Yiksekokulunun Yeni Bilgisayar Laboratuvari Térenle
Acildi.

Etkinlik Tarihi

27.10.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip Kaymakami Osman Ugurlu, Nizip Belediye Bagkan Ali
Dogan, Nizip Ticaret Odas1 Baskan1t Mehmet Ozyurt ve Nizip
Ticaret Borsas1 Baskani ibrahim Sar1 ile Nizip ilgesindeki kamu
kurum y0neticileri, siyasi parti temsilcileri ve sivil toplum
lkuruluslarindan da temsilciler katildilar.

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Belediyesi, Nizip Ticaret Odasi ve Nizip Ticaret Borsasi

Etkinlik icerigi

Nizip Meslek Yiiksekokulunun yeni bilgisayar laboratuvari térenle
acildi. Nizip Belediyesi, Nizip Ticaret Odasi ve Nizip Ticaret
Borsasi’nca Universitemiz Nizip MYO’ya hibe edilen 29 adet
bilgisayarla kurulan laboratuvarin agiligina Nizip Kaymakami
Osman Ugurlu, Nizip Belediye Baskam Ali Dogan, Nizip Ticaret
Odas1 Baskan1 Mehmet Ozyurt ve Nizip Ticaret Borsas1 Baskani
[brahim Sar1 ile Nizip ilgesindeki kamu kurum yéneticileri, siyasi
parti temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarindan da temsilciler
lkatildilar.

Ek.1 Ek.2 Ek.3
Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)
E
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Etkinlik Adi

Nizip MYO Bilgisayar Programciligi Ogrencilerinden Zeugma
IA¢ik Hava Miizesi Kiiltlr Gezisi

Etkinlik Tarihi

04.11.2025

Katilimc Bilgileri

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Dr. Ridvan SIRIN ve  Ogr. Gér. Mustafa
OZEL, Bilgisayar Programciligi Programi égrencileri

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Gaziantep Universitesi Nizip Meslek Ylksekokulu Bilgisayar
Programciligi Programi &grencileri, tarihi ve kiiltiirel degerleri
yerinde tamimak amaciyla diizenlenen gezi kapsaminda Zeugma
Acitk Hava Miizesi’ni ziyaret etti. Etkinlik, sabah saatlerinde
Birecik-Nizip Baraj goli kenarinda yapilan kahvalti ile basladi.
Keyifli sohbetler esliginde gergeklestirilen kahvaltinin ardindan|
Ogrenciler miizedeki eserleri inceleme firsati buldu.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3
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Etkinlik Adi

Gaziantep Universitesi Nizip MYO'da “Finansa Dair” Soylesisi Gergeklesti

Etkinlik Tarihi

05.11.2025

Katilimc Bilgileri

Dr.Ogr.Uyesi Omer YILMAZ
Gida A.S. Finans Direktori Dr. Gokhan Tekin ve Finans Uzmani Uzm.
Gokhan Dursun

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik igerigi

Etkinlik, Nizip Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu’nda akademisyenler,
ogrenciler ve sektdr temsilcilerinin yogun katilimiyla yapildi. Soyleside
lkonusmaci olarak Turna Yag—Sayinlar Gida A.S. Finans Direktorii Dr.
GOkhan Tekin ve Finans Uzmani1 Uzm. Gokhan Dursun yer aldi.

Katilimcilara finans diinyasiin giincel gelismeleri ve reel sektoriin finansal
dinamikleri hakkinda degerli bilgiler sunan konusmacilar;

Tiirkiye’de finansal piyasalarin mevcut durumu, Reel sektorde finans
lyOnetimi ve nakit akisi,

Risk yonetimi, biitgeleme ve yatirim kararlari, Finans kariyerine hazirlik ve
yetkinlik gelisimi gibi basliklar altinda deneyimlerini paylast1.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi

Nizip Belediye Baskani Sayin Ali Dogan’it makaminda ziyaret

Etkinlik Tarihi

05.11.2025

Katilimc Bilgileri

Egitim Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Veli Batdi, Nizip MYO Miduri Dog.
Dr. Mevlit Kara, Midur Yardimcilari Dr. Ridvan Sirin ve Dr. Yusuf
Yildiz ile MYO Sekreteri Nese Boler

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Belediyesi

Etkinlik icerigi

Nizip Meslek Yiiksekokulu 2025 Belediye Baskanina Ziyaret Nizip
Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Veli Batdi, Nizip MYO Miidiirii
Dog. Dr. Mevliit Kara, Miidiir Yardimcilart Dr. Ridvan Sirin ve Dr.
Yusuf Yildiz ile MYO Sekreteri Nese Boler ‘den olusan ekip, Nizip
Belediye Bagkan1 Sayin Ali Dogan’1t makaminda ziyaret ettiler. Nizip
yerleskesinin altyapt ve egitim cihaz-gereclerinin temin edilmesi
lkonusunda gosterdigi Ustliin gayret ve Ozveriden dolayr Belediye
Baskan1 Ali Dogan’a tesekkiirlerini ileten ekip, ilge ve yerleske
hakkinda sorun ve ¢6ziim Onerilerini de degerlendirerek kurumlar
arast karsilikli isbirliginin arttirilmas1 ve miisterek faaliyetlerin
cogaltilmas1 hususunda goris birligine vardilar.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1
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Etkinlik Adi

Atatlrk’t Anma Toreni

Etkinlik Tarihi

10.11.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip Myo Akademik Personeller, idari Personeller ve Ogrenciler

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Nizip  Meslek  Yiiksekokulunda  Atatirk’i  Anma  Tdreni
Nizip Meslek Yiiksekokulunda, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’tin vefatinin yildoniimii dolayisiyla anma toreni dlzenlendi.
Saygi durusu ve Istiklal Marsi’mn ardindan 6grenciler ve akademik]
personel, Atatiirk’e olan saygi ve minnetlerini ifade ettiler.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1
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Etkinlik Adi

Fidan dikim etkinlikleri

Etkinlik Tarihi

11.11.2025

Katilimc Bilgileri

Rektdr Prof. Dr. Sait Mesut Dogan, Nizip Kaymakami Osman Ugurlu Nizip
Belediye Baskani Ali Dogan Yiksekokul Midiri Dog. Dr. Mevlit Kara Nizip
Myo Akademik ve idari Personeller

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik igerigi

Nizip Yerleskesinde 1000 zeytin, 150 fistik gami ve 100 servi gami olmak
(izere toplam 1250 fidani toprakla bulusturdu.

Rektor Prof. Dr. Sait Mesut Dogan, agaclandirma calismalarinin gevre
bilinci ve strdirulebilir gelecek agisindan biiyiik 6nem tasidigini belirterek
sunlari soyledi:

“Milli Agaglandirma Giini’nde bir araya gelerek hem dogaya hem de
gelecege katki sunmanin mutlulugunu yasiyoruz. Nizip yerleskesinde
gerceklestirdigimiz bu anlamli etkinliklerle, yesil alanlarimizi artirmanin
yani sira 6grencilerimizde gevre duyarliligini gliclendirmeyi hedefliyoruz.
Universitemizin tiim kampislerinde oldugu gibi burada da amacimiz,
dogayla uyumlu, yasanabilir ve estetik bir ¢evre olusturmak. Her fidan,
gelecege birakilan bir miras; bu topraklarda yeseren bir umuttur.”

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi

2. Zeytin Paneli

Etkinlik Tarihi

12.11.2025

Katilimc Bilgileri

Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesinden Prof.Dr. Miicahit Taha
Ozkaya, Zeytin Dostu Dernegi Baskani Dr. Hilmi Yildirim, Zeytin
Akademisi Baskani Dr. Abidin Tatli, Turizm ve Destinasyon Dernegi
Baskani, arastirmaci yazar Sabriye Kocabalkan, Nizip Ticaret Odasi
Meclis Baskani Bekir Karabacak ve Nizip Ziraat Odasindan Serif
Sahin’in ve Nizip MYO Ogretim Gérevlisi Ozkan Gékgek

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Kaymakamhgi Nizip Belediyesi

Etkinlik igerigi

2. Geleneksel Nizip Zeytin Festivali kapsaminda diizenlenen ve GAUN
Nizip Meslek Yiksekokulunca organize edilen Nizip Zeytin Paneli,
NEF Konferans salonunda gerceklestirildi. Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesinden Prof.Dr. Miicahit Taha Ozkaya, Zeytin Dostu Dernegi
Baskani Dr. Hilmi Yildinnm, Zeytin Akademisi Baskani Dr. Abidin Tatl,
Turizm ve Destinasyon Dernegi Baskani, arastirmaci yazar Sabriye
Kocabalkan, Nizip Ticaret Odasi Meclis Baskani Bekir Karabacak ve
Nizip Ziraat Odasindan Serif Sahin’in Konusmaci olarak katildigi ve
Nizip MYO Ogretim Gérevlisi Ozkan Gékgek’in moderatérligiinii
yaptigl panel iki oturum halinde gergeklestirildi.

Nizip Yaglik Zeytini 6zelinde zeytin ve zeytin yagi Gretiminde yasan
sorunlar, ¢6ziim onerileri, yeni teknolojiler ve iretim yontemlerinin
konusuldugu panel Nizip Kaymakami Osman Ugurlu ve Belediye
Bagkani Ali Dogan da katilimlari ile desteklerini sundular. Nizip zeytin
Ureticileri, 6grenci ve personelin yogun katilimina sahne olan panel
plaket takdimi ile sona erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi

1 Kan 3 Can Kan bagisi

Etkinlik Tarihi

17.11.2025

Katilimc Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ali Capan Gida Teknolojisi 6grencileri

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Kizilay

Etkinlik icerigi

1 Kan 3 Can” TDP Projesi kapsaminda, Gida Teknolojisi
Ogrencilerimiz tarafindan Nizip yerleskesinde kan bagisi
etkinligi diizenlendi. Toplumsal farkindaligi artirmayr ve
goniillii kan bagismi tesvik etmeyi amaclayan etkinlikte
Ogrencilerimiz  aktif gorev alarak bagis siirecinin|
diizenlenmesine katkida bulundu.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi Ara Sinav Corba Dagitimu.

Etkinlik Tarihi 19.11.2025

Katilimc Bilgileri

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa) Gaziantep Buyuksehir Belediyesi Karkamis Belediyesi

Okulumuzda ara sinavlar igin Corba dagitimi gergeklestirildi

Etkinlik icerigi

Ek.1 Ek.2
Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)
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Etkinlik Adi

iSG ve Beslenme Dostu isyeri Egitimi

Etkinlik Tarihi

20.11.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip MYO ve NEF Akademik ve idari PErsoneli

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

GAUN ISG ve Beslenme Birimi (SKS)

Etkinlik icerigi

Nizip Meslek Yiiksekokulu ve Nizip Egitim Fakiiltesi
akademik ve idari personeline yonelik Is Saghgi ve Giivenligi
(ISG) ile Beslenme Dostu Is Yeri Egitimi gerceklestirildi.

GAUN Is Saghg1 ve Giivenligi Uzman Mimar Turgay Ozkul
ve Beslenme Uzmani Diyetisyen Zehra Tasgit tarafindan verilen
egitimlerde; is ve caligma hayatinda
karsilasilabilecek olas1 riskler, almmasi gereken tedbirler,
giivenlik Onlemlerinin rutin kontrolleri ile yas gruplarma gore
beslenme tavsiyeleri ve giinlik yemek 6giinlerinin diizenlenmesi
gibi konu bagliklarina deginildi.

Tiim giin siiren egitim katilimcilarin sorularinin cevaplanmasi
ve egitim sonunda yapilan sinavla sona erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1
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evtin Festivali
Etkinlik Adi eytin Festivali

Etkinlik Tarihi 21.11.2025

Gaziantep Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sait Mesut DOGAN ve
Nizip Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Mevlit KARA
Nizip Kaymakamlig Nizip Belediyesi

Katilimc Bilgileri

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip’te bu yil ikincisi diizenlenerek geleneksel hale getirilen
Zeytin Festivali, 21 Kasim 2025 Cuma glinli gergeklestirilen kortej
yurlylsu ve agihs toreniyle basladi. Festival; il ve ilge protokoli ile
cok sayida vatandasin katilimiyla renkli gériintiilere sahne oldu.
Etkinlige Gaziantep Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sait Mesut
DOGAN ve Nizip Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Mevliit
KARA da katilarak Universiteyi temsil etti.

Etkinlik icerigi

Ek.1
Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)
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Etkinlik Adi

Nizip Yerleskesi Doga Yiirlyusi

Etkinlik Tarihi

25.11.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip MYO ve NEF Akademik ve idari PErsonel

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Nizip Meslek Yiiksekokulu ve Nizip Egitim Fakiiltesi
akademik ve idari personelinin katilimiyla beslenme dostu igyeri
diizenlemesi kapsaminda Nizip yerleskesinde doga yiiriiyiisi
yapildi

Doga yiiriiytisii, Nizip MYO idari binasindan baslayarak
yerleskenin iist kismindaki tepelik alanda bulunansu deposuna
kadar siirdi.Havanin 1lik ve gilinesli olmasini firsat bilen|
personel, 6gle yemegi sonrasinda yaklasik 45 dakika kadar slre
doga yiirliylisinde, spor yaparak giinliik streslerini de atmis oldu.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)
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Etkinlik Adi

Sabah kahvaltisi ve 6gle yemegi esliginde boélim ve 6grenci
degerlendirme toplantisi

Etkinlik Tarihi

25.11.2025

Katilimc Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ali Capan Ogr.Goér.Tuba Kevser Ozkara

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik igerigi

Gida Boliimii 6grencileri ile danigman hocalar1 Dr. Ogr. Uyesi
Ali Capan Ogr.Gor. Tuba Kevser Ozkara’nmin ve Gida
Teknolojisi 6grencileri ve katilimiyla, sabah kahvaltist ve 6gle

yemegi esliginde boliim ve 6grenci degerlendirme toplantisi
gerceklestirildi.

Ek.1
Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)
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Etkinlik Adi

Adana 18. Tarim, Hayvancilik, Seracilik, Bahgecilik,
Fidancilik, Tohumculuk, Cigekgilik ve Teknolojileri Fuari

Etkinlik Tarihi

25.11.2025

Katilimc Bilgileri

Dog. Dr. Yusuf AYDIN ve Ogr. Gér. Ozkan GOKCEK

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Gaziantep Universitesi (GAUN) Nizip Meslek Yiiksekokulu
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim
Programi 6grencileri tarafindan, Adana 18. Tarim,
Hayvancilik, Seracilik, Bahgecilik, Fidancilik, Tohumculuk,
Cicekcilik ve Teknolojileri Fuarina ve daha 6nce planlanmis
olan bir iireticinin Salon Bitkileri Yetistiriciligi yapilan tam
otomatik olarak isletilen gicek serasina teknik gezi
diizenlendi

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2
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Etkinlik Adi

Kalite GCalismalari ve Plaket Toreni

Etkinlik Tarihi

03.12.2025

Katilimc Bilgileri

Nizip MYO Akdemik Personel ve idari Personel

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Meslek Yiksekokulumuzun 2025 Yili Kasim ayi igerisinde yapilan
kalite galismalarini degerlendirmek tizere Meslek Yiiksekokulumuz
Egitim Binasi toplanti salonunda yapilmistir.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3
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Etkinlik Adi

Kitaptan Cikip Topraga Basmak

Etkinlik Tarihi

04.12.2025

Katilimc Bilgileri

Dr. Yusuf AYDIN Ogr.Gér. Ozkan GOKCEK Ziraat Yiiksek Miih.
Mehmet Nurulllah EREN ve Yonetici Miidiir Medine AKBAS

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Etkinlik icerigi

Nizip Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim Programi &grencilerine
yonelik olarak 04.12.2025 tarihinde “Kitaptan Cikip Topraga
Basmak” adli bir egitim diizenlenmistir. Bu kapsamda UPL
Firmasinda Gap Bolge Satig Lideri Ziraat Yiiksek Miih. Mehmet
Nurulllah EREN ve Ozel sektdrde Zirai ila¢ Bayisinde sorumlu
YOnetici Miidiir gorevini yiiriiten Medine AKBAS MANDOLLU
Ogrencilerimize yonelik Teori ve Saha Dengelemesi, Arazi
Deneyimleri, sahada karsilagilabilecek muhtemel sorunlar ve Coziim|
Onerileri iizerine bilgilendirme yapildi. Boliim baskani Dog. Dr.
Yusuf AYDIN ve Bolim Ogretim Elemam Ogr.Goér. Ozkan
GOKCEK, o6zellikle dgrencilerin saha deneyimine yonelik yapilacak|
caligmalarin, daha pratik ¢oziimler 6grenmesine yardimci olacagini,
bunun da sorun ve ¢dziim odakli dinamik yapinin olusmasina vesile]
olacagimni belirttiler.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3

|
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Etkinlik Adi

NiZiP MYO’da Yangin Egitimi ve Tatbikat

Etkinlik Tarihi

05.12.2025

Katilimc Bilgileri

Gaziantep Biyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligi Egitim Sube
Mudurd Muhlis Erhan

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Bagkanlig

Etkinlik icerigi

GAUN Nizip Meslek Yiiksekokulunda is Saghgi ve Giivenligi hazirliklari
kapsaminda akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik olarak
Yangin Egitimi ve Tatbikati gergeklestirildi.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligi Egitim Sube
Mudurd Muhlis Erhan tarafindan verilen egitimde yangin tiirleri, yanici
maddeler, yangi sondiirme yéntemleri ve alinmasi gereken tedbirler
hakkinda gesitli bilgiler verildi. Ozellikler ihmal ve tedbirsizlik kaynakli
yanginlarin her yil cok sayida insanimizin hayatina mal oldugunun
vurgulandigl egitimde orman yanginlari, endiistriyel yanginla ve evsel
yanginlar gibi farkli yangin tirleri ile mlicadele yontemlerine deginildi.

Egitim sonrasi Nizip MYO bahgesinde, yangin uyari zilinin ¢alinmasi ile
bina tahliyesi ve akaryakit ve kati yakitlarla kontrolli olarak
olusturulan yanginlarin egitimli personel tarafindan sondiriilmesi ile
yangin tatbikati gerceklestirildi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3

BN
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Etkinlik Ach

Nizip MYO’ya Laboratuvar Makine ve Teghizat Bagisi

Etkinlik Tarihi

07.12.2025

Katihmc Bilgileri

Nizip MYO Miidiiri Dog.Dr. Mevliit KARA ve Gida isleme B&liim Baskani Dr. Ogretim
Uyesi Ali CAPAN da Nizip Ticaret Borsas! yetkilileri

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Ticaret Borsasi

Etkinlik igerigi

GAUN Nizip Meslek Yiiksekokulu’na Nizip Ticaret Borsasi tarafindan cesitli
Makine ve Techizat bagis1 yapildi.

Nizip MYO’nun Gida ve Mikrokimya laboratuvarlarinda kullamlmak iizere cesitli
Ogiitlicii degirmenler, kimyasal tayin cihazlari, yag extraktorleri, spectrofotometre,
titrasyon cihazlar1 ve mixer basta olmak iizere ¢cok sayida makine ve techizati
bagislayan Nizip Ticaret Borsast Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim SART; genglerin
iilkemizin gelecegi oldugunun farkinda ve bilincinde olarak 6grencilerin en iyi
sekilde egitim almalar1 igin gereken gayreti gostermeye ¢alistiklarini dile getirdi.

Hibe edilen makine ve techizatlar ilgili laboratuvarlarda en iyi sekilde
degerlendireceklerini belirten Nizip MYO Miidiirii Dog.Dr. Mevliit KARA ve Gida
fsleme Boliim Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Ali CAPAN da Nizip Ticaret Borsast
yetkililerine, egitime yaptiklari her tiirlii katkidan dolay: tesekkiir ettiler.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3
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Etkinlik Ach

Nizip MYO Gida isleme Bé&liimii Ogrencilerinden Teknik Gezi

Etkinlik Tarihi

09.12.2025

Katihmc Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ali Capan ve Ogr. Goér. Tuba Ozkara Barut

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Ticaret Borsasi Karabacak Zeytin-Zeytinyagi Fabrikasi, Ozsari Bakliyat Fabrikasi
ve Ozsari Bulgur Fabrikasi

Etkinlik icerigi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) arasinda
gerceklestirilen is birligi protokoll kapsaminda, Nizip Ticaret Borsasi (NTB) destegiyle
Nizip Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Programi égrencileri, sektériin 6nemli tiretim
\ve analiz merkezlerine teknik bir gezi diizenledi.

Bu kapsamda 6grenciler, Nizip Ticaret Borsasi Gida Analiz Laboratuvari, Karabacak
Zeytin-Zeytinyag Fabrikasi, Ozsari Bakliyat Fabrikasi ve Ozsari Bulgur Fabrikasi’ni
ziyaret ederek teorik bilgilerini uygulamali olarak pekistirme firsati buldu.

Teknik gezi, Nizip Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlari Dr. Ogr. Uyesi Ali Capan ve
Ogr. Gor. Tuba Ozkara Barut ile birlikte, NTB Gida Miihendisi Cagri Demir ve NTB Basin
Yayin—Halkla iliskiler Sorumlusu ismet Sénmez esliginde gerceklestirildi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3
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Etkinlik Ach

is Hayatinda Etkin iletisim & Etkin Liderlik Konferansina katilim

Etkinlik Tarihi

18.12.2025

Katihmc Bilgileri

Nizip MYO Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi bélimi 6grenci ve akademik
personeli

isbirligi Yapilan Kurum / Birim (Varsa)

Nizip Ticaret Odasi

Etkinlik igerigi

INizip MYO Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi boliimii grencileri, Nizip
Ticaret Odas! tarafindan diizenlenen ve TRT sanatgisi, iletisim uzmani ve
tiyatrocu Adnan ERBAS’1n konusmact olarak katildig1 “Is Hayatinda Etkin
Mlletisim & Etkin Liderlik” konulu konferans katildilar.

IKonusmaci Adnan Erbas , giiniimiizde ekip yonetimi, dogru iletisim ve glivene
dayali liderligin, kurumlarin rekabet giiciinii dogrudan etkiledigini belirterek
kurumsal iletisim teknikleri, yoneticilikte pratik uygulamalar ve liderlik
becerilerinin gelistirilmesi tizerine uygulanabilir ipuglari verdi. Ekip i¢i iletisimde
netlik, geri bildirim ve empati, karar alma, delegasyon ve ¢atisma yonetimi,
liderlikte etki alan1, motivasyon ve siirdiiriilebilir performans basliklarinin da ele
alindig1 konferans, NTO Y&netim Kurulu Bagkan1 Mehmet Ozyurt’un
Konusmaci ve katilimeilara tesekkiir etmesiyle sona erdi.

Etkinlige iliskin Belge ve Fotograf
(pdf ve jpg formatinda)

Ek.1 Ek.2 Ek.3

88



C) GOZLEMLENEN EKSIKLIKLER
Oniimiizdeki yillarda gergeklestirilmesi hedeflenen fiziki kosullara yonelik unsurlar ise sunlardur:

1.Bilgisayar Laboratuvarlari: Yiksekokulumuzun egitim binasinda bulunan iki adet Bilgisayar
Laboratuvarinin biri yeni bilgisayarla donatilmis olup diger bilgisayar laboratuvarmin donanim ve tasarmmi eski
oldugundan yeni teknolojiye uygun donanim ve tasarimlarin yapilmasi gerekmektedir. Diger taraftan 2024-2025
Egitim Ogretim Y1l itibariyle Okulumuz &grenci sayisinda yasanan artistan dolayr hem mevcut bilgisayarlarimizi
yenilenmesi hem de sayilarinmn artirilmasi gerekmekte olup Universitemiz Rektorliigiinden bu konuda destek sozii
almmugtir.

2. Nizip Yerleskesi Vaziyet Plan’min olusturulmasi: Yerleskemize ait arazinin net sinirlari, gerek 6grenci
yurdu i¢in tahsis edilen arazi ve gerekse yapilmasi planlanan Su Sporlar1 Tesisi’ne tahsis edilen arazi sebebiyle heniiz
netlik kazanmamistir. Yerleske biinyesindeki temel binalarin konumlandirilmasi asagi yukari netlesmistir. Bu
durumda mevcut binalar ile yapilacak binalarin miistemilatlari, gevre diizenlemeleri, park ve otopark alanlar1 ile sosyal
alanlarmin belirlenecegi bir vaziyet planina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Yerleskemize yapilacak olan yatirimlarin da
bu plana gore islerlik kazanmas1 arzu edilen bir yerleske goriiniimiiniin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Her idarecinin
kendi sahsi goriisleri dogrultusunda kararlar alarak yerleske igerinde tasarrufta bulunmasi maalesef yatirimlarin
gerektigi verimliligi saglamamaktadir. Nitekim Yerleske alanimizda plansizca yapilan agaglandirma c¢aligmalari
sonucu dikilmis olan fidanlarin belli bir kismi, yeni ingaat alanlarinin ortaya ¢ikisi ve yeni yollarin agilmasi sebebiyle
sokiilmiistir.

Ayrica yerleske alanimiz igerisinde yapilan dolgu ¢aligsmalari sonucunda diiz, kullanilabilir yeni araziler elde
edilmistir. Kisa ve orta vadede bu alanlarin hangi amaglar i¢in kullanilacaginin da belirlenmesi gerekmektedir.
Islenmemis ham dolgudan olusan bu alanlarin hem goriintii kirliligi olusturmamasi hem de riizgar sebebiyle
tozlanmaya sebep olmamasi i¢in vaziyet planmnin ivedilikle yapilmasi gereklidir. Dolgu alanlarimin zemin
dayaniklihigina yonelik calismalarm da ivedilikle Yap Isleri Daire baskanliginca yapilmasi gerekmektedir.

3. 40 arac Kkapasiteli ortiilii otopark yapilmasi: Akademik ve idari personel araglarinin olumsuz hava
kosullarindan en az diizeyde etkilenmesi i¢in Ortiilii otopark yapilmast uygun olacaktir. Yerleske alanimizdaki yeni
birim ve programlarin agilmasi sebebiyle artacak olan akademik ve idari personel sayisina paralel olarak ileriki
yillarda yeni oOrtiilii otopark alanlarinin yapilmas: gerekecektir. Bu sebeple belirtilen 40 araclik otopark istegi mevcut
ihtiyacin karsilanmasina yoneliktir, ileriki yillarda yeni ortiilii otopark alanlarmnin yapilmasi gerekecek ve bu say1 (40)
ister istemez arttirillacaktir.

4. idari ve Egitim binasimin boyanmasi ve tadilati: 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras
Merkezli ve 11 ili kapsayan depremler sebebiyle Egitim ve idari binamizda olusan tahribatlarin bakim ve onarimlari
Universitemiz Yap:r Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan yaptirilmustir.  Yine Egitim faaliyetlerinin
yiiriitiildiigii dersliklerin bulundugu binanimn dis cephesinin boyanmasi faaliyeti de Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmistir.

5. Yangin tertibati: Hilihazirda binalarimizin yangin tertibati ¢atida yer alan depolarimizdaki su ile
calismaktadir. Su tesisatinda siklikla goriilen arizalar ve su kesintisi sebebiyle bu sistemin ne derece verimli ¢alisacagi
siiphelidir. Universitemizin idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 Sivil Savunma Uzmanhg biinyesinde giivenlik ve
afetleri 6nlemeyle ilgili talimatlar1 gercevesinde yerleskemizde de gorev dagilimi yapilmistir. Universitemiz Sivil
Savunma Uzmanliginca Yangin anindaki yapilacak caligmalara yonelik uygulama egitimlerine personelimizin
katilimlar1 saglanmaktadir.

6. iki adet istinat duvarimn yapilmasi: Okulumuzun dgrenci istifadesine sunulan ve ayni zamanda sosyal
etkinliklerin yapilmasinda kullanilan tek alan derslik binamizin dniinde yer alan ve rektorliiglimiiziin yatirimlariyla
kilit tas1 ile dosenmis bulunan diizliik alandir. Bu alanin devaminda yapilan dolgu ¢aligmalariyla elde edilmis yaklasik
4-5 dontimliik diizlik bir alammnin mevcut alana baglantisinin saglanmasi ve aradaki kot farki nedeniyle toprak
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kaymalarmin 6niine gegilmesi amaciyla ivedilikle bir istinat duvarmin yapilmasi gerekmektedir. Halihazirdaki okul
bahcemizin de dolgudan olusmast sebebiyle istinat duvari yapilmadigi takdirde toprak kaymalar1 kaginilmaz bir durum
olacaktir.

7. Cok Amach Kapah Spor Salonu insasi: Mevcut spor alanmimizin agik alanlardan olusmasi, kig
mevsiminde riizgarlara ve yagmura/kara agik olmasi; yaz mevsiminde ise agir1 giines ve sicaga maruz kalmasi
dolayisiyla etkin bir bi¢imde faydalanilamamaktadir. Hem spor faaliyetlerinin yiiriitilmesi hem de diger sosyal
etkinliklerde kullanilabilmesi amaciyla Cok Amagli Kapali Spor Salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Konuyla ilgili
Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi’nca gerekli tespitler yapilmus olup, ingaat caligmalarmin
baslanilmasi beklenilmektedir. Cok amacli kapali bir spor salonunun ingasi yerinde bir yatirim olacaktir.

8. Peyzaj Calismalari: Agaglandirmanin yaninda yeni bir yerleske olan mevcut alammizda yesil alan ve
peyzaj caligmalarinin eksikligi temel sikintilardan birisidir. Mevcut durumda yapilan yatirimlara ragmen yerleske
alanimiz bakimsiz ve ¢orak bir goriiniim arz etmektedir. Bu yilizden halihazirda kullanilan binalarin ¢evresi basta ve
ivedilikle olmak {izere yerleske alanimizin tamaminda agaglandirma ve peyzaj c¢alismalarinin baslatilmasi
gerekmektedir. Bu ¢alismalarm ilk asamasi olan sulama alt yapisinin yenilenmesi gerekmektedir.

9. Ogrenci Isleri, Kiitiiphane ve Yemekhane i¢in miistakil bina yapimu: Yiiksekokulumuz dgrencileri ve
personeli 6gle yemegi ihtiyacim1 2021-2022 egitim-6gretim yili dncesi yillarda Nizip Egitim Fakiiltesi biinyesinde
bulunan yemekhaneden karsilamakta iken Fakiilte biinyesindeki yemekhane alaninin zaman zaman ihtiyaci
karsilayabilmekte yetersiz kaldigi gozlemlenmis olup 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz donemi itibariyle Meslek
Yiiksekokulumuz Egitim binasi zemin katindaki belirli bir alan yemekhane alani olarak olusturulmus olup
Ogrencilerimiz ve personelimizin 6gle yemegi ihtiyact karsilanmaktadir. Ancak ileride yeni birimlerin de yerleskede
yer alabilecegi durumu goz Oniine alinarak yemekhane igin mustakil bir sosyal hizmet binasinin yapimi uygun
olacaktir. Fiziki olarak yetersiz olan kitlphanemizin de aktif bir bicimde hizmet sunabilmesi i¢in ayr1 bir kiitiiphaneye
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nizip Meslek Yiksekokulumuzun ve Nizip Egitim Fakiiltesinin de 6grenci sayisinin her gegen yil artacagi
diistiniilerek ve oOnlimiizdeki yillarda da yerleske lizerinde yeni akademik birimlerin de yer alabilecegi de
hesaplanarak; ihtiyaci karsilayabilmek igin merkez kampiiste oldugu gibi ayr1 bir Ogrenci Isleri binasmin yapim
gerekmektedir.

Ogrenci Isleri, kiitiiphane ve yemekhanenin, yerleske iizerinde birimler acisindan ortak bir nokta bulunmasi
Ogrencileri bir araya getirerek kaynasmasina; sosyal anlamda deger katacaktir.

10. Cop, geri doniisiim ve aritma ihtiyaclarimn giderilmesi: Ileriki yillarda yerleskemizdeki 6grenci
sayilarinin da artacag diisiiniildiigiinde daha cevreci ve daha bilingli bir yasam alaninin iiniversitemiz birimlerinde
olusturulmasi gereklidir. Basta kati1 atiklarin geri doniigiimii ve bu atiklarin uygun olanlarinin kompoze giibreye
cevrilmesi olmak iizere ¢Op geri doniigiimiiniin altyapisinin olusturulmasi 6nemlidir. Bu noktada Rektdrliik
biitcesinden ziyade farkli kurum ve kuruluglardan proje destegi alarak bu konuyu halletmek uygun olacaktir.

Yerleskemizin su havzasinda Birecik Barajimi nazir bir konumda yer almasi sebebiyle basta kanalizasyon
atiklar1 olmak {izere gevreyi kirletebilecek her tiirlii sivi atigin aritilmasina ihtiyag vardir. Bu noktada yerleskemizin
tamamuina hizmet verecek bir aritma tesisinin ivedilikle kurulmasi gerekmektedir.
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1.FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayis1

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYETTURU |  Fakilte Enstit Y.Okul restes | idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve
Kongre
Konferans 7 7
Panel 2 2
Egitim Semineri 5 5
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 3 3
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva (satrang ve 1 1
Futbol)
Teknik Gezi 6 6
Bahar Senligi
Halk Kosusu
Nevruz
Diger 7 7
Toplam 3 3

2025 Yilinda; 22 akademik personel, 9 idari personel, 1 Gorevlendirme ile gelen Koruma ve Givenlik
Gorevlisi personeli, 1 4-B’li Destek Personeli, 1 4-B’li Giivenlik Personeli Gorevlisi, 8 Siirekli Isci
Kadrosu Personeli, 10 Siirekli Is¢ci Kadrosu Giivenlik Gorevlisi ile birlikte toplam 52 personel gérev
yapmustir. Ogrenci Saymmiz 1475°dir.
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

NiZiP MYO Akademik Personeli

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
19 6 17 0 6 48

Adi Soyadi : Dog. Dr. Burak BUYUKOGLU

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Bagina

Dusen Yayin Sayilari

Uluslararas
. ! Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale
6 2 8
1-Uluslararasi Makale : 6
e Makale Adi: Avrupa Ulkelerinde Finansal  Gelismisligin  Sanayi Uretimine  Yansimalari
Tara: Arastirma Makalesi

Konusu: Finansal gelismislik 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde bircok faktéri olumlu sekilde etkilemesi
beklenen bir kavramdir. Kavram ve etkileri izerinde bircok géris bulunmakla birlikte finansal gelismisligin
ortaya cikaracagl gelir artistyla birlikte baglantili olarak hane halkinin, Glke sanayisinin ve (lkenin
dinamiklerinde artisin meydana gelmesi beklenmektedir. Gelismekte olan tlkelerde sanayi sektorl, mal ve
hizmet Uretimini saglayan bir ara¢ olmakla beraber istihdam artisini saglayan faktérlerden biridir. Bu durum
finansal gelisme ile sanayi Uretiminin iliskisini daha da énemli kilmaktadir. Bu dogrultuda calismanin amaci
Avrupa (lkelerinin finansal gelismislikleri ile sanayi Gretimleri arasindaki iliskinin ortaya konulmasidir.
Verilerine ulasilabilen 29 Avrupa llkesi calismanin drneklemini olusturmaktadir. Orneklem iilkeler Avrupa
kitasinin blyiik bir ¢ogunlugunu olusturdugundan Avrupa ile ilgili genel g¢ikarimlar yapilmasina olanak
saglamaktadir. Calismanin veri seti 2000 ile 2021 dénemleri arasinda yillik veriler ile olusturulmustur. 29 llke
orneklemi ve 22 yillik bir zaman serisi ile panel veri seti olusturulmustur. Calismada Genisletilmis Ortalama
Grup Tahmincisi (AMG) tercih edilmistir. Calismada bagimli degisken olarak sanayi liretimi, bagimsiz degisken
olarak finansal gelismislik, ticari aciklik, dogrudan yabanci yatirimlar, gayri safi sabit sermaye olusumu ve
istihdam kontrol degiskenleri olarak da gayri safi yurt ici hasila bliyime orani ile enflasyon orani veri setine
dahil edilmistir. Ayrica veri setine kiresel kriz etkilerini de gorebilmek amaci ile kukla degisken eklenmistir.
Calismada uygulanan panel veri analizinden elde edilen bulgulara gore anlamli sonug elde edilen érneklem
Glkelerinde finansal gelismislik, enflasyon orani ve kukla degiskenin sanayi liretimini negatif yonde etkiledigi
bunun yaninda ticari acgiklik ve gayri safi yurt ici hasila biylime orani degiskenlerinin ise sanayi Uretimini
pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Ayrica Ulke bazli degerlendirmelerde ise ulkelerin farkli
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degiskenlerde anlamli sonuglar verdigi gorilmektedir.
Tarihi: 15.01.2025

Makale Adi: Investigation of Macro-Economic Factors Affecting Financial Fragility in G-20 Countries
Turii: Arastirma Makalesi
Konusu: This study examines the macroeconomic factors influencing financial fragility in G-20 countries,
including both developed and emerging economies, between 2006 and 2021. The aim is to compare financial
fragility in developed and emerging economies and identify key factors contributing to it. The dependent
variable used is the financial fragility index, while independent variables include population growth rate,
GDP, industrial growth, inflation rate, foreign direct investment, unemployment rate, consumer price index,
current account balance, budget deficit, public debt, and import-export coverage ratio. The Dumitrescu-
Hurlin Panel Causality Test was employed for the analysis. The findings reveal bidirectional causality
between financial fragility and population growth rate, as well as public debt. Additionally, a one-way
causality was observed from the unemployment rate to financial fragility and from financial fragility to
inflation rate, current account balance, and budget deficit. These results highlight the complex interrelations
between macroeconomic indicators and financial fragility, especially in the context of emerging economies.
Tarihi:21.02.2025

Makale Adi: Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin Hisse Senedi Degerleri Uzerindeki Etkisi: Borsa istanbul Ornegi
Tira: Arastirma Makalesi
Konusu: Yatirimci davranislari ile bu davranislari etkileyen faktorler, finans literatlirinde 6nemli bir arastirma
alani olusturmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Borsa istanbul Siirdirilebilirlik Endeksi’nde yer alan ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda surdirdlebilirlik raporu yayimlayan 30 sirketin, bu raporlarin agiklanma
tarihlerinin hisse senedi fiyatlar Gzerindeki etkilerini analiz etmektir. Calismada olay c¢alismasi yontemi
kullanilmistir. Her sirket icin raporun agiklandig tarih olay giini olarak kabul edilmis ve bu tarihten yedi giin
oncesi ile yedi glin sonrasi olmak Uzere toplam 15 (-7, +7) ginlik bir analiz araligi (olay penceresi)
belirlenmistir. Normal getiri tahminleri i¢in, olay glinlinden 6nceki 180 giinlik dénem esas alinmistir.
Arastirma bulgular, strdirulebilirlik raporlarinin hisse senedi fiyatlari tGzerindeki etkisinin sirketten sirkete
degistigini ortaya koymustur. Cogu sirket icin anlamli bir etki gézlenmemekle birlikte, bazi sirketlerde pozitif
etkiler saptanmistir. Bu durum, raporlama kalitesi, yatirimci algisi ve piyasa kosullari gibi firma 6zelinde
farkhlik gosteren etmenlerle aciklanabilir.
Tarihi: 14.07.2025

Makale Adi: An Analysis on The Nexus Between Green Environment and Financial Development of Turkic
States

Tara: Arastirma Makalesi
Konusu: This study aims to investigate the financial sector's impact on environmental degradation in the
Turkic States and Tirkiye. The financial industry is an important tool in preventing environmental
degradation in almost every field in newly developing economies. For this purpose, three separate models
were developed in the study to evaluate the impact of financial development on the ecological footprint as
an indicator of environmental degradation between 1998-2020. In the analysis, the cointegration
relationship between the variables was first tested, and then parameter estimates were made with the
FMOLS method. According to the results obtained, the environmental Kuznets curve is valid. The ecological
footprint and financial development are negatively related. It was seen that the relationship between
financial development and growth reduced the ecological footprint; however, there was no connection
between financial development and renewable energy. This may mean that the renewable energy sector is
not yet effective enough.
Tarihi: 31.10.2025

Makale Adi: MSCI ULKELERINDE EKOLOJIK AYAK izi VE FINANSAL GELISMENIN DOGRUDAN YABANCI
YATIRIMLARA ETKILERI
Tirii: Arastirma Makalesi

Konusu: Calisma, cevresel baskilar ve finansal gelismenin dogrudan yabanci yatirrmlar (DYY) Uzerindeki
etkisini MSCI Ulkeleri 6rnekleminde incelemektedir. 1997-2018 dénemine ait yillik verilerle, DYY bagimli;
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finansal gelisme, ekolojik ayak izi ve GSYH ise bagimsiz ve kontrol degiskenleri olarak modele dahil edilmistir.
Degiskenler arasindaki iliskiler Panel Granger nedensellik testi ve Artirilmis Ortalama Grup (AMG)
tahmincisiyle analiz edilmistir. Panel diizeyinde yalnizca GSYH ile DYY arasinda anlaml bir iliski bulunmusgtur.
Ulke bazinda ise 10 iilkede finansal gelisme ile DYY arasinda, 5 ilkede ekolojik ayak izi ile DYY arasinda
anlamli iliskiler tespit edilmistir. Bulgular, finansal derinlesme ve c¢evresel performansin yatirim ¢ekme
kapasitesinin Glkelere gore farkhilastigini gostermektedir.
Tarihi: 29.12.2025

Makale Adi: CORRUPTION PERCEPTION, FINANCIAL SECRECY, AND GLOBALIZATION: AN EMPIRICAL ANALYSIS
ON 19 EUROPEAN COUNTRIES
Turii: Arastirma Makalesi
Konusu: This study aims to examine the relationship between corruption and financial secrecy as well as the
effects of countries' financial development, money laundering and globalisation levels on corruption. The
study analyses the relationship between the corruption perceptions index and the financial secrecy index,
financial development index, anti-money laundering index and globalisation index of 19 European countries
(Austria, Belgium, Switzerland, Cyprus, Germany, Denmark, Spain, France, United Kingdom, Hungary, Ireland,
Italy, Luxembourg, Latvia, Malta, Netherlands, Norway, Portugal and Sweden) for the period 2011-2022, for
which complete time series data are available, using the System Generalized Method of Moments, which is
specific to panel data analysis. The findings of the study show that financial secrecy (FG) and anti-money
laundering (AML) variables have a statistically significant and negative effect on corruption perception (CPI),
while globalisation (G) variable has a positive and significant effect on CPl. However, financial development
(FGE) variable does not have a significant effect on RTA and the lagged value of the dependent variable
tends to decrease in the perception of corruption by affecting the RTA in a decreasing direction.
Tarihi: 31.12.2025

2-Uluslararasi Bildiri : 2

Bildiri Adi: TCMB POLITIKA FAizi KARARLARININ BIST BANKA ENDEKSI UZERINDEKi KISA DONEM ETKILERI
Konusu: Calisma, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nin (TCMB) politika faizi kararlarinin Borsa istanbul
Banka Endeksi (XBANK) Uzerindeki kisa donem etkisini incelemektedir. 2015—-2024 doneminde segili Para
Politikasi Kurulu (PPK) toplanti tarihlerinde alinan faiz artisi, faiz indirimi ve faizin sabit birakilmasi kararlari
icin olay calismasi (event study) yaklasimi uygulanmaktadir. Banka endeksinin giinlik log getirileri, BIST 100
endeksi getirilerinden arindirilarak piyasa-dizeltiimis anormal getiriler elde edilmektedir. Olay penceresi,
karar tarihinin li¢ glin dncesinden (i¢ glin sonrasina kadar -3, +3 olarak tanimlanmakta; her giin icin Ortalama
Anormal Getiri (AAR) ve Kiimulatif Ortalama Anormal Getiri (CAR) hesaplanmaktadir. Olay glini AAR(0) ve
kisa pencere CAR(-1,+1) degerlerinin dagilimlarinda 6nce Shapiro—Wilk normallik testi uygulanmakta,
ardindan ortalamanin sifirdan sapip sapmadigini sinamak Uzere tek 6rneklem t-testleri kullaniimaktadir.
Ornek uygulamanin bulgulari, incelenen sinirli sayidaki PPK karari icin ne olay giinii anormal getirilerin ne de
kisa dénem kiimulatif anormal getirilerin istatistiksel olarak anlamli olmadigini géstermektedir. Buna karsin
AAR ve CAR grafiklerinde faiz artisi, indirimi ve sabit kararlarinin isaret ve buyiklik bakimindan farkh
desenler olusturdugu, dolayisiyla daha genis 6rneklem ve daha ayrintili modellemeler icin potansiyel tasidigi
gorlilmektedir. Calisma, basit ve tekrarlanabilir bir olay ¢alismasi tasarimi sunarak TCMB faiz kararlari—banka

hisseleri etkilesimini gorsel ve istatistikselolarak ortaya koymayi amaclamaktadir.
Sempozyum: 8. Uluslararasi Trakya Bilimsel Arastirmalar Kongresi
Tarihi: 20-21 Arahk 2025

Bildiri Adi: RiSK, MEVDUAT VE KREDI DINAMIKLERI KAPSAMINDA SERMAYE YETERLILIGINiN BELIRLEYICILERIi
Konusu: Bu calisma, bankacilik sisteminin dayanikliigini belirleyen sermaye vyeterliligi oraninin kilit

belirleyicilerini OECD 6rnekleminde incelemektedir. Sermaye yeterliligi, riskler icin bir tampon goérevinde

olup, aktif kalitesi, bilanco yapisi ve makro kosullardan etkilenmektedir. Uluslararasi Para Fonu ve Diinya

Bankasi kaynaklarindan derlenen vyillik verilerle 13 OECD iilkesi icin 195 gozlemden olusan bir panel

kurulmustur. Bagimh degisken sermaye yeterlilik orani; bagimsiz degiskenler ise takipteki krediler, toplam
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varhklar, brit krediler, musteri mevduatlari, gayri safi yurt ici hasila ve enflasyondur. Heterojenlik kabul
edilerek, gozlenmeyen ortak faktorleri filtreleyen Common Correlated Effects Mean Group (CCEMG)
tahmincisi ana yontem olarak kullanilmis. Bulgular, diger degiskenler ve ortak faktorler sabitken brit
kredilerin sermaye vyeterliligi izerinde negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Sonuclar, kredi genislemesinin sermaye tamponlarini azaltabildigini ve OECD bankalarinda
sermaye yeterliliginin 06zellikle kredi portfoyl dinamiklerine duyarli olduguna isaret etmektedir.
Sempozyum: 8. Uluslararasi Trakya Bilimsel Arastirmalar Kongresi
Tarihi: 20-21 Aralik 2025

Adi Soyadi : Dog. Dr. Serif OZLU

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Basina

Disen Yayin Sayilari

Ulusl
usiararasi Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale
3 7 10

1-Uluslararas1 Makale : 3

a) Ozlii, S. (2025). Bipolar-Valued Complex Hesitant fuzzy Dombi Aggregating Operators Based
on Multi-criteria Decision-Making Problems. International Journal of Fuzzy Systems, 1-28. (SCI-
EXPANDED)

e) Ozlii, S., & Karaaslan, F. (2025, July). Bipolar-Valued Complex Fuzzy Prioritized Weighted
Dombi Aggregating Operators and Their Applications in Multi-Criteria Decision-Making
Problems. In Operations Research Forum (Vol. 6, No. 3, p. 98). (SCOPUS)

f) Ozlii, S. (2025). Aczel alsina aggregation operators of (M,N,Q)-spherical hesitant fuzzy sets and
their applications in multi-attribute decision-making Sigma Journal of Engineering and Natural
Sciences,43(6): 2094-2107. (ESCI)

2-Uluslararasi Bildiriler: 7

a) Group Based Generalized Parameters Q-Rung Orthopair Fuzzy Aczel- Alsina Weighted
Average Operator And An Application Over Green Industry Development

OZLU SERIF

Yayin Yeri: 12th INTERNATIONAL PALANDOKEN SCIENTIFIC STUDIES CONGRESS
TURKIYE, ERZURUM, ingilizce, 04.10.2025

b) GENERALIZED Q-RUNG ORTHOPAIR FUZZY ACZEL- ALSINA WEIGHTED
AVERAGE OPERATOR
OZLU SERIF
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Yaymn Yeri: 3. INTERNATIONAL AVRASYA SCIENTIFIC RESEARCH AND
INNOVATION CONGRESS
TURKIYE, ANKARA, Ingilizce, 28.09.2025

c) Q-Rung Orthopair Fuzzy Aczel- Alsina Weighted Average Operator

OZLU SERIF

Yayin Yeri: 6th International Black Sea Scientific Research and Innovation Congress
TURKIYE, TRABZON, ingilizce, 27.09.2025

d) Generalized Dice Measures Based On Bvt2fss

OZLU SERIF

Yayin Yeri: 10st INTERNATIONAL MARMARA SCIENTIFIC RESEARCH AND
INNOVATION CONGRESS

TURKIYE, ISTANBUL, ingilizce, 27.06.2025

e) DICE MEASURES BASED ON BIPOLAR VALUED TYPE-2 FUZZY SETS
OZLU SERIF

Yayin Yeri: VII. BASKENT INTERNATIONAL CONFERENCE ON
MULTIDISCIPLINARY STUDIES

TURKIYE, ANKARA, Ingilizce, 20.06.2025

f) JACCARD MEASURES BASED ON BIPOLAR VALUED TYPE-2 FUZZY SETS
OZLU SERIF

Yaym Yeri: 15th INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE
TURKIYE, ADANA, ingilizce, 15.06.2025

g) Generalized Hybrid Distance Measures Based On Bipolar Valued Type-2 Fuzzy Sets
OZLU SERIF

Yayn Yeri: 5. INTERNATIONAL KARADENIZ SCIENTIFIC RESEARCH AND
INNOVATION CONGRESS

TURKIYE, Trabzon, ingilizce, 24.05.2025

Adi Soyadi : Dr. Ogretim iiyesi Ali Capan

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basia Diisen Yayin Sayilar1

Uluslararasi

Ulusal Makale | Uluslararas: Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale

1-Uluslararas1 Makale : Dagh, F., Capan, A., & Kilig, i. H. (2025). Phenolic Compounds, Antioxidant
Capacity, and DNA-Protective Properties of Onopordum carduchorum Flower Extracts. Chemistry &
Biodiversity. https://doi.org/10.1002/cbdv.202500791
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2-Ulusal Makale : 1. Capan, A., Elhac Hasan, A., & S0nmez, M. (2025). Synthesis and
Characterization of Thiophene Cyclic Schiff Base Ligand and Metal lon Complexes. Black Sea Journal
of Engineering and Science, 8(6), 1864—1873. https://doi.org/10.34248/bsengineering.1725400

2. Capan, A., Kurt, M. C., & S6nmez, M. (2025). Synthesis and Characterization of Sulfadiazine
Derivative Schiff Base Ligand and Some Transition Metal Complexes. International Journal of
Chemistry and Technology, 9(2), 226-237. https://doi.org/10.32571/ijct.1681138

3-Uluslar arasi Bildiri : Siilfadiazin Tiirevi Schiff Bazi Ligandinin ve Bazi Gegis Metali Komplekslerinin
Sentezi, Karakterizasyonu. Capan Ali, Kurt Mehmet Can, Sonmez. 2nd International Hakkari Scientific
Studies Congress. Tiirkiye, Hakkari, Ingilizce, 14.09.2025

4-Ulusal Bildiri

5-Kitap . Advances In Chemical Sciences. Chemical Profile, Analysis And Extraction
Methods Of Olive Leaf. Capan Ali. Isres Publishing Isbn: 978-625-6959-91-0, Tlrkiye, Konya, 2025

Adi Soyad: : Dr.Ogr.Uyesi Omer YILMAZ

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Bagina

Dusen Yayin Sayilari

Uluslararas
" ! Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale
4 4 4 1 13

1-Uluslararasi Makale:

1.1. Yilmaz Omer (2025). The Impact of Technology, Financial Openness, and Regulatory Quality on Economic Growth
in Tiirkiye: An ARDL Approach, Journal of Academic Analysis (JAC), Makale, Uluslararasi, Diger endeksler.

1.2. Yilmaz Omer (2025). Central Bank Independence And External Debt: Are They Effective For Price Stability? The
Case of Developing Countries. ASOS Jorunal Dergisi, Makale, Uluslararasi, Diger endeksler.

1.3. Yilmaz Omer (2025). Determinants of Employment in Turkey: An ARDL Analysis of Commercial and Financial
Dynamics, Eurasian Academy of SciencesEurasian Business &amp,; Economics Journal, Makale, Uluslararasi, Alan

endeksleri

14. Yilmaz Omer (2025). Is the Lewis Model Valid in Turkey? An Analysis of Agriculture— Industry Interaction, The
Journal of Academic Social Science Studies, Makale, Uluslararasi, Diger endeksler.

2-Ulusal Makale:

2.1.Yilmaz Omer (2025). Geopolitical Risk, Foreign Direct Investment And Export Performance: Evidence From The
BRICS-T Countries, G.U. islahiye iIBF Uluslararasi E-Dergi
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2.2. Yilmaz Omer (2025). BRICS-T Ekonomilerinde Biiyiimenin Dinamikleri: Ekonomik Karmasiklik ve Disa Acikligin
Yapisal Déniisiimdeki Rolii, [sletme Arastirmalari Dergisi, TR Dizin.

2.3. Yilmaz Omer (2025). Ticari, Finansal ve Kiiresel Gelisim Ekonomik Biiyiimeyi Etkiliyor mu? Gelismis
Ulkelerden Kanitlar. Fiscaoeconomia, TR dizin.

2.4. Asya Ulkeleri ve Tiirkiye’de Verimlilik, istihdam ve Demografik Faktérlerin Ekonomik Refaha Etkisi. Ugiincii Sektér
Sosyal Ekonomi Dergisi. TR Dizin

3-Uluslararasi Bildiri:

3.1. Yilmaz Omer (2025) Terérizm, Dogrudan Yabanci Yatirimlar, Politik istikrarsizlik. EGE 14th International
Conference on Social Sciences, Uluslararasi, Tam Metin Bildiri/SézIi Sunum

3.2. Yilmaz Omer (2025) Tiirkiye'de Cevresel Bozulmanin Belirleyicileri: Milli Gelir ve Demografik Yapi Uzerine Ampirik
Bir inceleme, 14th International Conference on Social Sciences, Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum.

3.3. Akcaci Taner ve Yilmaz Omer (2025). Tiirkiye’de Demografik Yaslanma, Saghk Harcamalari ve Ekonomik Biiyiime:
ARDL Modeli ile Bir Analiz, Bingol 5th International Conference On Social Sciences, Tam Metin Bildiri/S6zlii

Sunum.

3.4. Akcaci Taner ve Yilmaz Omer (2025). Makroekonomik Kirilganli§in Dogrudan Yabanci Yatirimlara Etkisi: Tiirkiye
Ornedinde ARDL Analizi, Bingol 5th International Conference On Social Sciences, Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum.

5-Kitap:
5.1. Yilmaz Omer (2025). Tiirkiye’nin Uluslararasi Ticaretinde Tarim, Sanayi ve Enerjinin Rolii: Ampirik Bir Uygulama

Béliim Ad: Tiirkiye’nin Uluslararasi Ticaretinde Tarim, Sanayi ve Enerjinin Rolii: Ampirik Bir Uygulama, Ozgiir
Yayinlari-Kitap, Uluslararasi, Bilimsel Kitap, Bélim

Adi Soyadi : Ogr. Gor. Dr. Orhan KAPLAN

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Basina

Disen Yayin Sayilari

Uluslararasi - S .
Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale
3 - 2 - 1 6

1-Uluslararasi Makale : 3

Kaplan, O. (2026). Cross-Cultural Control-Value Mechanisms on the Detrimental Effect of
Bullying on Mathematics Anxiety. Behavioral Sciences, 16(1), Article 3. https://doi.org/10.3390/bs16010003
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Kaplan, O. (2025). Does Algebra Curriculum Develop Cognitively Advanced Critical
Minds? Comparative Analysis of Tirkiye and the U.S. Mathematics Textbooks. Elektronik Sosyal Bilimler

Dergisi, 24(3), 1297-1320. https://doi.org/10.17755/esosder.1592018

Kaplan, 0., Kara, M., & Kagar, T. (2025). The effect of digital technology integration on
students’ creative thinking skills: PISA evidence using propensity score matching. Problems of Education in

the 21st Century, 83(3), 403—423. https://doi.org/10.33225/pec/25.83.403

2-Uluslararasi Bildiri : 2

Kaplan, O., Kacar, T. & Simsek, N. (2025). The Effect of Bullying on Epistemic Emotions

Using Propensity Score Matching: Examining Cross-National Differences. The paper was presented at 2025 European
Conference on Educational Research, Belgrad, Serbia.

Kacar, T., Simsek, N. & Kaplan, 0., (2025). Examining the Opinions of Pre-Service Social Studies Teachers Regarding
the Social Studies Curriculum Using Q Method Analysis. The paper was presented at 2025 European Conference on

Educational Research, Belgrad, Serbia.

3-Kitap 01
Kaplan, O., & Bozkurt, B. (2025). Immigrant education policies and practices in Sweden. In
M. Senel, E. Akcan, & B. Bozkurt (Eds.), Comparative immigrant education policies and practices (pp.369-389).

Sakarya University Press.

Adi Soyad :0gr. Gor. Dr. Mehmet PEKMEZCi

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Basina

Disen Yayin Sayilari

Uluslararasi
Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale
1 * * * * 1

1-Uluslararasi Makale : Kiiresel Tedarik Zinciri Soklar ve Ticaretle iliskili Finansal Piyasa Tepkileri

KONUSU (Agiklama ) : Bu calisma, kiresel tedarik zinciri soklarinin borsa tepkilerini nasil etkiledigini, 6zellikle
karmasik tedarik zinciri aglarina énemli 6lgiide bagimh olan sektérlere odaklanarak arastirmaktadir. Elde edilen
bulgulara gore; tedarik zinciri soklari, hisse senedi getirilerini dnemli 6l¢lide disirmekte; petrol fiyatlari, ticaret
endeksleri ve finansal oynaklik en alakal itici glicler olmaktadir. Ayrica, tedarik zinciri kesintilerinin, operasyonel
verimsizliklerin 6tesine gecerek, ticaret baglantili finans piyasalarinin dinamikleri izerinde dogrudan bir etkiye
sahip oldugu sonucuna varilmistir.

4-Yayina iliskin “TARIH ve (varsa) Yer adi giriniz ( ilge-il): 2025 , Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Dergisi
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DOI: 10.29249/selcuksbmyd.1786557

Adi Soyad : Ogr. Gor. Dr. Ridvan $irin

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Basina

Disen Yayin Sayilari

Uluslararasi
Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale
1 - - - - 1

1-Uluslararasi Makale : Egitim Fakiiltesinde Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Ogretmen Adaylarina Mesleki
Deger Kazandirma Sorumluluk Algilarinin incelenmesi

KONUSU (Agiklama ) Egitim Bilimleri

4-Yayina iliskin “TARIH ve (varsa) Yer adi giriniz ( ilge-il): 2025-09-21 17:05:19.0

Adi Soyadi : Ogr. Gor. Ozgiir YALGIN

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlari Basina

Disen Yayin Sayilari

Uluslararasi

Makale Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1-Uluslararasi Bildiri : 1

KONUSU (Agiklama ) : Bankacilik Sektériinde Kripto Varliklara Dayali Yeni Uriin Gelistirme Stratejileri: Olanaklar,
Riskler ve Regtilasyonel Sinirliliklar

Yayina iliskin “TARIH ve Yer adi giriniz ( ilge-il):

3-5 Ekim 2025 /BALIKESIR
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Adi Soyadi Ogr.Gor. Dr. Yusuf YILDIZ

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

1--Kitap : Orgitsel Bagllik, Tiirkiye ve Diinyada Yénetim ve Organizasyon, 2025, KUCUKERDOGAN GUL RENGIN, BOZ
CEREN, YILDIZ YUSUF, Ed: Sahin Karabulut, Yaz Yayinlari, e-kitap Linki:
https://imgl.wsimg.com/blobby/go/58055720-afae-4264-9bc9-d607 1e8466f6/downloads/53666030-9596-

41bf-835a-82cfc62b7b91/Y%C3%B6netim%20ve%200rganizasyon.pdf?ver=1767372932685

Kurum ici Halkla iliskiler, Tiirkiye ve Diinyada Yonetim ve Organizasyon, 2025, KUCUKERDOGAN GUL RENGIN, BOZ
CEREN, YILDIZ YUSUF, Ed: Sahin Karabulut, Yaz Yayinlari, e-kitap Linki:
https://imgl.wsimg.com/blobby/go0/58055720-afae-4264-9bc9-d6071e8466f6/downloads/53666030-9596-

41bf-835a-82cfc62b7b91/Y%C3%B6netim%20ve%200rganizasyon.pdf?ver=1767372932685

i§IetmeIerde Kurumsal itibar, YONETIM VE ORGANIZASYON ALANINDA ARASTIRMALAR VE DEGERLENDlRMELER,
KUCUKERDOGAN GUL RENGIN, BOZ CEREN, YILDIZ YUSUF, Ed: Sahin Karabulut, Gece Kitaplig Yayinlari,

E-kitap Linki: https://www.gecekitapligi.com/Webkontrol/uploads/Fck/yonorg.pdf

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47. 2025 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yaymn Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim
) ) Ogretim
BIRIM sCl SSCl A&HCI Toplam | Q&retim Uye | Elemam Basina
Sayis1 (Tam Diisen Yayin
Zamanl) Sayis1
NIZIP MYO 2 1 3 22 0.136
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https://img1.wsimg.com/blobby/go/58055720-afae-4264-9bc9-d6071e8466f6/downloads/53666030-9596-41bf-835a-82cfc62b7b91/Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon.pdf?ver=1767372932685
https://img1.wsimg.com/blobby/go/58055720-afae-4264-9bc9-d6071e8466f6/downloads/53666030-9596-41bf-835a-82cfc62b7b91/Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon.pdf?ver=1767372932685
https://img1.wsimg.com/blobby/go/58055720-afae-4264-9bc9-d6071e8466f6/downloads/53666030-9596-41bf-835a-82cfc62b7b91/Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon.pdf?ver=1767372932685
https://img1.wsimg.com/blobby/go/58055720-afae-4264-9bc9-d6071e8466f6/downloads/53666030-9596-41bf-835a-82cfc62b7b91/Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon.pdf?ver=1767372932685
https://www.gecekitapligi.com/Webkontrol/uploads/Fck/yonorg.pdf

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlikler

Guglu Yonlerimiz

« Gaziantep Universitesi’nin bir birimi olmak

« Universitemiz Rektorliigiiniin destegi

. Huzurlu bir Universite ortaminin bulunmasi

* Dinamik, gen¢ ve akademik kariyeri yiiksek kadro

* Geligen Nizip sanayisinin bize duydugu ihtiyag

* Nizip’in sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik ve lojistik 6nemi

+ OSYM temsilciliginin Y (iksekokulumuzda bulunmasi

«. Yeterli diizeyde kitlphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

» Ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilim

B- Zayiflhiklar

Zayif Yonlerimiz

* Bazi laboratuvar uygulamalari i¢in iiniversite merkez laboratuvarlarindan faydalanma ihtiyaci
« Universite-sanayi igbirliginin yetersizligi

* Teknik personel yetersizligi

« Universite akademik birimleri igerisinde meslek yiiksekokullarmin ikinci planda kalmasi Ogrencilerin
sosyal olanaklarmin tiniversitemiz merkez yerleskesine gore smnirli olmasi

* Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde yeterli Akademik yaymn iiretilememesi.
* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda istenilen seviyede uygulama yapilamamasi

* Yerleske alaninin ilge merkezine uzak olusu sebebiyle ulasim basta olmak {izere ilge ile entegrasyonun
saglanamamasi.
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C- Degerlendirme

Nizip Meslek Yuksekokulu bolge ekonomisine uygun programlardan olusmakta ve sanayiye eleman
yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Bolgenin tarimsal ve sanayi potansiyeli, liniversite-sanayi
isbirliginin Giniversitenin temel hedeflerinden biri olmas1 Yiiksekokulumuza bazi imkanlar sunmaktadir.

Nizip Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimei,
paylasimc1 ydnetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak Gaziantep Universitesi’nin misyonu ve
vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin biitiin altyap1 eksikliklerine ragmen
var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle
donatmay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte, Il ve Ilge yerel yoneticilerinin ve isverenlerin yiiksekokula
ilgilerinin arttirilmas1 ve 6grenci memnuniyetine katkida bulunmalar1 ile ilgili ¢abalarm oOniimiizdeki
donemlerde sonu¢ vermesi, Yiksekokulumuzun tercih edilebilir olmasmma katki saglayacagi igin
degerlendirilmesi gereken bir firsat olarak goriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Firsatlar

*Endiistri kollarmm biiyiik bir boliimiine hitap edebilmek,

* Avrupa Birligi programlarindan faydalanma imkani,

* Yoremizdeki sanayi, tarim ve turizm alanlarmdaki hizli gelisim,

* Meslek Yiiksekokulu mezunu olmanin is bagvurularinda asgari kriter olmast,

* Mezunlarin lisans egitimine (dikey gecis) devam edebilme imkanlarinin olmasi.
Tehditler

« Ogrencilerin alt yapilarmin yetersizligi,

* Uygulamali ¢aligmalarm teknik eleman yetersizligi nedeniyle aksamasi,

* Motivasyonu diislik 6grenci grubu ve dgrencilerin gelecegi belirsiz gormeleri,

« Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla olmas1 nedeniyle yeteri kadar bilimsel arastirma yapilamamasi
ve O0gretim elemanlarinin kendilerini gelistirememeleri.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak benden 6nceki yonetici / harcama yetkilisinden 15/08/2025 tarihi itibariyle almig
oldugum bilgiler ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyl mali yonetim
ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi, degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Nizip- 19/01/2026)

Doc.Dr.Mevlit KARA
Y ksekokul Muduri
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	1-Uluslararası Makale  :   6
	 Makale Adı: Avrupa Ülkelerinde Finansal Gelişmişliğin Sanayi Üretimine Yansımaları Türü: Araştırma Makalesi  Konusu: Finansal gelişmişlik özellikle gelişmekte olan ülkelerde birçok faktörü olumlu şekilde etkilemesi beklenen bir kavramdır. Kavram ve ...
	 Makale Adı: Investigation of Macro-Economic Factors Affecting Financial Fragility in G-20 Countries Türü: Araştırma Makalesi Konusu: This study examines the macroeconomic factors influencing financial fragility in G-20 countries, including both deve...
	 Makale Adı: Sürdürülebilirlik Raporlarının Hisse Senedi Değerleri Üzerindeki Etkisi: Borsa İstanbul Örneği Türü: Araştırma Makalesi Konusu: Yatırımcı davranışları ile bu davranışları etkileyen faktörler, finans literatüründe önemli bir araştırma ala...
	 Makale Adı: An Analysis on The Nexus Between Green Environment and Financial Development of Turkic States Türü: Araştırma Makalesi  Konusu: This study aims to investigate the financial sector's impact on environmental degradation in the Turkic State...
	 Makale Adı: MSCI ÜLKELERİNDE EKOLOJİK AYAK İZİ VE FİNANSAL GELİŞMENİN DOĞRUDAN YABANCI YATIRIMLARA ETKİLERİ
	Türü: Araştırma Makalesi Konusu: Çalışma, çevresel baskılar ve finansal gelişmenin doğrudan yabancı yatırımlar (DYY) üzerindeki etkisini MSCI ülkeleri örnekleminde incelemektedir. 1997–2018 dönemine ait yıllık verilerle, DYY bağımlı; finansal gelişme,...
	 Makale Adı: CORRUPTION PERCEPTION, FINANCIAL SECRECY, AND GLOBALIZATION: AN EMPIRICAL ANALYSIS ON 19 EUROPEAN COUNTRIES Türü: Araştırma Makalesi  Konusu: This study aims to examine the relationship between corruption and financial secrecy as well as...
	 2-Uluslararası Bildiri  :   2
	 Bildiri Adı: TCMB POLİTİKA FAİZİ KARARLARININ BIST BANKA ENDEKSİ ÜZERİNDEKİ KISA DÖNEM ETKİLERİ Konusu: Çalışma, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası’nın (TCMB) politika faizi kararlarının Borsa İstanbul Banka Endeksi (XBANK) üzerindeki kısa dönem etki...
	 Bildiri Adı: RİSK, MEVDUAT VE KREDİ DİNAMİKLERİ KAPSAMINDA SERMAYE YETERLİLİĞİNİN BELİRLEYİCİLERİ
	Konusu: Bu çalışma, bankacılık sisteminin dayanıklılığını belirleyen sermaye yeterliliği oranının kilit belirleyicilerini OECD örnekleminde incelemektedir. Sermaye yeterliliği, riskler için bir tampon görevinde olup, aktif kalitesi, bilanço yapısı ve ...
	1-Uluslararası Makale  :  Dağlı, F., Çapan, A., & Kılıç, İ. H. (2025). Phenolic Compounds, Antioxidant Capacity, and DNA‐Protective Properties of Onopordum carduchorum Flower Extracts. Chemistry & Biodiversity. https://doi.org/10.1002/cbdv.202500791
	2-Ulusal Makale      : 1. Çapan, A., Elhac Hasan, A., & Sönmez, M. (2025). Synthesis and Characterization of Thiophene Cyclic Schiff Base Ligand and Metal Ion Complexes. Black Sea Journal of Engineering and Science, 8(6), 1864–1873. https://doi.org/10...
	2. Çapan, A., Kurt, M. C., & Sönmez, M. (2025). Synthesis and Characterization of Sulfadiazine Derivative Schiff Base Ligand and Some Transition Metal Complexes. International Journal of Chemistry and Technology, 9(2), 226–237. https://doi.org/1...
	3-Uluslar arası Bildiri   :  Sülfadiazin Türevi Schiff Bazı Ligandının ve Bazı Geçiş Metali Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu. Çapan Ali, Kurt Mehmet Can, Sönmez. 2nd Internatıonal Hakkâri Scıentıfıc Studıes Congress. Türkiye, Hakkari, İngiliz...
	4-Ulusal Bildiri               :
	5-Kitap       :  Advances İn Chemical Sciences. Chemical Profile, Analysis And Extraction Methods Of Olive Leaf. Çapan Ali. Isres Publishing Isbn: 978-625-6959-91-0, Türkiye, Konya, 2025
	1-Uluslararası Makale:
	1.1. Yılmaz Ömer (2025). The Impact of Technology, Financial Openness, and Regulatory Quality on Economic Growth in Türkiye: An ARDL Approach, Journal of Academic Analysis (JAC), Makale, Uluslararası, Diğer endeksler.
	1.2. Yılmaz Ömer (2025). Central Bank Independence And External Debt: Are They Effectıve For Prıce Stabılıty? The Case of Developıng Countries. ASOS Jorunal Dergisi, Makale, Uluslararası, Diğer endeksler.
	1.3. Yılmaz Ömer (2025). Determınants of Employment in Turkey: An ARDL Analysıs of Commercıal and Financial Dynamics, Eurasian Academy of SciencesEurasian Business &amp; Economics Journal, Makale, Uluslararası, Alan endeksleri
	1.4.  Yılmaz Ömer (2025). Is the Lewis Model Valid in Turkey? An Analysis of Agriculture– Industry Interaction, The Journal of Academic Social Science Studies, Makale, Uluslararası, Diğer endeksler.
	2-Ulusal Makale:
	2.1.Yılmaz Ömer (2025). Geopolitical Risk, Foreign Direct Investment And Export Performance: Evidence From The BRICS-T Countries, G.Ü. İslahiye İİBF Uluslararası E-Dergi
	2.2. Yılmaz Ömer (2025). BRICS-T Ekonomilerinde Büyümenin Dinamikleri: Ekonomik Karmaşıklık ve Dışa Açıklığın Yapısal Dönüşümdeki Rolü, İşletme Araştırmaları Dergisi, TR Dizin.
	2.3. Yılmaz Ömer (2025).  Ticari, Finansal ve Küresel Gelişim Ekonomik Büyümeyi Etkiliyor mu? Gelişmiş Ülkelerden Kanıtlar. Fiscaoeconomia, TR dizin.
	2.4. Asya Ülkeleri ve Türkiye’de Verimlilik, İstihdam ve Demografik Faktörlerin Ekonomik Refaha Etkisi. Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi. TR Dizin
	3-Uluslararası Bildiri:
	3.1. Yılmaz Ömer (2025) Terörizm, Doğrudan Yabancı Yatırımlar, Politik İstikrarsızlık. EGE 14th International Conference on Social Sciences, Uluslararası, Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum
	3.2. Yılmaz Ömer (2025) Türkiye'de Çevresel Bozulmanın Belirleyicileri: Milli Gelir ve Demografik Yapı Üzerine Ampirik Bir İnceleme, 14th International Conference on Social Sciences, Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum.
	3.3. Akçacı Taner ve Yılmaz Ömer (2025). Türkiye’de Demografik Yaşlanma, Sağlık Harcamaları ve Ekonomik Büyüme: ARDL Modeli İle Bir Analiz, Bingol 5th International Conference On Social Sciences, Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum.
	3.4. Akçacı Taner ve Yılmaz Ömer (2025). Makroekonomik Kırılganlığın Doğrudan Yabancı Yatırımlara Etkisi: Türkiye Örneğinde ARDL Analizi, Bingol 5th International Conference On Social Sciences, Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum.
	5-Kitap:
	5.1. Yılmaz Ömer (2025). Türkiye’nin Uluslararası Ticaretinde Tarım, Sanayi ve Enerjinin Rolü: Ampirik Bir Uygulama Bölüm Adı: Türkiye’nin Uluslararası Ticaretinde Tarım, Sanayi ve Enerjinin Rolü: Ampirik Bir Uygulama, Özgür Yayınları-Kitap, Uluslarar...
	1-Uluslararası Makale  :   3
	2-Uluslararası Bildiri   :  2
	Using Propensity Score Matching: Examining Cross-National Differences. The paper was presented at 2025 European Conference on Educational Research, Belgrad, Serbia.
	3-Kitap       :  1
	1-Uluslararası Makale  :   Küresel Tedarik Zinciri Şokları ve Ticaretle İlişkili Finansal Piyasa Tepkileri
	KONUSU (Açıklama  )    : Bu çalışma, küresel tedarik zinciri şoklarının borsa tepkilerini nasıl etkilediğini, özellikle karmaşık tedarik zinciri ağlarına önemli ölçüde bağımlı olan sektörlere odaklanarak araştırmaktadır. Elde edilen bulgulara göre; te...
	4-Yayına İlişkin  “TARİH    ve  (varsa) Yer adı giriniz ( İlçe-İl): 2025 , Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dergisi
	DOI: 10.29249/selcuksbmyd.1786557
	1-Uluslararası Makale  :   Eğitim Fakültesinde Görev Yapan Öğretim Elemanlarının Öğretmen Adaylarına Mesleki Değer Kazandırma Sorumluluk Algılarının İncelenmesi
	KONUSU (Açıklama  )    Eğitim Bilimleri
	4-Yayına İlişkin  “TARİH    ve  (varsa) Yer adı giriniz ( İlçe-İl): 2025-09-21 17:05:19.0
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	Kurum İçi Halkla İlişkiler, Türkiye ve Dünyada Yönetim ve Organizasyon, 2025,  KÜÇÜKERDOĞAN GÜL RENGİN, BOZ CEREN, YILDIZ YUSUF, Ed: Şahin Karabulut, Yaz Yayınları, e-kitap Linki: https://img1.wsimg.com/blobby/go/58055720-afae-4264-9bc9-d6071e8466f6/d...
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