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Do¢.Dr. Ahmet Ihsan KAYA

Nizip Meslek Ylksekokulu Mudurd

SUNUS

Nizip Meslek Yiksekokulumuzda 2020 yili iginde 26 akademik, 11 idari personel, 8
Siirekli Is¢i Kadrosu Personeli ile 8 bélimde normal (giindiiz) egitimine baglh toplam 9
programda; Gida Teknolojisi, Organik Tarim, Bilgisayar Programciligi, Isletme Yonetimi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Buro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve
Sigortacilik, Dis Ticaret, Cagri Merkezi Hizmetleri ile toplamda 1167 Ogrenciye egitim-
ogretim hizmetinde bulunulmustur. Ulkemizde ve diinyada yasanan Covid-19 salgmi
nedeniyle Universitemizde egitim-dgretimin aksamadan vyiiriitiilmesi amaciyla uzaktan
egitime gecilmistir.

Yuksekokulumuzun 2020 yili hazine butgesi genel toplami 3.761.688,00- TL olup
3.745.964,00-TL’si kullanilmistr.



Ders katalogu ve ders mufredatlar: giincel teknolojiye uygun, bolgenin potansiyelleri
ve yeni agilacak programlar dikkate alinarak gtincellenmektedir.

[limizin ve Tiirkiye’nin en biiyiik ilgelerinden biri olan Nizip, Zeugma gibi arkeolojik
varligi ve Birecik baraji nedeniyle 6nemli bir turizm potansiyelinin yani sira tarima dayali
gelismekte olan bir sanayiye sahiptir. Nizip’teki esnaf, sivil toplum kuruluslart ve gesitli
birlikler Nizip’i bilimsel ve kiiltiirel 6zellikleri ile canlandirma egilimindedirler. Yorede
yiiksekogrenim goren genclerin artmasi, cagdas ve kiiltiirel degerlerin bolge halki tarafindan
Oztimsenmesine katkida bulunacaktir. Yiiksekdgretim kapsamindaki mevcut yatirimlarin (1
adet egitim binas1 ve 1 adet idari bina), mevcut 6grenci sayis1 ve potansiyeli ile gelecek
donemlerdeki Ogrenci potansiyeli goz Oniinde bulunduruldugunda, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinin gerekecegi dikkati cekmektedir. Gaziantep Universitesi biinyesinde yer alan
Nizip Meslek Yiiksekokulu’nun 6rnek bir yiiksekokul haline gelmesi ve stratejik hedeflere
ulagilabilmesi icin belirtilen gereksinimlerin karsilanmasi gerekmektedir.

Yiksekokulumuzda egitim-6gretim  faaliyetlerinde bulunan mevcut Ogretim
gorevlilerinin yani sira, dgretim lyelerinin de okulumuza kazandirilmasi ¢abalari devam
etmektedir. Ayrica, Avrupa Birligi Cergeve programlari kapsaminda, 2020-2021 egitim-
Ogretim yil1 ve sonrast donemlerde 6gretim eleman1 ve 6grenci degisimi faaliyetlerinden ve
etkinliklerinden faydalanilmasi temel hedeflerimiz arasindadir.

Dog.Dr.Ahmet ihsan KAYA

Y iiksekokul Mddri



I- GENEL BiLGILER

Yiksekokulumuz Gaziantep Universitesine bagl olarak, Gaziantep Universitesi
Senatosunun 04.12.1996 tarih ve 12 no’lu toplanti karar1 ve YOK’iin 07.02.1997 tarih ve
2547 Sayili Kanunun degisik 7 d / 2. Maddesi uyarinca Onlisans seviyesinde Egitim Ogretim
veren bir Meslek Y ksekokulu olarak kurulmustur.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci kabul eden Yiiksekokulumuzda Isletmecilik,
Gida Teknolojisi, Yag Endiistrisi, Antepfistigi Tarimi1 ve Teknolojisi adinda 4 programla
egitim-6gretime baglamistir.

Yuksekokulumuz Nizip ilge merkezine yaklagik 10 km uzaklikta ve Samanddken
Koyii civarinda olup 710.856 metrekare agik alanmi ile oldukca genis bir yerleske alanina
sahiptir. Halen, 6zellikle bolgenin ihtiyac ve talebine gore belirlenen 9 giindiiz programinda
egitim ve Ogretime devam edilmektedir. Yuksekokulumuz biinyesinde; Gida Teknolojisi,
Bilgisayar Programciligi, Isletme Y®&netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Organik Tarim ve
Cagr1 Hizmetleri bulunmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yih oncesinde Yiiksekokulumuzda bulunan ikinci
Ogretim programlar1 hakkinda bilgiler :

1-Yiiksekokulumuzun asagida listelenen programlarina; 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
kayit olan 6grenci sayisinin  10’un ’un altinda kalmasina istinaden séz konusu 6grencilerin
birinci Ogretimlere aktarilmasi teklifimizi igeren 15/09/2017 tarih ve 11 nolu Yuksekokul
Yonetim Kurulu Kararimiz Rektorliik Makamina sunulmus olup Rektorliiglimiiziin konuyla
ilgili. YOK’e bagvurusu neticesinde; YOK’iin 06/12/2017 tarih ve 75850160-301.01.01-
E.84300 sayili cevap yazist ile oOgrencilerin normal ogretime aktarimlar1 uygun
gOrilmiustir.

Nizip Meslek Y iiksekokulu

Program Adi ve Kayit Olan Ogrenci Sayilari

1-Bilgisayar Programciligi Ikinci Ogretimine 1 kisi,

2-Gida Teknolojisi Ikinci Ogretimine 1 kisi,

3-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Ikinci Ogretimine 2 kisi,
4-Isletme Yonetimi Ikinci Ogretimine 6 kisi,

5-Dis Ticaret ikinci Ogretimine 5 Kisi,

Akabinde; YOK - Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi’nin 02/02/2018 tarih ve 75850160-
301.01.01-E.8563 sayili yazisinda; 2017 OSYS sonucunda devlet yiiksekdgretim kurumlari
meslek yliksekokullarinda kayit olan 6grenci sayisi 10 ve altinda olan ikinci 6gretim
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programlarinin kapatilarak birinci 6gretim programima aktarilmasina ve birinci
ogretim programlarina aktarilan o6grencilerin birinci 08retim mevzuatina tabi
olmalarina karar verildigi bildirilmektedir.

YOK’iin kararina istinaden Yiiksekokulumuzun yukarida listelenen ikinci &gretim
programlarinin kapatilarak &grencilerinin ~ birinci dgretim programlarina  aktarilmasi ve
birinci 6gretim programlarina aktarilan 6grencilerin birinci 6gretim mevzuatina tabi olmalari
2017-2018 egitim- 6gretim yil1 Bahar donemi itibariyle uygulanmistir.

2- Yiiksekokulumuzun diger Ikinci Ogretim programlarindan;
1- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) programi ve
2- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (1.0.)

Programlarmna kayith égrencilerinin; Universitemiz Senatosunun 30/01/2018 tarih ve 03
nolu toplantismin  6.Maddesinde; “ Universitemiz binyesinde bulunan tiim meslek
yiiksekokullarindaki IL.Ogretim Programlarmin &grenci sayilarinin az olmasi, dgrencilerin
derslere devam sorunu, ulagim sorunu, mezunlarinin istihdam yetersizligi v.b. nedenlerele
kapatilmasinin;  2018-2019  egitim-0gretim  yilindan itibaren Ogrenci  kontenjani
verilmemesinin ve O6grenci alimmasimin uygun goriilmesine ve konunun Yiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin onaylarina sunulmasi kararina istinaden; birimimizin 08/02/2018 tarih
ve 20 nolu Yuksekokulumuz Yodnetim Kurulunun karari ile s6z konusu programlara kayitl
ogrencilerin, 2018-2019 egitim ogretim yili Giiz Donemi itibariyle birinci 6gretim
programlarina aktarilmasina ve birinci 6gretim programlarmma aktarilan 6grencilerin
birinci 6gretim mevzuatina tabi olmalarina, 2018-2019 egitim-6gretim yih itibariyle
anilan programlarina 6grenci ahnmamasina karar verilmistir.

Nizip Meslek Yiksekokulu bolge ve llke genelinde ihtiyag duyulan kalifiye ara
elemanlar1 yetistirmektedir. Bolgedeki isletmelerin ve fabrikalarin kalifiye eleman ihtiyaci
g6z Oniine alindiginda gida, bitkisel Uretim ve isletme programlardan mezun olan dgrenciler
teknik ve idari ara eleman olarak is bulabilmektedirler.

Acilmasi diisiiniilen programlar;

2015-2016 egitim 6gretim yilinda agilmasi uygun goriilen Pazarlama, Cagri Merkezi
Hizmetleri ve Lojistik bolimlerinden; Cagri Merkezi Hizmetlerine Ogrenci alimi
gergeklesmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle Lojistik programina 6grenci alimina
yonelik gerekli yazigmalar1 devam etmektedir.

Mevcut programlarimizin yaninda Antep Fistigi Tarimi ve Teknolojisi ve Su Urlnleri
programlar1 agik bulunmakta ancak 6grenci almamamaktadir. Ozellikle bolgede en fazla
yetistiriciligi yapilan tarim {riinii olan antepfistig1 yetistiriciligi i¢in ara eleman ihtiyaci da
karsilanacaktir. Kentlesmenin yaninda Nizip bolgesinin Antepfistigi ve zeytin tariminda
Tiirkiye Olgeginde kayda deger onemli bir {iretim merkezi olmasi sebebiyle surekli bir
bicimde yeni arazilerin Antepfistig1 ve zeytin dikimine agildig1 goriilecektir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk’iin “muasir medeniyet seviyesine ulasma” ilkesi
dogrultusunda cagin gereklerine uygun donanimlara sahip, toplumsal degerlere saygil,
0zguven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
ogrenmeyi prensip edinmis, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmek; gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyagc duydugu uluslararasi
standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda
gerceklesen her tirlii degisim ve gelisimden haberdar, ¢ozimleyici, etkili iletisim kurma
yetenegine sahip, miihendis ile ig¢i veya yonetici ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek
iistiin nitelikli ara eleman yetistirmek i¢in cagdas egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, Universite-sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya onciiliik eden,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag duyulan niteliklerde ara elemanlar yetistiren; bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 proje iireten, bilimsel ¢alisma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel,
akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen; ¢cagdas, paylasime1 ve mensubu olmaktan gurur
duyulan, 6nci bir meslek yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Nizip Meslek Yiksekokulu Miudiirti — Harcama YetKilisi:

Yuksekokul Muduarunin, Middrluk Yetki ve Sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
20. maddesinde tanimlanmigtir. Harcama Yetkilisi olarak Yetki ve Sorumluluklari ise 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde belirtilmektedir.

Yiksekokul Sekreteri — Gerceklestirme Gorevlisi:

Yiiksekokul idari personelin amiridir. Idari personelin ¢alismasindan miidiire kars1 sorumludur. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesinde gerceklestirme gorevlilerinin
Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu olduklari belirtilmektedir.

Yuksekokul Yonetim Kurulumuz Yiksekokul Muadurt, Mudir Yardimcilart (2) ve 3 6gretim
iiyesinden olusmaktadir. Meslek Yilksekokul Kurulumuz ise Yuksekokul Mudara, Mudir
Yardimcilari (2) ve BOlum Bagkanlarindan (9) olusmaktadir.



C. idareye iliskin Bilgiler

Yuksekokulumuz 1997-1998 egitim ve Ogretim yilinda acgilmisg olup 30 Haziran 2008 tarihine
kadar faaliyetini gecici binada devam ettirmistir.

01 Temmuz 2008 tarihinde mulkiyeti Universitemize ait olan yeni hizmet binasina taginmustir.
2008-2009 egitim-ogretim yili itibariyle egitim-6gretim faaliyeti (Nizip Ilgesi Samanddken Koyii
civart) yeni kampus alaninda devam etmektedir. Kampus alanimiz 710.856 metrekare agik alan
Uzerinde iki ayr1 binadan ve 6240 metrekare kapali alandan (egitim binas1 5250 metrekare, idari bina
990 metrekare) olusmaktadir. Yiksekokulumuz yeni donanim malzemesi ile donatilmigtir.

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuar: ve 1 adet Mikrobiyoloji ve 1 adet
Kimya Laboratuar1, 2 adet arsiv odasi, 1 adet Baski Makinas1 odas1 ve 2 adet (Bay, Bayan) Mescid

mevcuttur. Idari bina zemin kattinda; 1 adet Cok Amagcli Salan, 3 adet depo, Egitim binas1 zemin
katinda ise 1 adet depo yaptirilmustir.

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alam |  Anfi (Adet) Snif{Adet) E;E’(iadﬁ; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 4 1 2 7
51-75 Kisilik 7 1 8
76-100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 14 2 2 18




Kimya laboratuari

Tablo 11 Ofis Alanlar1 |

Alt Birim Ofis Sayist M? Aciklamalar
Y6netim Ofisleri 6 200
Akademik Personel Ofisleri 21 525
Idari Personel Ofisleri 3 125
Diger 2 100
Toplam 32 950

Dersliklerden Gorinim



1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayis1 (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 1 400 300

Personel Yemekhanesi | - ] e e

Kantin 1 600 450
Kafeterya | seeemeemeeeemeeeeeees ] s ] e
Toplam 2 1000 750

Aciklama :Belirtilen alanlar daha 6nce yemekhane ve kantin olarak kullanilmistir. Mevcut
durumda kullanilmamaktadir. Metrekare agisindan bildirilmektedir.

Tablo 5- Spor Tesisleri |

Bolumler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar
Kapah Spor Tesisleri | ----------—---------- |-

Acik Spor Tesisleri 1 750

Toplam 1 750

Spor Tesisi
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Tablo-6 Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik =~ |- e

N7 G T 11 S [ P

76-100 Kisilik |- e

101-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik |-

Tablo 12.  Arsiv Alanlari |

Boltmler Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Aciklamalar

Arsiver 2 45 + 22 ) (?gr.lsl. ve
Ogr.Eleman

Toplam 2 67
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2- Orgiit Yapisi

Nizip Meslek Yiiksekokulu yonetimi; Miidiir, 2 Midiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri ve 9
Boliim Bagkanindan olusmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2547 sayil
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca yeniden
yapilandirilan Yiiksekokul egitim-6gretim diizeni ve akademik kurullarin, béliimlerin yeniden
teskilatlandirilmasi iizerinde goriisiilerek mevcut program ve boliimler asagidaki kod ve
isimlerle yeniden diizenlenmistir.

(342) Pazarlama Reklamcilik B6lumu-1
- Pazarlama
(343) Finans-Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii-2
- Bankacilik ve Sigortacilik Program
(344)Muhasebe ve Vergi Program Béliimii-3
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program
(345) Y0Onetim ve Organizasyon Bolumu-4
-Isletme Yonetimi Program
-Lojistik Program
(346) Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu-5
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigl program
(349) Di1s Ticaret Boliimii-6
- Dis Ticaret Program
(481) Bilgisayar Teknolojileri Bolumu-7
-Bilgisayar Programcilig1 Programm
(541) Gida Isleme Béliimii-8
-Gida Teknolojisi Programi
(621)Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boluma -9

-Organik Tarim Program

Sonug olarak; Yiksek Okulumuz Egitim orgiitlenmesi 2009-2010 Yili ISCED
(Uluslararas: Standart Egitim Simiflamasi) projesi ve ilgili YOK kararma uygun olarak 9
boliim olacak sekilde yeniden yapilandirilmigtir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrencilerimizin ortak kullanima imkan saglayan WIFi (Kablosuz Internet) agi kurulmus
olup oOgrenciler kullanici adi ve sifreleriyle okul igerisinde ve ¢evresinde Ogrencilerin
hizmetine sunulmustur. Ylksekokulumuzda ADSL yoluyla alinan internet agi, tiim ofislerde
ve ogrencinin kullanabilecegi alanlarda mevcuttur. Yapilan uygulamalarin bazilari bu islemle
gerceklestirilmektedir. internet kullaniminin, bilisim sistemi faaliyetlerinin hizli yapilabilmesi
ve kirtasiye masraflarindan tasarruf edilebilmesi agisindan birimimizin faaliyetlerine katkisi
yuksektir. 3 adet telefon hatt1 ve bir adet faks hatt1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda idari
personel ofislerinde, akademik personel ofislerinde ve 6grencilerin kullanimmna agik
laboratuvarlarda toplam 106 adet masaistli ve 2 adet tasmnabilir bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerde kullanilan 45 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 15 Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagl
: (Ogrencilerin Arastizma
Cinsi Idari Amagh (Adet) | Kullanimina agik 3 Toplam
. Amagli (Adet)
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 32 74 106
Tasiabilir Bilgisayar 2 2

Bilgisayar Laboratuvari
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 17. Kiitiiphane Kaynaklari |

Yayin Sayis1 Artis Oran
2019 2020 (%0)

Yayin tiiri

Kitap

Siireli Yayinlar 1 1

E-Dergi

E-Kitap 6281 6281 % 0

Veri Tabani

Tez

DVD-VCD

Kituphane
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Tablo 17.Alanlara Gore Kitap Dagilima

KITAPLAR
2020 YILI
Konu 2019 yil sonu 2020
kitap say1s1 | vy jcinde Y1l i¢inde Y1l sonu
(A) kutiiphaneye | kiutuphaneden Kkitap sayisi
giren kitap | c¢ikan kitap (C) (D)
(B)

1 | Genel 3866 - 3866
2 | Felsefe, psikoloji, din 129 - 129
3 | Tarihe yardimci bilimler 106 - 106
4 | Tarih(Genel, Avrupa) 228 - 228
5 | Tarin(Asya,Afrika vb.) - - -
6 | Tarih (ABD) 2 - 2
! Cografya, antropoloji 24 - 24
8 Sosyal bilimler 482 - 482
9 | siyasal bilim 13 - 13
10| Hukuk 38 - 38
11 [ Egitim 377 - 377
12| Mizik 1 - 1
131 Giizel Sanatlar 12 - 12
141 Dil ve edebiyat 593 - 593
15| Bilim 199 - 199
16 Tarim 55 - 55
17 Teknoloji ve muhendislik 106 - 106
18 | Askerlik 8 - 8
19| penizcilik 0 - 0
20 Tip 31 - 31
21 Kutliphanecilik 11 - 11
TOPLAM 6281 6281
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W

Kittiphane

Tablo 19. Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith kullaniel Kayith kullamer Kitap Sureli Kitap dist
sayisi yayin materyal
1 Akademik personel 22 0
2 Idari personel 0 0
3 Ogrenci 1168 0
0
TOPLAM 1190
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet)

Projeksiyon 45 45
Slayt Makinesi
Tepeg6z
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 5 5
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 7 7
Muzik Setleri
Mikroskoplar 4 4
DVD ler
Barkod Yazici 1 1
Giivenlik Kamerasi 21 21
Diger
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Birimin/Idarenin kullamiminda olan her tirlii tesis, makine ve cihazlara ait sayisal verilerine bu
tabloda yer verilecektir.

Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

l. 1. I11. Al
Hesap | . y 5 Olcl 12020¢da| Toplam
Kodu Duzey | Duzey | Duzey DAYANIKLI TASINIRLAR alinan Miktar

Kodu | Kodu | Kodu Birimi

DIGER TESIS VE SISTEMLER( KULUCKA
253 1 99 1 ADET 1
MAKINASI,,MARKASIZ,)

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 2.1 3.99 09-2 | SULAMA MAKI.( 6,5 BENZINLI CAPA ADET 1

MOTORU,,.MARKASIZ, )

253 2.1 3.99 99-3 DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
ADET 1
SULAMA MAKI.( TOPRAK

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 2.1 3.99 99-4 SULAMA MAKI.( 14 NUMARA 3 LU ADET 1

STANDART PULLUK,,.MARKASIZ, )

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE

253 ADET 1
2.1 3.99 99-5 SULAMA MAKI.( YAYLI)

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
953 2.1 3.99 99-6 SULAMA MAKL( TRAKTOR ARKA ADET 1

SEPETI,, MARKASIZ,)

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
953 21 3.99 99-7 SULAMA MAKL( TEK DINGIL STANDART | ADET 1

ROMORK,,.MARKASIZ, )

AGAC KESME MAKINELERI( DAL

ADET 1
253 2.1 6.5 2 PARCALAMA MAKINASI,, WEIBANG,

OFSET BASKI MAKINELERI(

ADET 1
253 2.10 11 1 BASKI,,.MARKASIZ,)

CILTLEME MAKINELERI( CILTLEME

ADET 1
253 2.10 2.1 1 MAKINASL, MARKASIZ, )

EL ARABALARI
ADET 6
253 2.2 2.1 1 KONTEYNER,,.MARKASIZ
MERDIVENLER
253 | 22 27 1 ADET 2

(MERDIVENLER,, MARKASIZ, )
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DIGER INSAAT ALETLERI( ELEK

253 2.2 2.99 SETL, MARKASIZ, ADET :
OGUTME DEGIRMENLER KIRMA VE
253 23 1.29 DOLDURMA MAKINELERI( OGUTME ADET 1
DEGIRMENLER KIRMA VE DOLDURMA

MATKAP MAKINELERI( MATKAP

253 2.3 1.6 MAKINELER],, MARKASIZ, ADET 2

KAYNAK MAKINELERI(

253 2.3 1.7 KAYNAK,, MARKASIZ, ) ADET 2
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM

253 21 CANTALARI( ANAHTAR ADET 3

23 TAKIMLARI,,.MARKASIZ,)

ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM

253 23 91 GANTALARI( ,,.MARKASIZ,YILDIZ ADET 1

ANAHTARLAR

253 2.4 12 TRAKTORLER( ,,.MARKASIZ, ADET 1
KIRMA MAKINELERi( YEM KIRMA

253 2.4 9.2 MAKINASL,MARKASIZ, ) ADET .

YAGLI KOMPRESORLER( YAGLI
253 2.5 11 KOMPRESORLER,,. MARKASIZ, ) ADET '
KASNAKLI YAGLI KOMPRESORLER(
253 25 1.3 .MARKASIZ, ADET 10
PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI(
253 25 18 KOMPRESOR, .MARKASIZ, ADET .
CEVIRICILER TRANSFORMATORLER(

253 2.5 11 TRANSFORMATORLER,, MARKASIZ, ADET '

53 2.5 21 POMPALAR( POMPA,,.MARKASIZ, ) ADET 2

253 2.5 26 POMPALAR DALGIG KUYU POMPALARI | ADET 2

253 2.5 28 POMPALAR(SANTRAFUJ POMPALARI) ADET 1

25 POMPALAR( F06 40/32 KADEME
253 2.10 POMPA,,MARKASIZ,F06 40/32 KADEME ADET :
POMPALAR( E6 NC YAKIT
253 | ,5 | 211 ADET 1

POMPASI,,.MARKASIZ,

20




2.5

POMPALAR (KALORUFER MEMESI)

ADET

253 2.15
TEK KADEMELI HIDROFORLAR(
253 2.5 31 1 ., MARKASIZ, ) ADET
DIZEL JENERATORLER(
253 2.5 6.1 1 JENERETOR, MARKASIZ, ) ADET
KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI( HARICI
253 25 |77 TiP SIGORTALI TOPRAK ADET
KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI(
253 79 KESINTISIZ GUC ADET
2:5 KAYNAGI,, MARKASIZ,GUC KAYNAGI
3.1 ZEMIN SUPURME MAKINELERi( ZEMIN
253 12 3 SUPERME MAKINASI,, MARKASIZ, ADET
253 3.2 11 1 BUZDOLAPLARI( ,,.MARKASIZ, ADET
BUZDOLAPLARI(
253 3.2 11 6 BUZDOLAPLARI, MARKASIZMiNi ADET
3.2 DIGER SOG.VE DONDURMA AMAGLI
253 1.99 99-2 CIHAZLAR( ,, MARKASIZ,SU SEBILI ) ADET
SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI( SU
253 3.2 99.10 5 ISITICILARI VE ADET
SOGUTUCULARIL,. MARKASIZ, )
253 3.4 11 1-1 TERAZI( TERAZI,, MARKASIZ, ) ADET
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE
253 3.4 41 KONTROL CIHAZLARI( NEM VE ADET
YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE
953 3.4 47 KONTROL CiHAZLARI( HEKTOLITRE ADET
OLCUM CIHAZL, MARKASIZ, )
GUC OLCERLER(
253 3.4 5.16 1 WATTMETRE/AMPERMETRE,, . MARKASIZ ADET
ELEKTRIK SEBEKESI OZEL TEST VE
253 3.4 58 1 OLCME CIHAZLARI( ELEKTRIK ADET

iZALASYONU OLCERLER,, MARKASIZ, )
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SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOME

253 3.6 18 1 TRELER/ DIFRAKTOMETRELER( ADET
SPEKTROMETRELER,,,MARKASIZ,NMR
253 26 109 504 ISITILICI MAI(\I'\;{i;IIEA I;le)usTIRICI KA ADET
253 VIZKOZIMETRELER(
3.6 2.18 1 VIZKOZIMETRE,, MARKASIZ, ADET
253 36 31 1-1 ETUVLER(,.MARKASIZ, ) ADET
253 SANTRIFUJLER(
3.6 3.19 1 SANTRIFUJLER,, MARKASIZ, ) ADET
253 HOMOJENIZATORLER(
3.6 3.24 1 HOMOIENIZATORLER,, MARKASIZ, ADET
253 EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR(
3.6 38 6 ROTARY,, MARKASIZ HEIDOLPH MARKA ) ADET
253 LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI
3.6 4.1 1 REFLEKTORLERI( ISITICI,,, MARKASIZ, ) ADET
LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI
253 36 41 5 REFLEKTORLERI( ISITICILI MAGNETIK | ADET
KARISTIRICILAR,, MARKASIZ, )
LABORATUVAR TIPI ISITICILAR VE ISI
253 36 41 8 REFLEKTORLERI( DALDIRMALI ADET
ISITICILAR, .MARKASIZ, )
LABORATUVARTIPI FIRINLAR(
253 3.6 4.2 2 KUL,.MARKASIZ,KUL FIRINI ADET
OPTIK MIKROSKOPLAR( BINOKULER
253 3.6 6.10 1 MIKROSKOPLAR,, MARKASIZ BINOKULE ADET
ARASTIRMA VE URETIM AMACLI
253 36 99.99 99-3 LABORATUVAR CIHAZLARL( ADET
GROBECKER KESIT ALETI,,.MARKASIZ,
254 11 21 HIZMET ARACLARI( ,,, MARKASIZ, ADET
254 17 21 ROMORKLAR( ,,.MARKASIZ, ) ADET
255 12 11 BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN ADET
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DIREKLERI( BAYRAK VE FLAMALAR ILE

IC MEKAN DIREKLERI,, MARKASIZ,

BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN

255 12 18 DIREKLERI( 100X150,, MARKASIZMAKAM | ADET 3
TURK BAYRAGI )
255 | 12 | 90 | 9 | oewmeasariakapeviccosee | APET 23
ATATURK BUST, MASK, PANO VE
255 1.2 2.1 POSTERLERI( ,,.MARKASIZ, ADET 2
255 14 21 1 EVRAK CANTASI( ,,.MARKASIZ, ) ADET 1
BEKCI KONTROL SAATLERI(
255 | 102 | 12 1 MARKASIZ) ADET 1
DIGER SAATLER( DIGER
255 10.2 1.99 1 SAATLER,, MARKASIZ ADET °
DIJITAL KAYIT SISTEMLERI( DIJITAL
255 10.2 51 1 KAYIT SISTEMLERI, MARKASIZ, ) ADET 2
GORUNTU MONITORLERI(
255 10.2 54 1 MONITOR,, MARKASIZ, ADET 3
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( DIGER 1
255 10.2 99.99 1 KONTROL VE GUVENLIK ADET
SISTEMLERI,,.MARKASIZ, )
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( AHD 2
255 10.2 99.99 15 MG GUVENLIK KAMERASL, MARKASIZ, ) ADET 33
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 32.
255 102 | 9999 16 KANAL AHD HD KAYIT ADET '
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 4 TB.
255 | 102 | 9999 | 17 7/24.HDD, MARKASIZ, ADET °
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 4+1
KAMERA KOBLOSU 500 ADET 4
295 10.2 99.99 18 METRELIK,, MARKASIZ
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( KAMERA
255 | 102 | 9999 | 19 KORUYUCU, MARKASIZ, ADET 2
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( UPS 1000
255 | 100 | 99.99 | 20 ADET 1

W GUG KAYNAGI,,.MARKASIZ, )
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DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 12.V 30

255 102 | 99.99 21 AMPER ADEPTER,, MARKASIZ, ) ADET 2
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( KABLO
255 10.2 | 99.99 22 KANALI 100 METRELIK,, MARKASIZ, ADET °
YANGIN SONDURME CIHAZLARI( YANGIN
255 10.3 11 1 SONDURME,, MARKASIZ ADET 2
YANGIN SONDURME CIHAZLARI( 12 KG.
255 10.3 11 2 LIK KKT YSC,,.MARKASIZ, ) ADET 3
255 21 11 1-1 BILGISAYAR KASALARI(,,CASPER, ADET 105
21 BILGISAYAR KASALARI( ,,GIGABYTE,5-
255 11 1-14 3330/4GB RAM 500GB HDD ) ADET 3
BILGISAYAR KASALARI( OEM PC
255 2.1 11 1-35 MASAUSTU ZENON,,0EM, ) ADET .
255 2.1 11 1-58 BILGISAYAR KASALARI( 1,,GIGABYTE, ADET 2
255 2.1 11 1-68 BILGISAYAR KASALARI( i5 MEKA, OEM,) | ADET 1
255 2.1 11 1-105 BILGISAYAR KASALARI(ANSA MASA UsTU) | ADET 1
BILGISAYAR KASALARI( BILGISAYAR
255 2.1 11 1-7 KASALARI,, MARKASIZ,255.02.01.01.01.0 ADET >0
DiZUSTU BILGISAYARLAR( DiZUSTU
255 2.1 1.2 2 BILGISAYARLAR,, MARKASIZ, ) ADET 13
DIZUSTU BILGISAYARLAR(
255 2.1 1.2 38 NIRVANA,,CASPER, ) ADET '
DIiZUSTU BILGISAYARLAR( DizUSTU
255 2.1 12 69 BILGISAYAR 1,LENOVO, ) ADET !
255 2.1 13 2 TABLET BILGISAYARLAR( iPAD, APPLE,) | ADET 2
DIGER BILGISAYAR DESTEKLI
255 2.1 3.99 99-1 CIHAZLAR.( DOKUNMATIK ADET '
HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE
255 29 1.12 1 OKUYUCULARI( HARICI CD VE DVD ADET 2
YAZICILARI OKUYUCULARI,,.MARKASIZ,
OPTIK OKUYUCULAR( SEKONIC SR-
255 22 113 1-2 3500, MARKASIZ, ) ADET !
255 29 113 3.6 BARKOD YAZICILAR( TERMAL ADET 1
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TRANSFER YAZICI,,ZEBRA,

LAZER YAZICILAR( DIPLOMA BASIM

ADET 1
255 2.2 1-3 14 YAZICISL,,OKI,C9655N A3/ A4
LAZER YAZICILAR( LAZER
ADET 9
255 2.2 13 2 YAZICILAR,,.MARKASIZ
LAZER YAZICILAR( COK ISLEVLI OFIS
ADET 3
255 2.2 13 24 LAZER YAZICISI,,. MARKASIZ, )
LAZER YAZICILAR( ,,HP,LASERJET PRO
ADET 1
255 2.2 1-3 25 M1132 MEP
LAZER YAZICILAR(
ADET 10
255 2.2 1-3 50 YAZICI,,BROTHER,LAZER 1111
LAZER YAZICILARCANON (MONO LAZER
255 | 22 13 | 101 LBP6030 YAZICI) ADET 3
LAZER YAZICILAR( I- SENSYS
ADET 4
255 2.2 13 56 LPB6030,, CANON,
DIGER YAZICILAR( HP LAZERJET ADET .
255 2.2 1-99 99-5 P1102, HP,
MASAUSTU TARAYICILAR( P- ADET .
255 2.2 2-2 11 215,,CANON,MOBIL TARAYICI )
255 29 29 16 MASAUSTU TARAYICICANON LIDE 220 ADET 1
MASAUSTU TARAYICILAR( CANON ADET .
255 2.2 2-2 19 9215, CANON,CANON 9215 )
MASAUSTU TARAYICILAR( MASAUSTU ADET )
255 2.2 2-2 2 TARAYICI,,.MARKASIZ, )
MASAUSTU TARAYICILAR( ADET .
255 2.2 2-2 5 ,,CANON,LIDE110 SCANNER )
MASAUSTU TARAYICILAR( CANON LIDE ADET .
255 2.2 2-2 6 210,,CANON, )
YEDEKLEME CIHAZLARI( HARICI ADET 3
255 2.2 4-1 YEDEKLEME UNITELER], MARKASIZ
255 29 5.1 1 MONITOR( ,, MARKASIZ ADET 55
255 29 5.1 5 MONITOR( MONITOR,,PHILIPS,28 INC ADET 1
DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI( ADET
22 | 991 2

BILGISAYAR
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755 YAZILIMLARI,, . MARKASIZ BILGISAYAR
DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI( ADET
255 2.2 99-2 CiziM BILGISAYARI,, . MARKASIZ, .
FOTOKOPI MAKINELERI( FOTOKOPI ADET
255 2.3 1-1 MAKINELERI,, MARKASIZ, ) °
SABIT TELEFONLAR( TELEFON ADET
255 2.4 1-1 1 MAKINASL,.MARKASIZ, “
255 24 1-2 1 TELSIZ TELEFONLAR( ,,PANASONIC, ) ADET 3
TELSIZ TELEFONLAR( ADET
255 2.4 1-2 2 ,,SIEMENS,GIGASET AS150 °
- 24 18 1 SANTRALLER( SANTRALLER,,.MARKASIZ ADET 2
SANTRALLER( OPERATOR ADET
255 2.4 1-8 2 KONSOL,,KAREL,SANTRAL ) '
255 24 2.1 FAKS CIHAZLARI( FAKS, .MARKASIZ, ) ADET 1
MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI( | ADET
255 2.4 3-1 1 MODEM,, MARKASIZ, ) '
SWICHLER ANAHTARLAR( ADET
255 24 3-2 1 ANAHTARLAR,,. MARKASIZ, °
ILETISIM AG CIHAZLARI( ADET
255 2.4 3-5 1 WIRELES,, MARKASIZ, ) i
FIREWALL CIHAZLARI( AG GUVENLIK ADET
255 2.4 3-8 1 SISTEMI,, MARKASIZ, ) !
DIGER NETWORK CIHAZLARI( ADET
255 2.4 3-99 | 99-1 WIRELESS, MARKASIZ, ) '
PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET
255 2.5 1-1 1 CIHAZLARI( ,, MARKASIZ, >
PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET
255 2.5 1-1 11 CIHAZLARI( X112,,ACER, ) '
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON ADET
255 2.5 1-1 33 CIHAZLARI)( K137, ACER, '
755 PROJEKTORLER(PROJOKSIYON CIHAZILARL | ADET 5
2.5 1.1 46 BENQ
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PROJEKSTYON PERDELERI(

ADET

255 2.5 1-7 1 PROJEKSIYON MAKINA '
TELEVIZYONLAR( ADET
255 2.5 22 2 TELEVIZYONLAR,,.MARKASIZ, ?
255 25 33 6-1 AYDINLATMA KONTROLLERI( ADET
. MARKASIZ, '
255 25 3-4 3-1 MUZIK VE ANONS SISTEMLERI( MUZIK ADET
VE ANONS SISTEMLERI,, MARKASIZ, ) .
255 25 3-6 2.7 MIKROFONLAR( EL MIKROFONU ADET
KABLOLU,ETC, ?
255 25 3-6 5-10 KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI ADET
SISTEMLERIi( KABLOSUZ TELSIZ YAKA 1
MIKROFONU,,BOTS, )
DIGER ANONS VE MUZIK YAYIN ADET
255 2.5 36 99-3 CIHAZLARI( SES SISTEMI 20Li,,MIKADO, ?
ANALOG SES VE GORUNTU ADET
255 2.5 4-1 121 KAYDEDICILER( ,,, MARKASIZ, ) '
FOTOGRAF MAKINELERJ( ADET
255 2.5 4-2 2 FOTOGRAF,, MARKASIZ, ) '
255 299 25 1 KLIMALAR( DUVAR TiPi,MIDEA, ) ADET 34
255 299 2.5 2 KLIMALAR( KLIMALAR,,,MARKASIZ, ) ADET 8
EVRAK IMHA MAKINELERI( MASA ADET
255 2.9 3-2 4 ALTI,,MARKASIZ, ) '
255 31 1-1 1 DOSYA DOLAPLARI( ,,.MARKASIZ, ) ADET 33
255 31 1-11 1 KITAPLIKLAR( ,,, MARKASIZ, ) ADET 24
255 31 1-12 1-1 RAFLAR( RAFLAR,,.MARKASIZ, ADET
MALZEME/ALET DOLAPLARI( ADET
255 3.1 1-5 1 ,-MARKASIZ, '
KARTOTEKS DOLAPLARI( ADET
255 3.1 1-6 1 DOLAPLAR,,.MARKASIZ, °
255 31 1.8 1 TEZGAH DOLAPLARI( ,,.MARKASIZ,) ADET 37
BILGISAYAR MASALARI( BILGISAYAR ADET
255 3.1 2-1 1 7

MASALARI,,.MARKASIZ, )
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255 31 2.9 1 TOPLANTI MASALARI( ,,. MARKASIZ, ADET 7
255 3.1 2-3 1 CALISMA MASALARI(,,.MARKASIZ, ) ADET 21
CALISMA MASALARI( L OFIS ADET
2
255 31 2-3 2 MASASI,,.MARKASIZ,
CALISMA MASALARI( YONETICI ODA ADET
2
255 31 2-3 35 TAKIMI TIP 2,,MARRISIT,
YEMEK MASALARI( YEMEK ADET
31 | 26 1 88
255 . MASASI,,.MARKASIZ, )
DIGER MASALAR ( DIGER ADET
2
255 31 2-99 99-1 MASALAR,, MARKASIZ, )
255 31 3-1 1 CALISMA KOLTUKLARI( ,,, MARKASIZ, ADET 46
255 31 31 12 CALISMA KOLTUKLARI ADET 17
CALISMA KOLTUKLARI( CALISMA ADET
2
255 3.1 31 18 KOLTUGU, MARRISIT, )
255 31 31 38 CALISMA KOLTUKLARI-2 ADET 6
255 3.1 3.1 39 CALISMA KOLTUKLARI ADET 4
MISAFIR KOLTUKLARI( ADET
103
255 31 3-2 2 ADET, MARKASIZ, )
255 31 33 1 BEKLEME KOLTUKLARI( ,,.MARKASIZ, ) ADET 10
255 31 3.3 6 BEKLEME KOLTUKLARI( ,,MARRISIT, ) ADET 4
DIGER KOLTUKLAR.( IKILI ADET
1
255 31 3-99 99-1 KOLTUK,,.MARKASIZ,
KLASIK TiP SANDALYELER( ADET
577
255 31 4-1 1 SANDALYELER,, MARKASIZ, )
KONFERANS/SEMINER TiP] ADET
282
255 3.1 4-5 1 SANDALYELER
METAL TABURELER( METAL ADET
37
255 31 51 1 TABURE,.MARKASIZ,
255 31 71 SEHPALAR( ,,.MARKASIZ, ) ADET 19
255 31 9-1 PANOLAR(PANOLAR,,.MARKASIZ, ADET 16
255 3.2 4-4 1 KOMIDINLER( ,, MARKASIZ, ) ADET 10
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255 35 21 YAZI TAHTALARI ADET 15
255 41 1-5 BENMARILER( ,,, MARKASIZ, ADET 1
255 71 1-1 OKUMA MASALARI( MASA, .MARKASIZ | ADET 10
255 71 5-1 KIiTAP BUFELERI( ,,. MARKASIZ, ) ADET 2
255 79 1-5 MEVZUAT KITAPLARI( ,, MARKASIZ, ) ADET 1
255 79 1-6 DIGER KITAPLAR( ,, MARKASIZ, ) ADET 3868
255 8.1 1-1 SIRALAR( SIRALAR,, MARKASIZ, ADET 796
ELEKTRIK GOSTERICI PANOLAR( ADET
1
255 8.2 19-5 ELEKTRIK PANOSU, MARKASIZ,
BASKETBOL SPORUNDA KULLANILAN ADET
2
255 9.2 51 DEMIRBASLAR( ,, MARKASIZ, )
TENIS VE SQUASH SPORUNDA ADET
9.2 7.1 KULLANILAN DEMIRBASLAR( 5
255 '
.MARKASIZ, )
255 MASA TENISI SPORUNDA KULLANILAN ADET
9.2 82 DEMIRBASLAR( MASA TENISI 2
MASASI,,.MARKASIZ, )
255 93 2.4 CEKICLER( ,,, MARKASIZ, ADET 2
SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK | ADET
VE KAFESLER( CIVCIV 1
755 9.1 3

KAFESI,,MARKASIZ, )
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4- insan Kaynaklan

Akademik Personel

Birimimizin mevcut kadrolu akademik personel sayist Tablo 4.1°de verilmistir. Ogretimin daha
nitelikli sunulabilmesi i¢in kadrolu &gretim elemani sayisinin arttirilmasi ve kismi zamanli dgretim
elemani sayisinin azaltilmasi temel istihdam politikamizi olusturmaktadir. Bu bahisle kismi zamanlt
Ogretim elemani ¢alistirma hususunda asgari sinir belirlenmis ve bu sinir ¢ercevesinde dnceki yillarda
ders verme tecriibesi bulunan ve birimimize emegi ge¢mis elemanlar icerisinden uzmanlik alanlar1 g0z
oniinde bulundurularak gorevlendirme yapma yoluna gidilmistir. ileriye yonelik olarak eleman agig1
goriilen branglara daimi kadrolu elemanlarin alinmasinmi saglayarak kismi zamanhi 6gretim elemamn
calistirma anlayisina son verilmesi hedeflenmektedir. Oniimiizdeki yil icinde mevcut programlar igin
ihtiya¢ duyulan akademik personel sayisi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Bolum Anabilim Dali- Say1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | Muhasebe ve Finans 1
Finans, Bankacilik ve Bankacilik ve Sigortacilik 1
Sigortacilik

Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama 1

Yuksekokulumuzda ortalama 1167 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
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4.1- Akademik Personel

Birimimiz akademik personel sayis1 toplam 26 olup, bunlardan yirmi adedi
Gorevlisi kadrosunda, (4) adedi de Dr.Ogretim Uyesi kadrosunda gorev yapmaktadirlar.

Tablo 21 -Akademik Personel-2020 Y1l |

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

(22) Ogretim

Kadrolarm Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanlh

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

22

22

22

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

26

26

26
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel |

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Ceuvirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 25. S6zlesmeli Akademik Personel

Ovar L e Dagilm Oram
Kadin Erkek Toplam (%0)
Profesor
Docent
Dr.Ogr.Uyesi - 4 4 % 15.38
Ogretim Gorevlisi 6 16 22 % 84.62
Uzman
Okutman
Sanatg1 Ogretim Elemani
Sanat Uygulaticisi
Sahne Uygulaticist
Toplam 6 20 26

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 26 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
T 1 8 7 8 2
Kisi Sayis1
Yuzde | ------------ 3.85 30.77 26.92 30.77 7.69

33




4.8- idari Personel

Tablo 27. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli Smifi

Toplam

11

11

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 2 4 |
Yiizde 9,10 36,36 18,18 RTo T - T [——

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29 idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 2 1 1 - 2 5
Yizde 18,18 9,09 9,09 - 18,18 45,46
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4.11 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 30. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 |23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 1 0 1 3 4 2

Yiizde 9,09 0 9,09 27,28 36,36 18,18

4.12- Isciler

* Siirekli Isci Kadrosu Personeli

Tablo 31. Isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 8 - 8
Toplam 8 = 8
5- Sunulan Hizmetler
Akademik Universite  smavlar1  ile  yiiksekokulumuza  yerlestirilen
Hizmetler ogrencilere; (Gida Teknolojisi, Organik Tarim, Bilgisayar

Programciligi, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biliro Yonetimi ve YOnetici Asistanhigi, Cagri
Merkezi Hizmetleri, Dig Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik
programlarinda  Onlisans  diizeyinde egitim ve 0gretim
verilmektedir.

Idari Hizmetler Ogrencilerin okul ve ders kayitlari, akademik personelin ders
yiikii formlar ile ek ders iicretlerine ait evraklarin hazirlanmasi,

personelin hizmet takip programi igslemleri, maas evraklari, yolluk
ve yevmiye evraklarmin yapilmasi, taginir kayit ve kontrol
islemleri, mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi, haberlesme
giderlerinin 6denmesi, EBYS ve diger posta yolu ile gelen,
gelen ve giden evraklarin kayit edilmesi, dosyalanmasi,
saklanmasi ve gerekli yazigmalarin yapilmasi vb.

Diger Hizmetler Yuksekokulumuzda bulunan bilgisayar, kimya ve mikrobiyoloji
laboratuvarlarinda 6grencilerin alanlarina yonelik daha iy bilgi

sahibi olmalarmi saglamak amaciyla uygulamalar
yaptirilmaktadir. Ayrica Organik Tarim Programi 6grencileri i¢in
yerleske  icerisinde arazi lizerinde wuygulama egitimi
yaptirilmaktadir.

*Ayrica Yiiksekokulumuz, OSYM ilge Sinav Yoneticiligi hizmetlerini de vermektedir.
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5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 34. Ogrenci Sayilari |

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam e
Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. el
Nizip Meslek 561 606 1167 - - - 606 561 1167
Y iiksekokulu

Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjan Of{Ser?:;eL:lcu Bos Kalan Doluluk Orani
Nizip MYO 415 412 3 % 99.28
Toplam 415 412 % 99.28

5.3. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari islemleri olarak evrak islerinin takibi, yazigmalarin yapilmasi,
evraklarin dosyalanmasi, evraklarin EBYS U(zerinden gonderilmesi ve/veya posta yoluyla
evrak ulagiminin saglanmasi.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin okul — ders kayitlari, notlari, mezuniyet bilgileri, yatay —
dikey gecis, askerlik belgeleri gibi islemlerinin yapilmasi, ilisik kesme v.b. durum bilgileri ve
ogrenci belgelerinin hazirlanmasi.

Yiksekokulumuz bitce 6deneklerinin kanun ve yonetmelikler cercevesinde tasarruflu,
verimli sekilde Yiiksekokulumuz ihtiyaglarinda kullanimini saglamak.

Yiksekokulumuzun tiiketim ihtiyaglari, laboratuvar malzemesi ihtiyaglar1 ve bilgisayar
ithtiyaglar1 dogrudan temin usulii ile alinmistir.

Yuksekokulumuz akademik personelinin ek ders iicreti O6denmesine ait evraklarnin
hazirlanmasi, idari personel ile akademik personelin;
Takip Programi islemleri, yolluk ve yevmiye 6demelerine iliskin evraklarin tanzimi ve
O0demelerinin saglanmasi,

maas evraklarinin tanzimi, Hizmet

Y uksekokulumuzun elektrik, telefon faturalar1 6demesine ait islemlerin yapilmasi,
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Yiiksekokulumuzun kalorifer yakiti ihtiyact Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi’'nca karsilanmaktadir. Yiiksekokulumuz Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri,
Yilsonu islemlerinin yapilmasi,

Yiiksekokul binasinin temizliginin, bah¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, bakim ve
onariminin, teknik aletlerin, laboratuvar makine-teghizatlarinin bakim onariminin yaptirilmasi
ve diger gerekli goriilen islerin zamaninda yapilmasinin saglanmasidir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun “Faaliyet ve Proje Bilgileri”
baslhigr altindaki boliimiinde yer almistir.

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 41. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar1 ve Cahstigi Boliim

Caligtigr Birim/Bolim Sayist

Ogrenci Isleri Servisi

Mikrobiyoloji ve Kimya Laboratuvari -

Organik Tarim — Sera

Bilgisayar Laboratuvari -

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Yemek

Barmma Hizmeti Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Barinma Yemek
Hizmetinden Ortalama Barinma | Hizmetinden | Mediko Saglik Hizmetinden
Yararlanan Kisi | Hizmeti Stresi/Gin Yararlanan Yararlananlarin Sayisi
Sayist Sayis1
Ogrenci -
Personel
Toplam

e Nizip Yerleskesinde yer alan Nizip Egitim Fakiiltesi biinyesindeki yemekhaneden
faydalanilmaktadir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde I¢ Kontrol: 5018 Sayili Kanunun 56’nc1 maddesinde yer alan I¢ Kontroliin
Amaglari ilke edinilerek, mali ve mali olmayan tiim islemlerimizde; uygulamalarda mevzuata
uygunluk, saydamlik, hesap verilebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali
yonetim hususlarina 6ncelikle dikkat edilmektedir. Birimimiz Harcama Yekilisi Yuksekokul
Mudarindn, uygulama ve gelistirme yetkileriyle, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul
Sekreterinin Harcama Yetkilisinden aldigi talimatla isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmas1 seklinde yiiriitiilmektedir.isin gerceklestirilmesi asamalarinda ise
Gergeklestirme Gorevlisi Piyasa Fiyat Aragtirmasindaki gorevlilerle ve evrak islerini yliriiten
personelle gerekli goriismeleri yaptiktan sonra alinacak mal veya malzeme icin, degisik
firmalardan teklif mektubu alinir, bu teklif mektuplar1 degerlendirilir, en uygun teklifi veren
firmadan  alimi yapilir. Isleme ait tiim belgeler Odeme Emri Belgesine ilistirilerek
Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimiza gonderilir.

D-Diger Hususlar

Sera :

Organik Tarmm ile ekolojik sistemde hatali uygulamalar sonucu kaybolan dogal
dengeyi yeniden kurmaya yonelik, insana ve ¢evreye dost tretim sistemlerini icermekte olup,
esas olarak sentetik kimyasal tarim ilaglari, hormonlar ve mineral giibrelerin kullanimini
yasaklamasi yaninda, organik ve yesil giibreleme, miinavebe, topragin muhafazasi, bitkinin
direncini artirma, dogal diigmanlardan faydalanmayi tavsiye eden, biitiin bu olanaklarin kapali
bir sistemde olusturulmasini 6neren, tiretimde sadece miktar artisinin degil ayn1 zamanda iiriin
kalitesinin de ylikselmesini amaglayan alternatif bir tiretim seklidir.

Bu program; organik bitkisel {iretim yapan isletmelerde organik tarimin genel
esaslarini, Uriin ozelliklerini, Uiriin tekniklerini ve organik tarim metotlarina yonelik gerekli
bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlar yetistirmeyi amaglayan bir programdir.
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Ortii Alt1 Yetistiricilik

Su an 100m?’lik sera mevcut olup, ek olarak 2000 m?’lik kapali sera yapimi tamamlanmuistir.
Fakat 2017 yili igerisinde meydana gelen firtinadan dolayr bdlgemizde oldugu gibi bizim
mevcut seramizda da firtina biiylik tahribatlara yol agmistir. Seramizin tekrar faaliyete
gecebilmesi icin 2021 yili biit¢esinden yararlanilarak uygulamaya agilmasi diisiiniilmektedir.
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11- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amagclar

Tablo 51. Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

“Ogrencilerimizin sanayinin
ihtiya¢ duydugu egitim ve sosyal
yapida yetismelerinin
saglanmas1”

Hedef-1 Sanayinin ara eleman ihtiyacini tespiti igin gerekli verilerin
toplanarak analiz edilmesi.

Hedef-2 Sanayinin ihtiyaci ile okulumuz olanaklari ve amaglarinin
paralelinde egitim vermek

Hedef-3 Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katki saglayacak gesitli
aktivitelerin yapilmasi

Hedef-4 Mezun dgrencilerden geri bildirim alinmasi

Stratejik Amag-2

“Yiksekokulumuzda var olan
programlar1 egitim, kiiltiir, sanat

Hedef-1 Calisanlarin ve Ogrencilerin her tiirlii egitimlerine katkida
bulunacak teknik ve altyapt donanimlarinin tamamlanmast.

Hedef-2 Universite-Sanayi isbirligi ile bolgenin Universiteden olan

ve sosyal alanlarda giniimiz | beklentilerinin kargilanmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarmn ilgili

teknolojileriyle  uyumlu hale | sektor ile i¢ ige yasamalarmin saglanmasi

getirmek “
Hedef-3 Egitim kalitesinin siirekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi
i¢in egitimde akreditasyona gidilmesi

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek dallarinin
belirlenmesi.

“Bolgenin ve ulkenin

gereksinimi olan yeni istihdam | Hedef-2 Bolgenin  ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is

alanlar1 yaratabilecek programlar | olanaklarinin tespiti.

agmak”

Stratejik Amag-4 Hedef-1 Egitim-6gretim programlar1 ile ¢alisanlarm egitimde

“En cok  tercih edilen

yiiksekokul olmak.”

Gaziantep Universitesi Misyonuna uygun altyapt donanimlarinin
saglanmasi.

Hedef-2 Ogrenci ve calisanlarinin  sosyal, kiiltiirel ve teknik
gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin dlizenlenmesi.

Hedef-3 Tiim 6gretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalarinin
saglanmas.

Hedef-4 Mezun Ogrenciler ve ilgili sektér elemanlart ile iletisimde
bulunulmasi ve mezun 6grencilere istihdam yaratilmasi.

Hedef-5 Mesleki stajin islevsel hale getirilmesi.

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu bir ortamda takim ruhu
ile caligmalarinin saglanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2020-2021 egitim-6gretim sireci icinde kadro, kaynak ve idari olarak blyiimenin
saglanmasi, bolge ve iilke ekonomisine uygun bdliimlerin agilmasi ve yetistirilen 6grencilerin gelisimi
ve istihdamina yonelik sanayi isbirliginin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

[limizin ve Tiirkiye’nin en biiyiik ilgelerinden biri olan Nizip, Zeugma gibi arkeolojik varlig
ve Birecik baraj1 nedeniyle 6nemli bir turizm potansiyelinin yan sira tarima dayali gelismekte olan bir
sanayiye sahiptir. Nizip’teki esnaf, sivil toplum kuruluslar1 ve cesitli birlikler Nizip’i bilimsel ve
kultdrel Ozellikleri ile canlandirma egilimindedirler. Yorede yiiksekogrenim goren genglerin artmasi,
cagdas ve kiiltiirel degerlerin bolge halki tarafindan 6ziimsenmesine katkida bulunacaktir. Ancak
yiiksekdgretim kapsaminda mevcut yatirimlar yeterli degildir. Nizip Meslek Yiiksekokulunun 6rnek
bir yiiksekokul haline gelmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in belirtilen gereksinimlerin
karsilanmas1 gerekmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler -2020 Yih

1- Butce Uygulama Sonuclar
Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek Icmali

) BUTCE HARCAMA
KOD TS:(DLE;E];i BASLANGIC |[EKLENEN(+) DUSULEN(-) g]')';gsl\?ENéUi HARCAMA (%o si)
ODENEGI
01 Personel
Giderleri 3.115.000,00 | 44.878,00 0 3.159.878,00| 3.159.877,28 % 100
02 Sos. Glv.
DKP“r:h 449.000,00 | 1.970,00 0 450.970,00 |  450.965,76 % 100
Gideri
03 Mal ve
Hizmet 148.400,00 7.900,00 2.730,00 153.570,00 135.120,53 % 87.99
Alim Gid.
05 Cari
Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL 3.712.400,00 | 54.748,00 2.730,00 3.764.418,00 | 3.745.964,00 % 99.51
TOPLAM
Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali
. BUTCE HARCA
KOD TU(';Eﬁzl;i BASLANGIC |EKLENEN(+) DUSULEN(-) (‘\')(]I)IigSﬁEN(“:Ji HARCAMA | MA (%
ODENEGI si)
01 Genel Kamu
Hizmetleri
03 Kamu Duiz. ve
Gulv. Hiz.
08 Dinlenme, Kl
ve Din Hiz.
09 Egitim Hiz. 3.712.400,00 54.748,00 2.730,00 3.764.418,00 | 3.745.964,00 99.51
GENEL 3.712.400,00 54.748,00 2.730,00 3.764.418,00 | 3.745.964,00 | % 99.51
TOPLAM

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgiler

Ulkemizde ve diinyada yasanan Covid-19 salgim1 nedeniyle Universitemizde egitim-6gretimin
aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla uzaktan egitime gegilmistir. Bundan dolay1 6grencilerle birlikte
fiziki ortamda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C) GOZLEMLENEN EKSIKLIKLER
Oniimiizdeki yillarda gerceklestirilmesi hedeflenen fiziki kosullara yonelik unsurlar ise sunlardir:

1.Bilgisayar Laboratuvarlari: Yiiksekokulumuzun egitim binasinda bulunan Bilgisayar
Laboratuvarlarinin donanim ve tasarimi ¢ok eski oldugundan yeni teknolojiye uygun donanim ve
tasarimlarin yapilmasi gerekmektedir.

2. Nizip Yerleskesi Vaziyet Plani’nin olusturulmasi: Yerleskemize ait arazinin net sinirlari,
gerek 6grenci yurdu icin tahsis edilen arazi ve gerekse yapilmasi planlanan Su Sporlart Tesisi’ne tahsis
edilen arazi sebebiyle heniliz netlik kazanmamustir. Yerleske biinyesindeki temel binalarin
konumlandirilmas: asagi yukari netlesmistir. Bu durumda mevcut binalar ile yapilacak binalarin
miistemilatlari, ¢evre diizenlemeleri, park ve otopark alanlar1 ile sosyal alanlarmin belirlenecegi bir
vaziyet planina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Yerleskemize yapilacak olan yatirimlarin da bu plana
gore islerlik kazanmasi arzu edilen bir yerleske goriiniimiiniin ortaya ¢ikmasimi saglayacaktir. Her
idarecinin kendi sahsi goriisleri dogrultusunda kararlar alarak yerleske i¢erinde tasarrufta bulunmasi
maalesef yatirimlarin gerektigi verimliligi saglamamaktadir. Nitekim Yerleske alanimizda plansizca
yapilan agaclandirma ¢aligmalar1 sonucu dikilmis olan fidanlarin belli bir kismi, yeni ingaat alanlarinin
ortaya ¢ikisi ve yeni yollarin agilmasi sebebiyle sokiilmiistiir.

Ayrica yerleske alanmimiz igerisinde yapilan dolgu calismalart sonucunda diiz, kullanilabilir
yeni araziler elde edilmistir. Kisa ve orta vadede bu alanlarin hangi amaglar i¢in kullanilacaginin da
belirlenmesi gerekmektedir. Islenmemis ham dolgudan olusan bu alanlarin hem goriintii kirliligi
olusturmamasi hem de riizgar sebebiyle tozlanmaya sebep olmamasi igin vaziyet planinin ivedilikle
yapilmasi gereklidir. Dolgu alanlarinin zemin dayaniklilifina yonelik ¢aligmalarin da ivedilikle Yap1
Isleri Daire baskanliginca yapilmasi gerekmektedir.

3. 40 arac¢ kapasiteli ortiilii otopark yapilmasi: Akademik ve idari personel araglarinin
olumsuz hava kosullarindan en az diizeyde etkilenmesi i¢in Ortiilii otopark yapilmasi uygun olacaktir.
Yerleske alanimizdaki yeni birim ve programlarin agilmasi sebebiyle artacak olan akademik ve idari
personel sayisina paralel olarak ileriki yillarda yeni Ortiilii otopark alanlarinin yapilmasi gerekecektir.
Bu sebeple belirtilen 40 araglik otopark istegi mevcut ihtiyacin karsilanmasina yoneliktir, ileriki
yillarda yeni ortiilii otopark alanlarinin yapilmasi gerekecek ve bu say1 (40) ister istemez arttirilacaktir.

4. idari ve Egitim binasimin boyanmasi ve tadilati: idari binanin ve Egitim faaliyetlerinin
yiirtitiildiigii dersliklerin bulundugu binanin dis cephesinin boyanmasi gerekmektedir.

4. Yangin tertibati: Halihazirda binalarimizin yangin tertibati ¢atida yer alan depolarimizdaki
su ile calismaktadir. Su tesisatinda siklikla goriilen arizalar ve su kesintisi sebebiyle bu sistemin ne
derece verimli galisacag siiphelidir. Universitemizin Sivil Savunma Miidiirliigii biinyesinde glivenlik
ve afetleri onlemeyle ilgili talimatlar1 c¢ercevesinde yerleskemizde de gorev dagilimi yapilmustir.
Ancak yangin anindaki yapilacak ¢alismalara yonelik uygulama egitimine ihtiyag duyulmaktadir.
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5. iki adet istinat duvarmn yapilmasi: Okulumuzun dgrenci istifadesine sunulan ve ayni
zamanda sosyal etkinliklerin yapilmasinda kullanilan tek alan derslik binamizin 6niinde yer alan ve
rektorliiglimiiziin yatinmlartyla kilit tasi ile dosenmis bulunan diizlik alandir. Bu alanin devaminda
yapilan dolgu calismalartyla elde edilmis yaklasik 4-5 doniimliik diizliik bir alaninin mevcut alana
baglantisinin saglanmasi ve aradaki kot farki nedeniyle toprak kaymalarinin 6niine gegilmesi amaciyla
ivedilikle bir istinat duvarinin yapilmas: gerekmektedir. Halihazirdaki okul bahgemizin de dolgudan
olugsmasi sebebiyle istinat duvart yapilmadigi takdirde toprak kaymalar1 kagiilmaz bir durum
olacaktir.

6. Cok Amach Kapali Spor Salonu insasi: Mevcut spor alanimizin agik alanlardan olusmasi,
kis mevsiminde riizgrlara ve yagmura/kara agik olmasi; yaz mevsiminde ise asir1 giines ve sicaga
maruz kalmasi dolayisiyla etkin bir bicimde faydalanilamamaktadir. Hem spor faaliyetlerinin
yiiriitilmesi hem de diger sosyal etkinliklerde kullanilabilmesi amaciyla Cok Amagli Kapali Spor
Salonuna ihtiyag duyulmaktadir. Konuyla ilgili Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’nca gerekli tespitler yapilmis olup, insaat galigmalarinin baglanilmas: beklenilmektedir.
Cok amagli kapali bir spor salonunun insas1 yerinde bir yatirim olacaktir.

7. Peyzaj Calismalari: Agaglandirmanin yaninda yeni bir yerleske olan mevcut alanimizda
yesil alan ve peyzaj calismalariin eksikligi temel sikintilardan birisidir. Mevcut durumda yapilan
yatirimlara ragmen yerleske alanimiz bakimsiz ve corak bir goriiniim arz etmektedir. Bu yiizden
halihazirda kullanilan binalarin gevresi basta ve ivedilikle olmak {izere yerleske alanimizin tamaminda
agaclandirma ve peyzaj c¢alismalarinin baslatilmas: gerekmektedir. Bu ¢alismalarin ilk asamasi olan
sulama alt yapisinin yenilenmesi gerekmektedir.

8. Ogrenci Isleri, Kiitiiphane ve Yemekhane icin miistakil bina yapimm: Y iksekokulumuz
Ogrencileri ve personeli 0gle yemegi ihtiyacimt Nizip Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan
yemekhaneden karsilamaktadir. ileride yeni birimlerin de yerleskede yer alabilecegi durumu goz
Oniine aliarak yemekhane igin  miistakil bir sosyal hizmet binasinin yapimi uygun olacaktir. Fiziki
olarak yetersiz olan kutiphanemizin de aktif bir bigimde hizmet sunabilmesi i¢in ayr bir kiitiiphaneye
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nizip Meslek Yksekokulumuzun ve Nizip Egitim Fakiiltesinin de 6grenci sayisinin her gegen
yil artacag diigiiniilerek ve 6ntimizdeki yillarda da yerleske tizerinde yeni akademik birimlerin de yer
alabilecegi de hesaplanarak; ihtiyaci karsilayabilmek i¢in merkez kampiiste oldugu gibi ayri bir
Ogrenci Isleri binasinin yapimi gerekmektedir.

Ogrenci Isleri, kiitiiphane ve yemekhanenin, yerleske iizerinde birimler acisindan ortak bir
nokta bulunmasi 6grencileri bir araya getirerek kaynagmasina; sosyal anlamda deger katacaktir.

9. COp geri doniisiim ve aritma ihtiyaclarimin giderilmesi: Ileriki yillarda yerleskemizdeki
Ogrenci sayilarimin da artacagi diisiiniildiiglinde daha cevreci ve daha bilingli bir yasam alaninin
tniversitemiz birimlerinde olusturulmasi gereklidir. Basta kat1 atiklarin geri doniisiimii ve bu atiklarin
uygun olanlarimin kompoze giibreye g¢evrilmesi olmak iizere ¢op geri doniisiimiiniin altyapisinin
olusturulmasi 6nemlidir. Bu noktada Rektdrliik biitcesinden ziyade farkli kurum ve kuruluslardan
proje destegi alarak bu konuyu halletmek uygun olacaktir.

Yerleskemizin su havzasinda Birecik Barajin1 nazir bir konumda yer almasi sebebiyle basta
kanalizasyon atiklar1 olmak lizere ¢evreyi kirletebilecek her tiirlii sivi atigin aritilmasina ihtiyag vardir.
Bu noktada yerleskemizin tamamina hizmet verecek bir aritma tesisinin ivedilikle kurulmasi
gerekmektedir.
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10. Bagcilik ¢calismalar, Kiiltiir mantarcihigl, Antepfistigl ve zeytin dikimi:

Yerleske alanmimizin biyiik bir bolimili diiz olmayan, kirikli, ¢orak ve tarima elverissiz
arazilerden olusmaktadir. Bu alanlarin degerlendirilmesi ve dgrencilerimizin uygulama yapabilmeleri
amaciyla atil durumdaki arazilerimize Antepfistigi ve zeytin dikimi gergeklestirilecektir. Bu dikim
caligmalarina altyapi olusturmak tizere verimli olan yaklagik 2 dontimliik bir alan fidan Uretimi icin
1slah edilmistir. Fidan {iretimi sonunda elde edilecek fidanlarin bir kismi yerleske alanimiza dikilecek
bir kismu ise Nizip ¢ift¢isinin istifadesine sunulacaktir.
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*Ulkemizde ve diinyada yasanan Covid-19 salgim nedeniyle Universitemizde egitim-6gretimin
aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla uzaktan egitime gegilmistir. Bundan dolay1 &grencilerle birlikte
fiziki ortamda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU |  Fakiilte Enstit Y .Okul YMoeT:S:(u idari Birimler | TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans B )

Panel

Egitim Semineri - -

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva (satrang
ve Futbol)

Teknik Gezi

Bahar Senligi

Halk Kosusu

Nevruz

Diger - -

Toplam - -

2020 Yilinda; Ogrenci Saymmiz 1167, Akademik ve Idari Personel Toplam Sayis1 37°dir.

Siirekli Is¢i Kadrosu Personeli 8dir.
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

NiZiP MYO Akademik Personeli

Tablo 46. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararast Uluslararasi o .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
6 1 3 10

1-Dr.Ogr.Uyesi Yusuf AYDIN

Tablo 61. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basima Diisen Yayimn Sayilar

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi o :
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
1 - 1 } i 5

1-Uluslararas1 Makale:

1. Aydin, Y., Pakyiirek M. (2020). Antepfistiginda Farkli Evapotranspirasyon
Yontemlerine Gore Hesaplanan Bitki Katsayilarinin Zamansal Degisimi. Ejons
International Indexed Refereed Journal, 4(15), 796-807., Doi:
Http://Dx.Doi.0rg/10.38063/Ejons.345, (Kontrol No: 6572919)

Uluslararasi Bildiri:

1 Aydin, Y., Pakyiirek, M., 2020. Antepfistiginda Sulu Tarimmn Onemi. Ist
International Cukurova Agriculture and Veterinary Congress 9-11 October 2020 /

ADANA (Ozet Bildiri)
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2-Dr. Ogr Uyesi Serif OZLU

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilart

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi . .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
3 3

1-Uluslararas1 Makale :
1. Makale:

Makalenin tiru*: Orijinal Arastirma

Makalenin ismi: Correlation coefficients of dual type2 hesitant fuzzy sets and their
applications in clustering analysis . (2020), 130.

[sim siras1 : F. Karaaslan, and S. Ozlu

Katkist : -

Calismanin nerede yapildigi : International Journal of Intelligent Systems
Makalenin tarandigt indeks**: . SCI Exp

2. Makale :
Makalenin turu: Orijinal Arastirma

Makalenin ismi: Some distance measures for type 2 hesitant fuzzy sets and their applications
to multi-criteria group decision-making problems (2020), 1-16.

Isim siras1 : S. Ozlu and F. Karaaslan

Katkis1 : -

Calismanin nerede yapildigi : Soft Computing
Makalenin tarandig1 indeks**: . SCI Exp

3. Makale :
Makalenin turu: Orijinal Arastirma

Makalenin ismi Soft covered ideals in semigroups (2020), 317-346.
Isim siras1 : S. Ozlu and A. Sezgin

Katkist : -

Calismanin nerede yapildigi : Acta Univ. Sapientiae, Mathematica

Makalenin tarandigr indeks**: . E- SCI Exp
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SAYI :3
TURU  :2 Tane SCI Epanded- 1 Tane E-SCI Expanded
KONUSU (Aciklama ) : Matematik

Yaymna iliskin “TARIH ve Yer ( Ilge-il): -

3-Ogr.Gor Dr. Serdar TURKER

Tablo 61. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yaym Sayilari

Uluslararast Ulusal Uluslararasi A .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
. ) ) - - 1

1-Uluslararas1 Makale :

TURKER SERDAR,POLAT ATILA AYTEKIN,BINDAK RECEP (2020). Determination
of fruit growth and fruit peel and aril colors in different pomegranate genotypes. Harran
Tarim ve Gida Bilimleri Dergisi, 24(4), 458-466., Doi: DOI:10.29050/harranziraat.747865
(Yaym No: 6690751)

SAYI : 1 Adet
TURU : Ziraat, Meyve Yetistiriciligi ve Islahi
KONUSU (Aciklama ) : Nar, Meyve Biiyiimesi, Renk Ozellikleri

Yaymna Iliskin “TARIH ve Yer ( Ilge-il): 2020- Sanlwurfa, Tiirkiye
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3- Ogr.Gor. Yusuf YILDIZ

Tablo 61. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yaym Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi L :
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
1 1 5

1-Uluslararas1 Makale : -

2-Ulusal Makale 1 (Orgiit Kuraminin Bir Parcas1 Olan Sistem Yaklagim
Cercevesinde Bir Yonetim Fonksiyonu Olarak Halkla Mliskiler, Fuat ustaakra-Yusuf
YILDIZ), Simetrik iletisim Dergisi, Cilt: 1, Say1: 4, 2020, ss.180-194, ISSN: 2667-5692

3-Uluslar aras1 Bildiri : 1 (Karma Finansal Piyasalarda Faizsiz Bankacilik Sisteminin
Gelisimi ve Tiirkiye Ornegi, (")zgiil Yal¢in, Yusuf YILDIZ, Sahin Degirmenci, 1.
Uluslararasi Sigortacilik, Bankacilik ve Finans Sempozyumu, 2020, ISBN: 978-605-344-
823-5.

SAYIl : 2 Adet

TURU : 1 Ulusal Makale — 1 Uluslararas: Bildiri

KONUSU (Ac¢iklama ) : (")rgiit Kurami-Halkla iliskiler — Finans — Sigortacilik

Yayna iliskin “TARIH ve Yer (ilce-Il): 2020

4- Ogr.Gor. Kevser Tuba OZKARA BARUT

Tablo 61. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yaym Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi e :
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
1 1
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1-Uluslararas1 Makale : 1

YUKSEL AYSE NUR, OZKARA BARUT KEVSER TUBA, BAYRAM MUSTAFA (2020).
The effects of roasting, milling, brewing and storage processes on the physicochemical
properties of Turkish coffee. LWT - Food Science and Technology, 131, 109711. Doi:
10.1016/5.1wt.2020.109711 (Yayin No: 6371916).

SAYI :1
TURU : Gida, Miihendislik
KONUSU (Ac¢iklama) : Gida bilimi ve teknolojisi, Tiirk kahvesi, Islem parametresi

Yaymna Iliskin “TARIH ve Yer (ilce-il): 20/06/2020

5- Ogr. Gor. Mehmet PEKMEZCI

Tablo 61. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilart

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi o :
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
- . 1 ~ - .

1-Uluslararas: Bildiri : “HAVA TASIMACILIGINDAKI LOJISTIK INOVASYONLAR”

SAYI 01
TURU - Uluslararasi Bildiri
KONUSU (Aciklama) : Bu calismanin konusu: Hava yolcu ve yiik tasimaciliginda

sektdrde faaliyet gosteren firmalar tarafindan yapilan ve yapilmasi planlanan inovasyonlar
hakkinda bilgi vermektir.

Yayma iliskin “TARIH  ve Yer ( llce-il): “Hava Tagimacilig1 ve Bolgesel Kalkinma
Uluslararas1 Sempozyumu” (09-10.Nisan.2020). Toros Universitesi/Yenisehir/Mersin
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https://www.x-mol.com/paper/journal/169

Tablo 47. 2020 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagilim

Ogretim
Ogretim | Elemani Basima
BiRIM SCI SSCI A&HCI Toplam | Uye Sayis1 | Diisen Yaymn
(Tam Sayis1
Zamanli)
Nizip 6 - - 6 26 0,23
MYO

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Guclu Yonlerimiz

» Gaziantep Universitesi’nin bir birimi olmak

» Universitemiz Rektorliigiiniin destegi

. Huzurlu bir Universite ortaminin bulunmasi

* Dinamik, gen¢ ve akademik kariyeri yuksek kadro

* Gelisen Nizip sanayisinin bize duydugu ihtiyag

* Nizip’in sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik ve lojistik dnemi

» OSYM temsilciliginin Yuiksekokulumuzda bulunmasi

». Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

» Ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilim
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B- Zayifhiklar

Zayif Yonlerimiz

* Bazi laboratuvar uygulamalar1 igin tiniversite merkez laboratuvarlarindan faydalanma
ihtiyaci

» Universite-sanayi isbirliginin yetersizligi
* Teknik personel yetersizligi

+ Universite akademik birimleri icerisinde meslek yiiksekokullarinin ikinci planda kalmas:
Ogrencilerin sosyal olanaklarinin iiniversitemiz merkez yerleskesine gére sinirli olmasi

* Meslek Ylksekokulumuz blinyesinde yeterli Akademik yayin tiretilememesi.

* Meslek Yiksekokulumuz binyesindeki programlarda istenilen seviyede uygulama
yapilamamasi

* Yerleske alaninin ilge merkezine uzak olusu sebebiyle ulasim basta olmak iizere ilge ile
entegrasyonun saglanamamasi.

C- Degerlendirme

Nizip Meslek Yiksekokulu bdlge ekonomisine uygun programlardan olusmakta ve
sanayiye eleman yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Bolgenin tarimsal ve sanayi
potansiyeli, Universite-sanayi isbirliginin {iniversitenin temel hedeflerinden biri olmasi
yiiksekokulumuza bazi imkanlar sunmaktadir.

Nizip Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagsmada ve gelismede; demokratik
ve katilimci, paylasimer yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak Gaziantep
Universitesi’nin misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen
Ogrencilerin biitiin altyap1 eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en verimli bir sekilde
kullanmay1 ve Ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayr hedeflemektedir.
Bununla birlikte, 11 ve Ilge yerel yéneticilerinin ve isverenlerin yiiksekokula ilgilerinin
arttirilmasi1 ve 68renci memnuniyetine katkida bulunmalar ile ilgili ¢abalarin onlimiizdeki
donemlerde sonu¢ vermesi, yiiksekokulumuzun tercih edilebilir olmasina katki saglayacagi
icin degerlendirilmesi gereken bir firsat olarak goriilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Firsatlar

*Endiistri kollarinin biiyiik bir boliimiine hitap edebilmek,

* Avrupa Birligi programlarindan faydalanma imkani,

* Yoremizdeki sanayi, tarim ve turizm alanlarindaki hizli geligim,

* Meslek Yiiksekokulu mezunu olmanin is bagvurularinda asgari kriter olmasi,
* Mezunlarin lisans egitimine (dikey gecis) devam edebilme imkanlarinin olmasi.
Tehditler

« Ogrencilerin alt yapilarinin yetersizligi,

 Uygulamali ¢aligmalarin teknik eleman yetersizligi nedeniyle aksamast,

* Motivasyonu diisiik 6grenci grubu ve 6grencilerin gelecegi belirsiz gdrmeleri,
* Bilimsel toplantilara katilimlara yeterli maddi destegin saglanamamasi,

» Ogretim elemanlarinin akademik Kkariyer olanaklarinin smnirli olmasi nedeniyle yeteri kadar
bilimsel aragtirma yapilamamasi ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirememeleri.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici ve Harcama Yetkilisi olarak bilgim ve yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nizip- 20/01/2021)

Dog.Dr. Ahmet Thsan KAYA
Y uksekokul Mudurt
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