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Yrd.Dog.Dr.Ahmet fhsan KAYA

Nizip Meslek Yuksekokulu Madurd

SUNUS

Nizip Meslek Yiiksekokulu 2017 yil1 iginde 25 akademik, 11 idari personel ve 4 kismi
zamanli 6grenci ile 8 bolime bagh toplam 9 programda; Gida Teknolojisi, Organik Tarim,
Bilgisayar Programciligi, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biro
YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Dig Ticaret, Cagrt Hizmetleri
normal egitim, Dis Ticaret (1.0), Bilgisayar Programcilig1 (1.0.), Isletme (I.O) ve Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 (1.0) ve, Biro Yoénetimi ve Yonetici Asistanhign (1.0.),Gida
Teknolojisi (1.0.) ve Bankacilik ve Sigortacilik (I1.0.) programi olmak iizere 7 programda ise
Ikinci Ogretim ile toplamda 1190 Ogrenciye egitim 6gretim hizmetinde bulunulmustur.

Yuksekokulumuzun 2017 yili hazine butcesi 2.574.400,00- TL olup 2.483.901,77-
TL’si miktar kullanilmistir. 2017 yili 1L Ogretim biitgesi 180.804,60- TL olup 147.083,53-
TL’si kullanilmistir. Butcelerimizin genel toplami 2.755.204,60-TL olup genel toplam
Uzerinden 2.630.985,30-TL’si kullanilmustir.



Ders katalogu ve ders mufredatlar: giincel teknolojiye uygun, bélgenin potansiyelleri
ve yeni agilacak programlar dikkate alinarak giincellenmektedir.

[limizin ve Tiirkiye’nin en biiyiik ilgelerinden biri olan Nizip, Zeugma gibi arkeolojik
varlig1 ve Birecik baraji nedeniyle onemli bir turizm potansiyelinin yani sira tarima dayali
gelismekte olan bir sanayiye sahiptir. Nizip’teki esnaf, sivil toplum kuruluslart ve gesitli
birlikler Nizip’i bilimsel ve kiiltiirel 6zellikleri ile canlandirma egilimindedirler. Yorede
yiiksekdgrenim goren genglerin artmasi, ¢agdas ve kiiltiirel degerlerin bolge halk: tarafindan
oziimsenmesine katkida bulunacaktir. YiiksekOgretim kapsamindaki mevcut yatirimlarin (1
adet egitim binas1 ve 1 adet idari bina), mevcut 6grenci sayisi ve potansiyeli ile gelecek
donemlerdeki Ogrenci potansiyeli gbz Oniinde bulunduruldugunda, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinin gerekecegi dikkati cekmektedir. Gaziantep Universitesi blinyesinde mevcut
program ve Ogrenci sayisit bakimindan 2.sirada yer alan Nizip Meslek Yiiksekokulu’nun 6rnek
bir yiiksekokul haline gelmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi icin belirtilen
gereksinimlerin karsilanmasi gerekmektedir.

Yuksekokulumuzda egitim-6gretim  faaliyetlerinde bulunan mevcut Ogretim
gorevlilerinin yani sira, dgretim {iyelerinin de okulumuza kazandirilmasi ¢abalari devam
etmektedir. Bu asamada, 6gretim iiyelerinden yari-zamanli olarak da faydalanilmaktadir. Bu
katkinin, 6grencilerin motivasyonunu artiracagl ve akademik gelismelerine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica, Avrupa Birligi Cerceve programlar1 kapsaminda, 2017-2018 egitim-
Ogretim yil1 ve sonrast donemlerde 6gretim elemani ve 6grenci degisimi faaliyetlerinden ve
etkinliklerinden faydalanilmasi temel hedeflerimiz arasindadir.

Yrd.Dog.Dr.Ahmet thsan KAYA

Y iksekokul Muduri



|- GENEL BIiLGILER

Yiksekokulumuz Gaziantep Universitesine bagl olarak, Gaziantep Universitesi
Senatosunun 04.12.1996 tarih ve 12 no’lu toplant1 karar1 ve YOK’iin 07.02.1997 tarih ve
2547 Sayili Kanunun degisik 7 d / 2. Maddesi uyarinca Onlisans seviyesinde Egitim Ogretim
veren bir Meslek Yuksekokulu olarak kurulmustur.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci kabul eden Yiiksekokulumuzda Isletmecilik,
Gida Teknolojisi, Yag Endiistrisi, Antepfistigi Tarimi ve Teknolojisi adinda 4 programla
egitim-0gretime baslamigtir.

Yiiksekokulumuz Nizip sehir merkezine yaklasik 10 km uzaklikta, Samandoken Kdoyii
civarinda oldukca genis bir yerleske alanina sahiptir. Halen, 6zellikle bolgenin ihtiyac ve
talebine gore belirlenen 9 giindiiz, 7 tane de ikinci 6gretim programinda egitim ve dgretime
devam edilmektedir. Yiksekokulumuz biinyesinde; Gida Teknolojisi, Bilgisayar
Programcilig1, Isletme Y&netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Organik Tarim ve Cagri
Hizmetleri normal egitimi ile Gida Teknolojisi (1.0.), Bilgisayar Programciligi (1.0.),
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) Dis Ticaret (1.0.), Isletme Yonetimi (1.0), Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 (1.0), Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (1.0.), programlarinda
ikinci 6gretim bulunmaktadir. Nizip Meslek Yuksekokulu bdlge ve ulke genelinde ihtiyag
duyulan kalifiye ara elemanlar1 yetistirmektedir. Bolgedeki isletmelerin ve fabrikalarin
kalifiye eleman ihtiyaci goz oniine alindiginda gida, bitkisel Uretim ve isletme programlardan
mezun olan 6grenciler teknik ve idari ara eleman olarak is bulabilmektedirler.

Acilmasi diisiiniilen programlar;

2015-2016 egitim 6gretim yilinda agilmasi uygun goriilen Pazarlama, Cagr1 Merkezi
Hizmetleri ve Lojistik bolumlerinden; Cagri Hizmetlerine 6grenci alimi gergeklesmistir.
2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle Lojistik programina 6grenci alimina yonelik gerekli
yazismalar1 devam etmektedir.

Mevcut programlarimizin yaninda Antep Fistig1 Tarimi ve Teknolojisi ve Su Uriinleri
programlar1 acik bulunmakta ancak &grenci almamamaktadir. Ozellikle bélgede en fazla
yetistiriciligl yapilan tarim {riinii olan antepfistig1 yetistiriciligi icin ara eleman ihtiyaci da
karsilanacaktir. Kentlesmenin yaninda Nizip bolgesinin Antepfistigi ve zeytin tariminda
Tiirkiye Olgeginde kayda deger Onemli bir iiretim merkezi olmasi sebebiyle surekli bir
bicimde yeni arazilerin Antepfistig1 ve zeytin dikimine agildig1 goriilecektir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk’tin “muasir medeniyet seviyesine ulasma” ilkesi
dogrultusunda c¢agin gereklerine uygun donanimlara sahip, toplumsal degerlere saygil,
Ozguven sahibi, analitik diisiinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu
ogrenmeyi prensip edinmis, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler
yetistirmek; gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag duydugu uluslararasi
standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda
gerceklesen her tiirlii degisim ve gelisimden haberdar, ¢ozimleyici, etkili iletisim kurma
yetenegine sahip, miihendis ile is¢i veya yonetici ile ¢alisanlar arasinda koprii kurabilecek
iistiin nitelikli ara eleman yetistirmek i¢in cagdas egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, Universite-sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya oOnciiliik eden,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag duyulan niteliklerde ara elemanlar yetistiren; bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi proje iireten, bilimsel ¢alisma yapma kapasitesi yiksek, evrensel,
akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen; ¢agdas, paylasimei ve mensubu olmaktan gurur
duyulan, 6ncl bir meslek yiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Nizip Meslek YUksekokulu Midirid — Harcama Yetkilisi:

Yuksekokul Muduriintin, Midurluk Yetki ve Sorumluluklari 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
20. maddesinde tanimlanmuistir. Harcama Yetkilisi olarak Yetki ve Sorumluluklari ise 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde belirtilmektedir.

Yuksekokul Sekreteri — Gerc¢eklestirme Gorevlisi:

Yiiksekokul idari personelin amiridir. Idari personelin ¢alismasindan miidiire kars1 sorumludur. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesinde gerceklestirme gorevlilerinin
Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu olduklar1 belirtilmektedir.

Yuksekokul Yonetim Kurulumuz Yiiksekokul Midirii, Miidiir Yardimcilart (2) ve 3 ogretim
iiyesinden olugmaktadir. Meslek Yuksekokul Kurulumuz ise Yiksekokul Mudird, Mudur
Yardimcilar: (2) ve Bolim Baskanlarindan (9) olusmaktadir.



C. idareye iliskin Bilgiler

Yiksekokulumuz 1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda agilmis olup 30 Haziran 2008 tarihine
kadar faaliyetini gecici binada devam ettirmistir.

01 Temmuz 2008 tarihinde miulkiyeti Universitemize ait olan yeni hizmet binasina taginmustir.
2008-2009 egitim-ogretim yili itibariyle egitim-6gretim faaliyeti (Nizip Ilgesi Samanddken K&yii
civarl) yeni kampus alaninda devam etmektedir. Kampus alanimiz 710.856 metrekare agik alan
Uzerinde iki ayr1 binadan ve 6240 metrekare kapali alandan (egitim binas1 5250 metrekare, idari bina
990 metrekare) olusmaktadir. Yiikksekokulumuz yeni donanim malzemesi ile donatilmistir.

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulumuzda 16 adet derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuar1 ve 1 adet Mikrobiyoloji ve 1 adet
Kimya Laboratuari, 1 adet arsiv odasi, 1 adet Baski Makinast odasi mevcuttur. Idari bina zemin

kattinda; 1 adet : Cok Amagl Salan, 3 adet depo, Egitim binasi zemin katinda ise 1 adet depo
yaptirilmigtir.

Tablo 6. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alant | Anfi (Adet) Simif{Adet) E;E’('Z":ﬁ; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 7 2 2 11
51-75 Kisilik 7 7
76-100 Kisilik 4 4
101150 Kisilik 1 1
151-250 Kislik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 19 2 2 23




Kimya laboratuar

Tablo 7. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayist M? Agiklamalar
Y6netim Ofisleri 6 200
Akademik Personel Ofisleri 21 525
Idari Personel Ofisleri 3 125
Diger 1 100
Toplam 31 950

Dersliklerden Gorinim



1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 8 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar |

Bolumler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 400 300
Personel Yemekhanesi | = -------ememee- | s
Kantin 1 600 450
Kafeterya | s | e ] e
Toplam 2 1000 750

Tablo 10 Spor Tesisleri |

Baoltmler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapah Spor Tesisleri | -------------------- | oo

Acik Spor Tesisleri 1 750

Toplam 1 750

Spor Tesisi




Tablo 11 Toplanti-Konferans Salonlar1 |

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

10



NiZIP MESLEK YUKSEKOKULU ORGUT SEMASI

KOKuL
MUDURU

YUKSEKOKUL
KURULU

YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

MUDUR YARDIMCISI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILER
B0LOM

Bilgisayar
Programcilig
Programi Lve 1.0

BITKISEL VE
HAYVANSAL URETIM
BOLUMU

BURO HIZMETLERI
BOLUMU

Biro Yonetimi ve
Sekreterlik Programi
lvell.O

Organik Tanm
Programi

MUHASEBE VE
VERGI
UYGULAMALARI B

FINANS VE

. GIDAISLEMLERI
BAI K :

BOLUMU

Muhasebe ve Vergi
Ug.Prg
[vell 0

Bankacilik ve

(Gida Teknolojisi
Sigortacilik Programi ;

Programi Lve ll. 0 MEMUR(2)

BILGISAYAR
ISLETMENI (1)

KORUMA VE
GUVENLIK

BEKCi 1)

SOFOR (1)

TEKNISYEN YR

HiZMETL (1)

11

DISTICARET

BOLUMU

Dis Ticaret Programi
lvell.O

YONETIM VE
ORGANIZASYON

PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK

BOLUMU BOLUMU

Isletme Yonetimi
Programi Lve I 0

Pazarlama Programi

Lojistik Program



2- Orgiit Yapisi

Nizip Meslek Yiksekokulu yénetimi; Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, Yuksekokul Sekreteri ve 9
Boliim Bagkanindan olugmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca yeniden
yapilandirilan Yiiksekokul egitim-6gretim diizeni ve akademik kurullarin, béliimlerin yeniden
teskilatlandirilmasi tizerinde goriisiilerek mevcut program ve boliimler asagidaki kod ve
isimlerle yeniden diizenlenmistir.

(342) Pazarlama Reklamcilik BOlUmu-1
- Pazarlama
(343) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii-2
- Bankacilik ve Sigortacilik Programi
(344)Muhasebe ve Vergi Program Boliimii-3
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program
(345) Ydnetim ve Organizasyon Bélumu-4
-Isletme Yonetimi Program
-Lojistik Program
(346) Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu-5
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhi@1 programi
(349) D1s Ticaret Boliimii-6
- D1s Ticaret Program
(481) Bilgisayar Teknolojileri BolUmu-7
-Bilgisayar Programciligi Programi
(541) Gida isleme Boliimii-8
-Gida Teknolojisi Program
(621)Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii -9

-Organik Tarim Programi

Sonug olarak; Yiiksek Okulumuz Egitim orgiitlenmesi 2009-2010 Yili ISCED
(Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi) projesi ve ilgili YOK kararma uygun olarak 9
boliim olacak sekilde yeniden yapilandirilmistir.

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrencilerimizin ortak kullanima imkan saglayan WIFI (Kablosuz Internet) ag1 kurulmus
olup Ogrenciler kullanic1 adi ve sifreleriyle okul icerisinde ve ¢evresinde Ogrencilerin
hizmetine sunulmustur. YUksekokulumuzda ADSL yoluyla alinan internet agi, tum ofislerde
ve 6grencinin kullanabilecegi alanlarda mevcuttur. Yapilan uygulamalarin bazilari bu islemle
gerceklestirilmektedir. Internet kullaniminin, bilisim sistemi faaliyetlerinin hizli yapilabilmesi
ve kirtasiye masraflarindan tasarruf edilebilmesi agisindan birimimizin faaliyetlerine katkisi
yuksektir.4 adet telefon hatti1 ve bir adet faks hattt bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda idari
personel ofislerinde, akademik personel ofislerinde ve O6grencilerin kullanimima ag¢ik
laboratuvarlarda toplam 106 adet masaistl ve 2 adet tasinabilir bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerde kullanilan 45 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 13 Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amaglh
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amach (Adet) | Kullammina agik e Toplam
. Amagli (Adet)
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Yazilim
Masa Ustil Bilgisayar 32 74 106
Tasmabilir Bilgisayar 2 2

Bilgisayar Laboratuari

13



3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 15. Kiitiiphane Kaynaklari |

_— Yayin Sayisi Artis Oram
Yayin tiirii %
2016 2017 (%0)

Kitap

Stiireli Yayinlar 1 1

E-Dergi
E-Kitap 6290 6290 % 0

Veri Tabani

Tez

DVD-VCD

Kituphane

14



Tablo 17.Alanlara Gore Kitap Dagilim

KITAPLAR
2017 YILI
Konu 2016 y1l sonu 2016
kitap sayist | yy] jcinde Y1l i¢inde Y1l sonu
(A) kutiphaneye | kutiphaneden kitap sayisi
giren kitap | c¢ikan kitap (C) (D)
(B)

1 {Genel 3875 - 3875
2 | Felsefe, psikoloji, din 129 - 129
3 | Tarihe yardimci bilimler 106 - 106
4 | Tarih(Genel, Avrupa) 228 - 228
S | Tarih(Asya,Afrika vb.) - - -
6 | Tarih (ABD) 2 - 2
! Cografya, antropoloji 24 - 24
8 Sosyal bilimler 482 - 482
9 | siyasal bilim 13 - 13
10 Hukuk 38 - 38
| ggitim 377 - 377
12| Miizik 1 - 1
13| Giizel sanatlar 12 - 12
141 Dil ve edebiyat 593 - 593
151 Bilim 199 - 199
16 Tarim 55 - 55
17 Teknoloji ve miuhendislik 106 - 106
18 Askerlik 8 - 8
191 penizcilik 0 - 0
20 T1ip 31 - 31
21 Kitlphanecilik 11 - 11
TOPLAM 6290 6290

15



e WO s e /

Kittiphane

Tablo 18. Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith kullanic Kayith kullamer Kitap Sureli Kitap dist
sayisi yayin materyal
1 Akademik personel 24 14
2 Idari personel 0 0
3 Ogrenci 1148 177
TOPLAM 1172 191

16



3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet)

Projeksiyon 45 45
Slayt Makinesi
Tepegotz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 3 3
Muzik Setleri
Mikroskoplar 4 4
DVD ler
Barkod Yazici 1 1
Giivenlik Kamerasi 21 21
Diger

17



3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Birimin/ldarenin kullamiminda olan her tiirlii tesis, makine ve cihazlara ait sayisal verilerine bu
tabloda yer verilecektir.

Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

tecan | 1 . | 1. it | 2047 | toniam
o dS Diizey | Duzey | Dizey | DAYANIKLI TASINIRLAR ‘de Mipktar
Kodu | Kodu | Kodu Birimi | alnan

DIGER TESIS VE SISTEMLER( KULUCKA
253 1 99 1 ADET 1
MAKINASI, MARKASIZ,)

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 2.1 3.99 99-2 | SULAMA MAKI.( 6,5 BENZINLI CAPA ADET 1

MOTORU,,.MARKASIZ, )

o53 |21 3.99 99-3 DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE

ADET 1
SULAMA MAKI.( TOPRAK

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE

253 21 3.99 99-4 SULAMA MAKI.( 14 NUMARA 3 LU ADET 1

STANDART PULLUK,,.MARKASIZ, )

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE

253 ADET 1
21 3.99 99-5 SULAMA MAKI( YAYLI)

2.1 3.99 99-6 DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 SULAMA MAKI.( TRAKTOR ARKA ADET 1

SEPETI,,.MARKASIZ,)

2.1 3.99 99-7 DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 SULAMA MAKI.( TEK DINGIL STANDART | ADET 1

ROMORK,,.MARKASIZ, )

AGAC KESME MAKINELERI( DAL

ADET 1
253 2.1 6.5 2 PARCALAMA MAKINASI, WEIBANG,

OFSET BASKI MAKINELERI(

ADET 1
253 2..10 11 1 BASKI, MARKASIZ, )

CILTLEME MAKINELERI( CILTLEME

ADET 1
253 2.10 2.1 1 MAKINASI,, MARKASIZ, )

EL ARABALARI(

ADET 6
253 2.2 21 1 KONTEYNER,,.MARKASIZ

MERDIVENLER(

ADET 2
253 2.2 2.7 1 MERDIVENLER,, MARKASIZ, )

18



DIGER INSAAT ALETLERI( ELEK

253 2.2 2.99 SETL,,.MARKASIZ, ADET :
OGUTME DEGIRMENLER KIRMA VE
253 23 1.29 DOLDURMA MAKINELERI( OGUTME ADET 1
DEGIRMENLER KIRMA VE DOLDURMA
MATKAP MAKINELERI( MATKAP
253 2.3 16 MAKINELERIL, MARKASIZ, ADET 2
KAYNAK MAKINELERI(
253 |23 1.7 KAYNAK, MARKASIZ, ) ADET 2
23 ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
253 21 GANTALARI( ANAHTAR ADET 3
TAKIMLARI,,.MARKASIZ,)
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
253 23 21 CANTALARI( ,,.MARKASIZYILDIZ ADET 1
ANAHTARLAR
253 2.4 12 TRAKTORLER( ,,.MARKASIZ, ADET 1
KIRMA MAKINELERI( YEM KIRMA
253 |24 9.2 MAKINASI, MARKASIZ, ) ADET :
YAGLI KOMPRESORLER( YAGLI
253 |75 11 KOMPRESORLER,, MARKASIZ, ) ADET '
KASNAKLI YAGLI KOMPRESORLER(
253 125 1.3 ..MARKASIZ, ADET 10
PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI(
253 125 18 KOMPRESOR,, MARKASIZ, ADET '
CEVIRICILER TRANSFORMATORLER(
253 |25 11 TRANSFORMATORLER, . MARKASIZ, ADET .
o53 |25 21 POMPALAR( POMPA,,.MARKASIZ, ) ADET 1
25 POMPALAR( F06 40/32 KADEME
253 2.10 POMPA,,MARKASIZ,F06 40/32 KADEME ADET :
POMPALAR( E6 NC YAKIT
253 |25 2.11 POMPASI,. MARKASIZ, ADET '
TEK KADEMELI HIDROFORLAR(
253 |55 3.1 ADET 4

. MARKASIZ, )
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DIZEL JENERATORLER(

253 |25 6.1 1 JENERETOR,, MARKASIZ, ) ADET
KESINTISIZ GU¢ KAYNAKLARI( HARICI
253 |25 .17 TiP SIGORTALI TOPRAK ADET
KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI(
253 792 KESINTISIZ GUC ADET
2:5 KAYNAGI,, MARKASIZ,GUC KAYNAGI
2.5 KESINTISIZ GUC KAYNAGI (HUAWEI) ADET
253 7-39 5000E-200K-120KVA MODULLER
31 ZEMIN SUPURME MAKINELERI( ZEMIN
253 12 3 SUPERME MAKINASI,,. MARKASIZ, ADET
253 3.2 1.1 1 BUZDOLAPLARI( ,,.MARKASIZ, ADET
BUZDOLAPLARI(
253 132 11 6 BUZDOLAPLARI,, MARKASIZMiNi ADET
3.2 DIGER SOG.VE DONDURMA AMAGLI
253 1.99 99-2 CIHAZLAR( ,,, MARKASIZ,SU SEBILI ) ADET
SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI( SU
253 3.2 99.10 2 ISITICILARI VE ADET
SOGUTUCULARI,,.MARKASIZ, )
253 3.4 11 1-1 TERAZI( TERAZI,, MARKASIZ, ) ADET
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE
253 3.4 41 KONTROL CIHAZLARI( NEM VE ADET
YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE
253 3.4 47 KONTROL CiHAZLARI( HEKTOLITRE ADET
OLCUM CIHAZI,,, MARKASIZ, )
GUG OLGERLER(
253 |34 5.16 1 WATTMETRE/AMPERMETRE,, . MARKASIZ ADET
ELEKTRIK SEBEKESI OZEL TEST VE
253 3.4 58 1 OLCME CIHAZLARI( ELEKTRIK ADET
IZALASYONU OLCERLER,, MARKASIZ, )
SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOME
253 |3.6 18 1 TRELER/ DIFRAKTOMETRELER( ADET

SPEKTROMETRELER,, MARKASIZ,NMR
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253

PH METRE CIHAZ I(MASA USTU PH

3.6 1.99 40-8 ILETKENLIK CIHAZI) MARKASIZ ADET
253 ISITILICI MANYETIK KARISTIRICI IKA ADET
3.6 1.99 50-4 (MARKASIZ)
253 VIZKOZIMETRELER(
36 2.18 1 VIZKOZIMETRE,, MARKASIZ, ADET
253 36 31 1-1 ETUVLER(,,.MARKASIZ, ) ADET
253 SANTRIFUJLER(
36 3.19 1 SANTRIFUJLER,, MARKASIZ, ) ADET
253 HOMOJENIZATORLER(
36 3.24 1 HOMOJENIZATORLER,,,MARKASIZ, ADET
253 EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR(
3.6 38 6 ROTARY,, MARKASIZ HEIDOLPH MARKA ) ADET
253 LABORATUVAR TIiPI ISITICILAR VE ISI
3.6 4.1 1 REFLEKTORLERI( ISITICI,,, MARKASIZ, ) ADET
LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI
253 36 41 5 REFLEKTORLERI( ISITICILIMAGNETIK | ADET
KARISTIRICILAR,, MARKASIZ, )
LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI
253 36 41 3 REFLEKTORLERi( DALDIRMALI ADET
ISITICILAR,,.MARKASIZ, )
LABORATUVARTIPI FIRINLAR(
253 3.6 4.2 2 KUL,.MARKASIZ,KUL FIRINI ADET
OPTIK MIKROSKOPLAR( BINOKULER
253 36 6.10 1 MIKROSKOPLAR,, MARKASIZ BINOKULE ADET
ARASTIRMA VE URETIM AMACLI
253 36 99.99 | 99-3 LABORATUVAR CIHAZLARL( ADET
GROBECKER KESIT ALETI,,, MARKASIZ,
254 11 21 HIiZMET ARACLARI( ,,, MARKASIZ, ADET
254 17 21 ROMORKLAR( ,,.MARKASIZ, ) ADET
BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN
255 12 11 DIREKLERI( BAYRAK VE FLAMALAR iLE | ADET
iC MEKAN DIREKLERI,, MARKASIZ,
255 12 18 BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN ADET
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DIREKLERI( 100X150,,,MARKASIZ,MAKAM

TURK BAYRAGI )

ATATURK BUST, MASK, PANO VE

255 12 2.1 POSTERLERI( ,,. MARKASIZ, ADET 2
255 14 21 1 EVRAK CANTASI( ,,.MARKASIZ, ) ADET 1
BEKCI KONTROL SAATLERI(
255 | 102 | 12 1 MARKASIZ) ADET 1
DIGER SAATLER( DIGER
255 10.2 1.99 1 SAATLER,,MARKASIZ ADET 2
DIJITAL KAYIT SISTEMLERI( DIJITAL
255 110.2 51 1 KAYIT SISTEMLERI,, MARKASIZ, ) ADET 2
GORUNTU MONITORLERI(
255 |10.2 54 1 MONITOR,, MARKASIZ, ADET 43
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( DIGER !
255 11022 99.99 1 KONTROL VE GUVENLIK ADET
SISTEMLERI,,.MARKASIZ, )
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( AHD 2
255 110.2 99.99 15 MG GUVENLIK KAMERASL, MARKASIZ, ) ADET 21 21
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 32.
255 |10.2 99.99 | 16 KANAL AHD HD KAYIT ADETY 1 .
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 4 TB.
255 |10.2 9.9 | 17 7/24.HDD, . MARKASIZ, ADET 2 ?
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 4+1
KAMERA KOBLOSU 500 ADET 4 4
255 |10.2 99.99 18 METRELIK. MARKASIZ
DIGER GUVENLIK SISTEMLERi( KAMERA
255 11022 99.99 19 KORUYUCU,,.MARKASIZ, ADET 2 2
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( UPS 1000
255 |10.2 99.99 20 W GUG KAYNAGI,,.MARKASIZ, ) ADET : :
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 12.V 30
255 110.2 99.99 21 AMPER ADEPTER,,.MARKASIZ, ) ADET 2 2
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( KABLO
255 110.2 99.99 22 KANALI 100 METRELIK, MARKASIZ, ADET ° °
255 103 11 1 YANGIN SONDURME CIHAZLARI( YANGIN | ADET 12
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SONDURME,,.MARKASIZ

YANGIN SONDURME CIHAZLARI( 12 KG.

255 10.3 11 2 LIK KKT YSC,,,MARKASIZ, ) ADET 3
255 21 11 1-1 BILGISAYAR KASALARI( ,,CASPER, ADET 105
2.1 BILGISAYAR KASALARI( ,,GIGABYTE,5-
255 11 1-14 3330/4GB RAM 500GB HDD ) ADET 3
BILGISAYAR KASALARI( OEM PC

255 |>1 11 1-35 MASAUSTU ZENON,,0EM, ) ADET :

055 |21 11 1-58 BILGISAYAR KASALARI( 1,,GIGABYTE, | ADET 1

255 2.1 1.1 1-68 BILGISAYAR KASALARI( I5 MEKA,,OEM,) | ADET 1
BILGISAYAR KASALARI( BILGISAYAR

255 |21 11 1-7 KASALARI,, MARKASIZ,255.02.01.01.01.0 ADET >0 >0
DIZUSTU BILGISAYARLAR( DiZUSTU

25 |21 12 2 BILGISAYARLAR,, MARKASIZ, ) ADET 13

DIZUSTU BILGISAYARLAR(

255 |21 12 38 NIiRVANA,,CASPER, ) ADET !
DIZUSTU BILGISAY ARLAR( DIZUSTU

255 |>1 12 69 BILGISAYAR 1,LENOVO, ) ADET :

255 2.1 13 2 TABLET BILGISAYARLAR( iPAD, APPLE,) | ADET 2

DIGER BILGISAYAR DESTEKLI
255 |21 3.99 99-1 CIHAZLAR.( DOKUNMATIK ADET !
HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE
255 29 112 1 OKUYUCULARI( HARICI CD VE DVD ADET 2
YAZICILARI OKUYUCULARI,,.MARKASIZ,
OPTIK OKUYUCULAR( SEKONIC SR-
255 2.2 113 1-2 3500,,.MARKASIZ, ) ADET !
BARKOD YAZICILAR( TERMAL

255 2.2 113 3-6 TRANSFER YAZICI,,ZEBRA, ADET :
LAZER YAZICILAR( DIPLOMA BASIM

255 2.2 1-3 14 YAZICISL,OKI,C9655N A3/ Ad ADET '

LAZER YAZICILAR( LAZER
255 2.2 1-3 2 YAZICILAR,, MARKASIZ ADET ?
255 29 1-3 24 LAZER YAZICILAR( COK ISLEVLI OFIS ADET 3
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LAZER YAZICISI,,.MARKASIZ, )

LAZER YAZICILAR( ,,HP,LASERJET PRO

255 22 | 13 | 25 N ADET 1
LAZER YAZICILAR(
255 2.2 13 50 YAZICI,BROTHER,LAZER 1111 ADET 10
255 22 | 13 | 100 | T v vanicy | ADET 3
LAZER YAZICILAR( i- SENSYS
255 2.2 13 56 LPB6030,,CANON, ADET ‘
DIGER YAZICILAR( HP LAZERJET ADET
255 22 | 199 | 995 1102, 1P !
MASAUSTU TARAYICILAR( P- ADET
255 2.2 2-2 11 215, CANON,MOBIL TARAYICI ) :
255 29 29 16 MASAUSTU TARAYICICANON LIDE 220 | ADET 1
MASAUSTU TARAYICILAR( CANON ADET
255 2.2 2-2 19 9215, CANON,CANON 9215 ) .
MASAUSTU TARAYICILAR(MASAUSTU | ADET
255 2.2 2-2 2 TARAYICI,,. MARKASIZ, ) 2
MASAUSTU TARAYICILAR( ADET
255 2.2 22 5 ,CANON,LIDE110 SCANNER ) .
MASAUSTU TARAYICILAR( CANON LIDE | ADET
255 2.2 2-2 6 210,CANON, ) '
YEDEKLEME CIHAZLARI( HARICI ADET
255 2.2 41 YEDEKLEME UNITELERI,, MARKASIZ 3
255 29 5.1 1 MONITOR( ,,. MARKASIZ ADET 55
255 29 5.1 5 MONITOR( MONITOR,,PHILIPS,28 INC ADET 1
DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI( | ADET
29 99-1 BILGISAYAR 2
255 YAZILIMLARIL, MARKASIZ BILGISAYAR
DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI( | ADET
255 2.2 99-2 CiZiM BILGISAYARL, MARKASIZ, !
FOTOKOPI MAKINELERI( FOTOKOPI ADET
s5c 23 |11 8

MAKINELERI,, MARKASIZ, )
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SABIT TELEFONLAR( TELEFON ADET
255 2.4 1-1 1 MAKINASI,, MARKASIZ, “
255 54 1.2 1 TELSIZ TELEFONLAR( ,,PANASONIC, ) ADET 3
TELSIZ TELEFONLAR( ADET
255 24 1-2 2 ,SIEMENS,GIGASET AS150 ¥
)5 24 L8 1 SANTRALLER( SANTRALLER, .MARKASIZ | ADET 2
SANTRALLER( OPERATOR ADET
255 2.4 1-8 2 KONSOL, KAREL,SANTRAL ) '
255 54 91 FAKS CIHAZLARI( FAKS,, MARKASIZ, ) ADET 1
MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI( | ADET
255 2.4 3-1 1 MODEM,,.MARKASIZ, ) '
MODEMLER (SDH VE ERISIM ADET
255 24 31 5 CIHAZLARI)( ARUBA INSTANT IAP-215 1
WIRELESS ACCESS,,.MARKASIZ,
SWICHLER ANAHTARLAR( ADET
255 24 3-2 1 ANAHTARLAR,,.MARKASIZ, °
ILETISIM AG CIHAZLARI( ADET
255 2.4 3-5 1 WIRELES,, MARKASIZ, ) i
FIREWALL CIHAZLARI( AG GUVENLIK | ADET
255 2.4 3-8 1 SISTEMI,, MARKASIZ, ) !
DIGER NETWORK CIHAZLARI( ADET
255 2.4 3-99 | 99-1 WIRELESS,. MARKASIZ, ) '
PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET
755 2.5 1-1 1 CIHAZLARI( .. MARKASIZ, ¥
PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET
255 2.5 11 11 CIHAZLARI( X112,,ACER, ) '
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON ADET
255 2.5 1-1 33 CIHAZLARI)( K1371,,ACER, '
755 PROJEKTORLER(PROJOKSiYON ADET 5
2.5 11 46 CIHAZILARI BENQ
PROJEKSIYON PERDELERI( ADET
255 2.5 1-7 1 PROJEKSIYON MAKINA .
TELEVIZYONLAR( ADET
255 2.5 2-2 2 ?

TELEVIZYONLAR,, MARKASIZ,
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255 2.5 3-3 6-1 AYDINLATMA KONTROLLERI( ADET
1
..MARKASIZ,
255 2.5 3-4 3-1 MUZIK VE ANONS SISTEMLERI(MUZIK | ADET
1
VE ANONS SISTEMLERI,,.MARKASIZ, )
255 2.5 3-6 2-7 MIKROFONLAR( EL MIKROFONU ADET
2
KABLOLU, ETC,
255 25 3-6 5-10 KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI ADET
SISTEMLERI( KABLOSUZ TELSIZ YAKA 1
MIKROFONU,,BOTS, )
DIGER ANONS VE MUZIK YAYIN ADET
2
255 2.5 3-6 99-3 CIHAZLARI( SES SISTEMI 20Li,,MiIKADO,
ANALOG SES VE GORUNTU ADET
1
255 2.5 41 (121 KAYDEDICILER( ,, MARKASIZ, )
FOTOGRAF MAKINELERI( ADET
1
255 2.5 4-2 2 FOTOGRAF,, MARKASIZ, )
255 299 2.5 1 KLIMALAR( DUVAR TiPi,,MIDEA, ) ADET 34
255 299 2.5 2 KLIMALAR( KLIMALAR,,,MARKASIZ, ) ADET 8
EVRAK IMHA MAKINELERI( MASA ADET
1
255 2.99 3-2 4 ALTI, MARKASIZ, )
255 31 1-1 1 DOSYA DOLAPLARI( ,,.MARKASIZ, ) ADET 33
255 31 1-11 1 KITAPLIKLAR( ,,,MARKASIZ, ) ADET 24
255 31 1-12 1-1 RAFLAR( RAFLAR,,MARKASIZ, ADET
MALZEME/ALET DOLAPLARI( ADET
1
255 31 1-5 1 ..MARKASIZ,
KARTOTEKS DOLAPLARI( ADET
6
255 3.1 1-6 1 DOLAPLAR,,.MARKASIZ,
255 31 |18 1 TEZGAH DOLAPLARI( ,.MARKASIZ, ) ADET 37
BILGISAYAR MASALARI( BILGISAYAR | ADET
75
255 3.1 2-1 1 MASALARI,,.MARKASIZ, )
255 31 2.2 1 TOPLANTI MASALARI( ,,.MARKASIZ, ADET 7
255 3.1 2-3 1 CALISMA MASALARI( ,,. MARKASIZ, ) ADET 21
31 2.3 2 CALISMA MASALARI( L OFIS ADET 2
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255 MASASI,,.MARKASIZ,
CALISMA MASALARI( YONETICIODA | ADET
2
255 31 2-3 35 TAKIMI TiP 2, MARRISIT,
YEMEK MASALARI( YEMEK ADET
88
255 31 2-6 1 MASASI,,. MARKASIZ, )
DIGER MASALAR ( DIGER ADET
2
255 31 2-99 99-1 MASALAR,, MARKASIZ, )
255 31 31 1 CALISMA KOLTUKLARI( ,, MARKASIZ, ADET 46
255 31 31 12 CALISMA KOLTUKLARI ADET 17 17
CALISMA KOLTUKLARI( CALISMA ADET
2
255 3.1 31 18 KOLTUGU, MARRISIT, )
255 31 31 38 CALISMA KOLTUKLARI-2 ADET 6 6
255 31 31 39 CALISMA KOLTUKLARI ADET 4 4
MISAFIR KOLTUKLARI( ADET
103
255 3.1 3-2 2 ADET, MARKASIZ, )
255 31 3.3 1 BEKLEME KOLTUKLARI(,,.MARKASIZ,) | ADET 10
255 31 3.3 6 BEKLEME KOLTUKLARI( ,,MARRISIT, ) ADET 4
DIGER KOLTUKLAR.( IKILI ADET
1
255 31 3-99 99-1 KOLTUK,,. MARKASIZ,
KLASIK TIP SANDALYELER( ADET
577
255 3.1 4-1 1 SANDALYELER,, MARKASIZ, )
KONFERANS/SEMINER TiPi ADET
282
255 3.1 4-5 1 SANDALYELER
METAL TABURELER( METAL ADET
37
255 3.1 51 1 TABURE,, MARKASIZ,
255 31 7.1 SEHPALAR( ,,.MARKASIZ, ) ADET 19
255 31 9-1 PANOLAR( PANOLAR,, MARKASIZ, ADET 16
255 3.2 4-4 1 KOMIDINLER( ,,, MARKASIZ, ) ADET 10
255 35 21 YAZI TAHTALARI ADET 15 15
255 41 1-5 1 BENMARILER( ,,, MARKASIZ, ADET 1
255 71 1-1 1 OKUMA MASALARI( MASA,, .MARKASIZ | ADET 10
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255 71 5.1 KIiTAP BUFELERI( ,,. MARKASIZ, ) ADET 2
255 79 1-5 MEVZUAT KiTAPLARI(,,.MARKASIZ, ) ADET 1
255 79 1-6 DIGER KITAPLAR( ,, MARKASIZ, ) ADET 3868
255 8.1 1-1 SIRALAR( SIRALAR,,. MARKASIZ, ADET 796
ELEKTRIK GOSTERICI PANOLAR( ADET
1
255 8.2 19-5 ELEKTRIK PANOSU,, MARKASIZ,
BASKETBOL SPORUNDA KULLANILAN | ADET
92 | 51 2
255 : DEMIRBASLAR( ,, MARKASIZ, )
TENIS VE SQUASH SPORUNDA ADET
9.2 71 KULLANILAN DEMIRBASLAR( 5
255 '
.MARKASIZ, )
255 MASA TENISI SPORUNDA KULLANILAN | ADET
92 8-2 DEMIRBASLAR( MASA TENISI 2
MASASI,,.MARKASIZ, )
255 93 2.4 CEKICLER( ,,.MARKASIZ, ADET 2
SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK | ADET
VE KAFESLER( CIVCIV 1
255 9.1 3

KAFESI,, MARKASIZ, )
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4- insan Kaynaklar1

Akademik Personel

Birimimizin mevcut kadrolu akademik personel sayist Tablo 4.1°de verilmistir. Ogretimin daha
nitelikli sunulabilmesi i¢in kadrolu &gretim elemani sayisinin arttirilmasi ve kismi zamanl 6gretim
elemani sayisinin azaltilmasi temel istihdam politikamizi olusturmaktadir. Bu bahisle kismi zamanli
Ogretim eleman ¢alistirma hususunda asgari sinir belirlenmis ve bu sinir gercevesinde 6nceki yillarda
ders verme tecriibesi bulunan ve birimimize emegi ge¢mis elemanlar i¢erisinden uzmanlik alanlar1 goz
oniinde bulundurularak gorevlendirme yapma yoluna gidilmistir. ileriye yonelik olarak eleman agig1
goriilen branglara daimi kadrolu elemanlarin alinmasini saglayarak kismi zamanli 6gretim elemani
calistirma anlayisina son verilmesi hedeflenmektedir. Ontimiizdeki 4 y1l iginde mevcut programlar igin
ihtiya¢ duyulan akademik personel sayis1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Bolim Anabilim Dali- Say1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | Muhasebe ve Finans 1

Bankacilik Finans, Bankacilik ve 1
Sigortacilik

Biro Yonetimi ve Sekreterlik Biro Hizmetleri ve Sekreterlik | 1

Dis Ticaret Muhasebe ve Finans 2

ACIL COZUM BEKLEYEN KONULAR

Y uksekokulumuzda ortalama 1190 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
Normal Ogretim yaninda Ikinci 6gretim de yapildigindan;

1-  Ayr bir yerleske alanina sahip oldugumuzdan ve sehir merkezine uzakligimiz nedeniyle yerleske
alaninda calistirilmak tizere 1 adet elektrik teknisyenine, 1 adet su isleri teknisyenine ihtiyag
duyulmaktadir.

2- Yiksekokulumuzun bolimlerinde idari islerin daha hizli ve etkin ydrdtilebilmesi igin 2
memura daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Birimimiz akademik personel sayis1 toplam 25 olup, bunlardan on sekiz (19) Ogretim
Gorevlisi kadrosunda, iki adedi (2) Okutman kadrosunda, dort adedi (4) adedi de Yrd. Dog.
Dr. kadrosunda gorev yapmaktadirlar.

Tablo 21 Akademik Personel-2017 Yili

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli

Profesor

Docent

Yrd. Dogent 4 4 4

Ogretim 19 19 19
Gorevlisi

Okutman 2 2 2

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 25 25 25
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 26 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
------------------------ 11 8 4 2
Kisi Sayis1
Yizde 44 32 16 8

.8- idari Personel

Tablo 28. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 8
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli Smifi 3 3

Toplam 11 11

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29. idari Personelin Egitim Durumu

Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist | - 4 3 4 |
Yizde 36,36 27,28 36,36 |-
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4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 30 idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 2 1 - 1 2 5
Yizde 18,18 9,09 0 9,09 18,18 45,46

4.11 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 31. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Kisi Sayisi 1 1 0 2 7 -

Yiizde 9,09 9,09 0 18,18 63,64 -

5- Sunulan Hizmetler

Akademik
Hizmetler

Universite  smavlar1  ile  yiiksekokulumuza  yerlestirilen
ogrencilere; Gida Teknolojisi, Organik Tarim, Bilgisayar
Programcilii, Isletme  Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Cagri
Hizmetleri, Dais
programlarinda
verilmektedir.
Ogrencilerin okul ve ders kayitlar1, akademik personelin ders
yiikii formlar ile ek ders iicretlerine ait evraklarin hazirlanmasi,
personelin hizmet takip programi islemleri, maas evraklari, yolluk
ve yevmiye evraklarinin yapilmasi, tasinir kayit ve kontrol
islemleri, mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi, haberlesme
giderlerinin 6denmesi, EBYS ve diger posta yolu ile gelen,
gelen ve giden evraklarin kayit edilmesi, dosyalanmasi,
saklanmasi ve gerekli yazigmalarin yapilmasi vb.
Yuksekokulumuzda bulunan bilgisayar, kimya, mikrobiyoloji
laboratuvarlarinda 6grencilerin alanlarina yonelik daha iy bilgi
sahibi olmalarim saglamak
yaptirilmaktadir. Ayrica Organik Tarim Programi 6grencileri igin
yerleske  igerisinde egitimi

Ticaret,
Onlisans

Bankacilikk  ve  Sigortacilik
diizeyinde egitim ve Ogretim

Idari Hizmetler

Diger Hizmetler

amaciyla uygulamalar

arazi  lizerinde uygulama

yaptirilmaktadir.

*Ayrica Yiiksekokulumuz, OSYM ilgce Sinav Yoneticiligi hizmetlerini de vermektedir.
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5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 32. Ogrenci Sayilart

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. etk
Nizip Meslek 338 449 787 264 139 403 588 602 1190
Yuksekokulu

Tablo 34. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjani oiij:;efu Bos Kalan Doluluk Orant
Nizip MYO 770 432 338 % 56.10
Toplam 770 432 338 % 56.10

Tablo 36. Yatay Gegisle 2016-2017 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

Tablo 37. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarm (Kayd: Silinenlerin) Sayis1

Kendi Istegiyle Oé;tg(gé;i © Basarisizlik Ellllfar?nga it Foplam
Yatmamasi (Azami Sire)
18 y

Tablo 39. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

2 Yar1 Y1l
Uzakl.

1 Yan Y1l
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay Arasi
Uzakl.

Kinama

Uyarma

Toplam
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5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari iglemleri olarak evrak islerinin takibi, yazigmalarin yapilmasi,
evraklarin dosyalanmasi, evraklarin EBYS Uzerinden gonderilmesi ve/veya posta yoluyla
evrak ulasiminin saglanmasi.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin okul — ders kayitlari, notlari, mezuniyet bilgileri, yatay —
dikey gegis, askerlik belgeleri gibi islemlerinin yapilmasi, ilisik kesme v.b. durum bilgileri ve
ogrenci belgelerinin hazirlanmasi.

Y Uiksekokulumuz bitce d6deneklerinin kanun ve yonetmelikler gercevesinde tasarruflu, verimli
sekilde Ylksekokulumuz ihtiyaglarinda kullanimini saglamak.

Yiiksekokulumuzun tiiketim ihtiyaglari, laboratuvar malzemesi ihtiyaglar1 ve bilgisayar
ihtiyacglart dogrudan temin usulii ile alinmgtir.

Yiksekokulumuz akademik personelinin ek ders iicreti Odenmesine ait evraklarinin
hazirlanmasi, idari personel ile akademik personelin; maas evraklarinin tanzimi, Hizmet
Takip Programi islemleri, yolluk ve yevmiye 6demelerine iliskin evraklarin tanzimi ve
ddemelerinin saglanmasi,

Y uksekokulumuzun elektrik, telefon faturalari 6demesine ait islemlerin yapilmasi,

Yiiksekokulumuzun kalorifer yakit1 ihtiyact Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi'nca karsilanmaktadir. Yiksekokulumuz Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri,
Yilsonu islemlerinin yapilmast,

Yiiksekokul binasinin temizliginin, bahce bakiminin ve temizliginin yapilmasi, bakim ve
onariminin, teknik aletlerin, laboratuvar makine-techizatlarinin bakim onariminin yaptirtimast
ve diger gerekli goriilen islerin zamaninda yapilmasinin saglanmasidir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun “Faaliyet ve Proje Bilgileri”
baslig altindaki boliimiinde yer almigtir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde I¢ Kontrol: 5018 Sayili Kanunun 56’nct maddesinde yer alan i¢ Kontroliin
Amaglar ilke edinilerek, mali ve mali olmayan tiim islemlerimizde; uygulamalarda mevzuata
uygunluk, saydamlik, hesap verilebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali
ybnetim hususlara oncelikle dikkat edilmektedir. Birimimiz Harcama Yekilisi Ylksekokul
Mudarinln, uygulama ve gelistirme yetkileriyle, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul
Sekreterinin Harcama Yetkilisinden aldigi talimatla isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmas1 seklinde vyiiriitiilmektedir.Isin gergeklestirilmesi asamalarinda ise
Gergeklestirme Gorevlisi Piyasa Fiyat Aragtirmasindaki gorevlilerle ve evrak islerini yiiriiten
personelle gerekli goriismeleri yaptiktan sonra alinacak mal veya malzeme igin, degisik
firmalardan teklif mektubu alinir, bu teklif mektuplar1 degerlendirilir, en uygun teklifi veren
firmadan alimi yapilir. Isleme ait tiim belgeler Odeme Emri Belgesine ilistirilerek
Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimiza gonderilir.
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D-Diger Hususlar

Sera :

Organik Tarim ile ekolojik sistemde hatali uygulamalar sonucu kaybolan dogal
dengeyi yeniden kurmaya yonelik, insana ve gevreye dost uretim sistemlerini icermekte olup,
esas olarak sentetik kimyasal tarim ilaglari, hormonlar ve mineral giibrelerin kullanimini
yasaklamasi yaninda, organik ve yesil giibreleme, miinavebe, topragin muhafazasi, bitkinin
direncini artirma, dogal diismanlardan faydalanmayi tavsiye eden, biitiin bu olanaklarin kapali
bir sistemde olusturulmasini 6neren, iiretimde sadece miktar artisinin degil ayn1 zamanda {iriin
kalitesinin de ylikselmesini amaglayan alternatif bir liretim seklidir.

Bu program; organik bitkisel iiretim yapan isletmelerde organik tarimin genel
esaslarini, {iritin 6zelliklerini, iirlin tekniklerini ve organik tarim metotlarina yonelik gerekli
bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlar yetistirmeyi amaglayan bir programdir.

Ortii Alt1 Yetistiricilik

Yerleske alanimiz genis bir araziye sahip oldugundan organik iiretim yoniinden uygundur. Su
an 100m?®’lik sera mevcut olup, ek olarak 2000 m?’lik kapali sera yapimi tamamlanmustir.
Fakat ayni yil igerisinde meydana gelen firtinadan dolay1 boélgemizde oldugu gibi bizim
mevcut seramizda da firtina biiylik tahribatlara yol agmustir.Seramizin tekrar faaliyete
gecebilmesi i¢in 2018 yili biit¢esinden yararlanilarak uygulamaya agilacaktir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Tablo 51. Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

“Ogrencilerimizin sanayinin
ihtiya¢ duydugu egitim ve sosyal
yapida yetismelerinin

saglanmasi1”

Hedef-1 Sanayinin ara eleman ihtiyacini tespiti i¢in gerekli verilerin
toplanarak analiz edilmesi.

Hedef-2 Sanayinin ihtiyaci ile okulumuz olanaklar1 ve amaglarinin
paralelinde egitim vermek

Hedef-3 Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katki saglayacak gesitli
aktivitelerin yapilmasi

Hedef-4 Mezun ve staj yapan 6grencilerden geri bildirim alinmasi

Stratejik Amag-2

“Yuksekokulumuzda var olan
programlari egitim, kiiltiir, sanat

Hedef-1 Calisanlarin ve 6grencilerin her tiirlii egitimlerine katkida
bulunacak teknik ve altyapt donanimlarinin tamamlanmasi.

Hedef-2 Universite-Sanayi isbirligi ile bolgenin Universiteden olan

ve sosyal alanlarda ginimiz | beklentilerinin kargilanmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarmn ilgili

teknolojileriyle  uyumlu hale | sektor ile ig ice yasamalarinin saglanmasi

getirmek “
Hedef-3 Egitim kalitesinin siirekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi
icin egitimde akreditasyona gidilmesi

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek dallarinin
belirlenmesi.

“Bolgenin ve tlkenin

gereksinimi olan yeni istihndam | Hedef-2 Bolgenin  ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is

alanlar1 yaratabilecek programlar | olanaklarinin tespiti.

agmak”

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Egitim-6gretim programlar1 ile ¢alisanlarin  egitimde

“En cok  tercih edilen

yiiksekokul olmak.”

Gaziantep Universitesi Misyonuna uygun altyap1 donamimlarmin
saglanmasi.

Hedef-2 Ogrenci ve calisanlarinin  sosyal, kiiltiirel ve teknik
gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi.

Hedef-3 Tim 6gretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalarinin
saglanmasi.

Hedef-4 Mezun 6grenciler ve ilgili sektor elemanlar: ile iletisimde
bulunulmasi1 ve mezun 6grencilere istthdam yaratilmasi.

Hedef-5 Mesleki stajin islevsel hale getirilmesi.

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu bir ortamda takim ruhu
ile caligmalarinin saglanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2017-2018 egitim-6gretim sureci iginde kadro, kaynak ve idari olarak buyimenin
saglanmasi, bolge ve iilke ekonomisine uygun boliimlerin agilmasi ve yetistirilen 6grencilerin gelisimi
ve istthdamina yonelik sanayi igbirliginin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

[limizin ve Tiirkiye’nin en biiyiik ilgelerinden biri olan Nizip, Zeugma gibi arkeolojik varligi
ve Birecik baraji nedeniyle 6nemli bir turizm potansiyelinin yan1 sira tarima dayali gelismekte olan bir
sanayiye sahiptir. Nizip’teki esnaf, sivil toplum kuruluslar1 ve c¢esitli birlikler Nizip’i bilimsel ve
kiiltiirel 6zellikleri ile canlandirma egilimindedirler. Yorede yiiksekogrenim goren genclerin artmasi,
cagdas ve kiiltiirel degerlerin bolge halki tarafindan 6ziimsenmesine katkida bulunacaktir. Ancak
yliksekdgretim kapsaminda mevcut yatinnmlar yeterli degildir. Nizip Meslek Yiiksekokulunun 6rnek
bir yuksekokul haline gelmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in belirtilen gereksinimlerin
karsilanmasi gerekmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler -2017 Yil

1- Butce Uygulama Sonuclar
Tablo 52. Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek icmali

. BUTCE VILSONU HARCAMA
KOD ng;,ﬁ}:;:(i BASLANGIC [EKLENEN(Y) [DUSULENG) | o =l | HARCAMA
ODENEGI (%0 si)
01 Personel
Giderleri 2.308.000,00 | 17.800,00 5.000,00 | 2.320.800,00| 2.210.287,65 95.24
02 Sos. Glv.
DKPur:m 317.500,00 -- 12.400,00 305.100,00 296.632,15 97.55
Gideri
03 Mal ve
Hizmet 176.400,00 17.500,00 -- 193.900,00 124.065,50 63.98
Alim Gid.
05 Cari
Transferler
06 Sermaye
Giderleri
GENEL 2.801.900,00 | 35.300,00 17.400,00 | 2.819.800,00 | 2.630.985,30 93.30
TOPLAM | 2:801.900, .300, )
Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali
) HARCA
. . . BUTGE L YILSONU MA
KOD | GIDER TURLERI | BASLANGIC |EKLENEN(+) |DUSULEN() ODENEGI HARCAMA
ODENEGI ,
(% si)
01 Genel Kamu
Hizmetleri
03 Kamu Duiz. ve
Guv. Hiz.
08 Dinlenme, Kl
ve Din Hiz.
09 Egitim Hiz. 2.801.900,00 35.300,00 | 17.400,00 | 2.819.800,00 | 2.630.985,30 | 93.30
GENEL
TOPLAM 2.801.900,00 35.300,00 | 17.400,00 | 2.819.800,00 | 2.630.985,30 | 93.30

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgiler

“ Bir Hayat1 Nasil Kurtarabilirim ”

Gaziantep Universitesi Nizip Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Duyarlilik Projesi
kapsaminda yiiriitiiciiliigiini Ogr. Gor. Serdar TURKER’in yaptigi, Nizip Unsal Oren
Okullart Meslek Saglik Lisesi ve Nizip EKBA Dernegi’nin destekleriyle Nizip Egitim

Fakiiltesi Konferans salonunda “Bir Hayat1 Nasil Kurtarabilirim” adli konferans diizenlendi.
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Canakkale 2017
Yiiksekokulumuz Turkuaz Ogrenci Toplulugunun diizenledigi

“18 Mart Canakkale Zaferinin 102.Yildonimi” Program

23 Mart 2017 tarihinde Nizip Ticaret Borsasi ev sahipliginde yapilmustir. Programda; 18 Mart
Canakkale Deniz Zaferi konulu panel diizenlenmistir. Panelin katilimcilari; Universitemiz Ogretim
Uyelerinden Prof.Dr. Mehmet CICEK, Dog¢.Dr.Ayhan DOGAN, Dog¢.Dr.M.Emin SONMEZ ve
Yrd.Dog¢.Dr.Ahmet Thsan KAYA katilmislardir.

Panelin akabinde GAUN Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart TURK HALK MUZIiGI KONSERI
yer almustir.

42



Programa basta Universitemiz Rektor Yardimcist Prof.Dr.Metin BEDIR olmak iizere Nizip ilce

protokolii ve ¢cok sayida davetli katilmistir.
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GAZIANTEP’in KURTULUSU Program

Gaziantep Universitesi (GAUN) Nizip Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren
Turkuaz Ogrenci Toplulugu’nun, Nizip Ticaret Borsasi'min katkilartyla hazirlanan “Gaziantep’in
Diisman Isgalinden Kurtulusunun 96. Yildoniimii” miinasebetiyle diizenlenen; “Belgelerle Antep

Savunmas1” konulu konferans ve “Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar1 Tiirk Halk Miizigi Konseri ”

Nizip Ticaret Borsasi Konferans Salonu’nda gercgeklesti.

Konferansa Nizip Kaymakanmi Kemal Sahin, Gaziantep Universitesi Rektor Yardimeisi Prof,
Dr. Avni Gokalp, Rektér Danismani Dog. Dr. Necip Fazil Yilmaz, Nizip Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Ahmet fhsan Kaya ile Nizip protokolii ve ¢ok sayida davetli katildi.
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“Dis Ticarette Kariyer Etkinligi” konulu Nizip Egitim Fakiiltesi konferans salonunda seminer
diizenlendi. Nizip Meslek Yiksekokulu Dis Ticaret Boliimiiniin diizenlemis oldugu etkinlige boliim

ogrencileri ve akademisyenlerin katilimiyla gergeklestirilmistir.
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Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Avni GOKAPL ve Rektér Danismani Dog. Dr. Necip Fazil YILMAZ
Yiiksekokulumuz Mudiri Yrd. Dog. Dr. Ahmet Thsan KAY A’y1 makaminda ziyaret ettiler.
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Yuksekdgretim Dis Denetleme Kurulu, denetim programlari kapsaminda okulumuzu ziyaret ederek,
gerekli incelemelerde bulundular.
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“1KAN3CAN”

Gaziantep Universitesi (GAUN) Nizip Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Duyarlilik Projeleri
Koordinatérii ve Proje Yiiriitiiciisi Ogr. Gor. Veliddin Ciftci, Gida Teknolojisi Program
Ogrencileriyle yiiriittikkleri “1 Kan 3 Can” projesi kapsaminda yaklasik 350—400 {inite kan bagist

toplandi.

UNiy "
[y
\’,\

)

" :

1973

“1 Kan 3 Can Projesiyle” 400 Unite Kan Bagg!

*
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C) GOZLEMLENEN EKSIKLiKLER
Oniimiizdeki yillarda gerceklestirilmesi hedeflenen fiziki kosullara yonelik unsurlar ise sunlardir:

1. Nizip Yerleskesi Vaziyet Plan’’nin olusturulmasi: Yerleskemize ait arazinin net sinirlari,
gerek Ogrenci yurdu icin tahsis edilen arazi ve gerekse yapilmasi planlanan Su Sporlar1 Tesisi’ne
tahsis edilen arazi sebebiyle heniiz netlik kazanmamustir. Yerleske biinyesindeki temel binalarin
konumlandirilmas: asagi yukari netlesmistir. Bu durumda mevcut binalar ile yapilacak binalarin
miistemilatlari, ¢evre diizenlemeleri, park ve otopark alanlar1 ile sosyal alanlarinin belirlenecegi bir
vaziyet planina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Yerleskemize yapilacak olan yatirimlarin da bu plana
gore islerlik kazanmasi arzu edilen bir yerleske goriinlimiiniin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Her
idarecinin kendi sahsi goriisleri dogrultusunda kararlar alarak yerleske icerinde tasarrufta bulunmasi
maalesef yatirimlarin gerektigi verimliligi saglamamaktadir. Nitekim Yerleske alanimizda plansizca
yapilan agaclandirma ¢alismalari sonucu dikilmis olan fidanlarin belli bir kismi, yeni insaat alanlarinin
ortaya ¢ikist ve yeni yollarin agilmasi sebebiyle sokiilmiistiir.

Ayrica yerleske alanimiz igerisinde yapilan dolgu caligmalar1 sonucunda diiz, kullanilabilir
yeni araziler elde edilmistir. Kisa ve orta vadede bu alanlarin hangi amaglar i¢in kullanilacaginin da
belirlenmesi gerekmektedir. Islenmemis ham dolgudan olusan bu alanlarin hem goriintii kirliligi
olusturmamasi hem de riizgar sebebiyle tozlanmaya sebep olmamasi i¢in vaziyet planinin ivedilikle
yapilmasi gereklidir. Dolgu alanlarinin zemin dayanikliligina yonelik ¢alismalarin da ivedilikle Yap1
Isleri Daire bagkanliginca yapilmasi gerekmektedir.

2. Birimimize ait resmi araglar icin kapah bir garaj yapilmasi: Birimimize ait resmi
araclarinin yaz-kis sartlarindan olumsuz etkilenmemesi igin kapali bir garajin yapilmasi uygun
olacaktir.

3. 40 arac kapasiteli ortiilii otopark yapilmasi: Akademik ve idari personel araglarinin
olumsuz hava kosullarindan en az diizeyde etkilenmesi i¢in ortiilii otopark yapilmasi uygun olacaktir.
Yerleske alanimizdaki yeni birim ve programlarin agilmasi sebebiyle artacak olan akademik ve idari
personel sayisina paralel olarak ileriki yillarda yeni Ortiilii otopark alanlarinin yapilmasi gerekecektir.
Bu sebeple belirtilen 40 araclik otopark iste§i mevcut ihtiyacin karsilanmasina yoneliktir, ileriki
yillarda yeni ortiilii otopark alanlarinin yapilmasi gerekecek ve bu sayi (40) ister istemez arttirilacaktir.

4. Egitim binasinin boyanmasi ve tadilati: Egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii dersliklerin
bulundugu binanin dis cephesinin boyanmasi, dersliklerde siralarin ve masalarin sinif duvarlariin
boyalarini siirtiinmeden dolay1 tahrip ettiginden, bu sebeple sinif duvarlarina ahsap kusak (arkalik)
cekilmesi ve akabinde kusak alti kisimlarin yagliboya ile boyanmasi temizlik agisindan kolaylik
saglayacaktir.

5. Yangin tertibati: Halihazirda binalarimizin yangin tertibati ¢atida yer alan depolarimizdaki
su ile ¢aligmaktadir. Su tesisatinda siklikla goriilen arizalar ve su kesintisi sebebiyle bu sistemin ne
derece verimli ¢alisacag siiphelidir. Dogal bir afet aninda kimin ne gorev yapacag ile ilgili personel
arasinda bir paylasim yapilmis da degildir. Universitemizin Sivil Savunma Miidiirliigii biinyesinde
glvenlik ve afetleri onlemeyle ilgili talimatlar1 ¢ercevesinde yerleskemizde de goérev dagiliminin
yapilmasi ve miidahaleye yonelik donanimlarin temin edilmesi gerekmektedir.
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6. Iki adet istinat duvarmm yapilmasi: Okulumuzun 6grenci istifadesine sunulan ve aym
zamanda sosyal etkinliklerin yapilmasinda kullanilan tek alan derslik binamizin 6niinde yer alan ve
rektorliigiimiizin yatirnmlariyla kilit tast ile dosenmis bulunan diizliik alandir. Bu alanin devaminda
yapilan dolgu ¢alismalariyla elde edilmis yaklagik 4-5 donumlik diizliik bir alaninin mevcut alana
baglantisinin saglanmasi ve aradaki kot farki nedeniyle toprak kaymalarinin 6niine gegilmesi amaciyla
ivedilikle bir istinat duvarinin yapilmasi gerekmektedir. Halihazirdaki okul bahgemizin de dolgudan
olusmasi sebebiyle istinat duvar1 yapilmadigi takdirde toprak kaymalari kaginilmaz bir durum
olacaktir.

7. Cok Amach Kapali Spor Salonu insasi: Mevcut spor alanimizin agik alanlardan olugmast,
kis mevsiminde riizgrlara ve yagmura/kara agik olmasi; yaz mevsiminde ise asir1 giines ve sicaga
maruz kalmasi dolayisiyla etkin bir bi¢cimde faydalamilamamaktadir. Hem spor faaliyetlerinin
yliriitiilmesi hem de diger sosyal etkinliklerde kullanilabilmesi amaciyla Genglik ve Spor Bakanliginin
projeleriyle destek alinarak cok amacl kapali bir spor salonunun insas1 yerinde bir yatirim olacaktir.

8. Peyzaj Calismalari: Agaclandirmanin yaninda yeni bir yerleske olan mevcut alanimizda
yesil alan ve peyzaj caligmalarinin eksikligi temel sikintilardan birisidir. Mevcut durumda yapilan
yatirimlara ragmen yerleske alanimiz bakimsiz ve ¢orak bir goriiniim arz etmektedir. Bu yiizden
halihazirda kullanilan binalarin ¢evresi basta ve ivedilikle olmak {izere yerleske alanimizin tamaminda
agaclandirma ve peyzaj c¢aligmalarinin baglatilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismalarin ilk asamasi olan
sulama alt yapisinin yenilenmesi gerekmektedir.

9. Ogrenci Isleri, Kiitiphane ve Yemekhane i¢in miistakil bina yapim:Mevcut durumda
Ogrencilerimize yemek hizmetinin sunuldugu alan hem kapasite olarak hem de fiziki olarak
yetersizdir.Bundan dolayr yemekhane i¢in  miistakil bir sosyal hizmet binasinin yapimi uygun
olacaktir.Fiziki olarak yetersiz olan kittiphanemizin de aktif bir bicimde hizmet sunabilmesi i¢in ayri
bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nizip Meslek Yiksekokulumuzun ve Nizip Egitim Fakiiltesinin de 6grenci sayisinin her gegen
yil artacagr diistiniilerek ve dniimiizdeki yillarda da yerleske tizerinde yeni akademik birimlerin de yer
alabilecegi de hesaplanarak; ihtiyact karsilayabilmek igin merkez kampiste oldugu gibi ayri bir
Ogrenci Isleri binasinin yapimi gerekmektedir.

Ogrenci Isleri, kiitiiphane ve yemekhanenin, yerleske iizerinde birimler acisindan ortak bir
nokta bulunmasi 6grencileri bir araya getirerek kaynagmasina; sosyal anlamda deger katacaktir.

10. Cop geri doniisiim ve aritma ihtiyaclarinin giderilmesi: leriki yillarda yerleskemizdeki
Ogrenci sayilarinin da artacagi disiiniildiiginde daha ¢evreci ve daha bilingli bir yasam alaninin
tiniversitemiz birimlerinde olusturulmasi gereklidir. Basta kat1 atiklarin geri doniigiimii ve bu atiklarin
uygun olanlarinin kompoze giibreye cevrilmesi olmak {izere ¢Op geri doniisiimiiniin altyapisinin
olusturulmasi 6nemlidir. Bu noktada Rektdrliik biitgesinden ziyade farkli kurum ve kuruluslardan
proje destegi alarak bu konuyu halletmek uygun olacaktir.

Yerleskemizin su havzasinda Birecik Barajin1 nazir bir konumda yer almasi sebebiyle basta
kanalizasyon atiklar1 olmak iizere ¢evreyi kirletebilecek her tiirlii s1v1 atigin aritilmasina ihtiyag vardir.
Bu noktada yerleskemizin tamamina hizmet verecek bir aritma tesisinin ivedilikle kurulmasi
gerekmektedir.
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11. Bagcilik calismalari, kiiltiir mantarciligi, Antepfistigi ve zeytin dikimi:

Yerleske alanimizin biiyiik bir bolimii diiz olmayan, kirikli, ¢orak ve tarima elverissiz
arazilerden olusmaktadir. Bu alanlarin degerlendirilmesi ve dgrencilerimizin uygulama yapabilmeleri
amaciyla atil durumdaki arazilerimize Antepfistig1 ve zeytin dikimi gerceklestirilecektir. Bu dikim
caligmalarina altyapi olusturmak {izere verimli olan yaklasik 2 dontimliik bir alan fidan tiretimi i¢in
1slah edilmistir. Fidan {iretimi sonunda elde edilecek fidanlarin bir kismi yerleske alnimiza dikilecek
bir kismui ise Nizip ¢it¢isinin istifadesine sunulacaktir.
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Tablo 56. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Meslek

Y Okulu Idari Birimler TOPLAM

FAALIYET TURU Fakiilte Enstitii Y.Okul

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 5 5

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 2 2

Sergi

Turnuva (satrang
ve Fubol)

Teknik Gezi 3 3

Bahar Senligi

Halk Kosusu

Nevruz

Diger 2 2

Toplam 12 12
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Tablo 57. Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari Personel

katilimy)

FAALIYET , o Meslek Idari
TURU Fakulte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans 230 230

Panel

Egitim 140 140
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 230 230

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 118 118

Bahar Senligi

Halk Kosusu

Toplam 718 718

2017 Yilinda; Ogrenci Sayimz 1190, Akademik ve Idari Personel Toplam Sayis1 36°dr.
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Birimin/Idarenin Ogrenci ve personeline sunulan barinma, yemek ve saghk hizmetlerine yonelik
actklamalara bu béliimde yer verilecektir. Bu bilgilere iliskin sayisal verilere asagidaki tabloda yer
verilecektir.

Tablo 58. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti .YemEK . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Barinma Yemek
Hizmetinden Ortalama Barinma | Hizmetinden | Mediko Saglik Hizmetinden
Yararlanan Kisi | Hizmeti Stresi/Gin Yararlanan Yararlananlarin Sayisi
Sayisi Sayisi
Ogrenci 80 / Gin
5/Gln
Personel
Toplam

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

NiZiP MYO Akademik Personeli

Tablo 61. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararast o .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
2 2 4 1 9
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1-ADI SOYADI: Ogr.Gor.Mustafa OZEL

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi - :
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
1

1-Ulusal Makale:

Sayi: 1

Tard: Makale

Konusu :Tedarik Zinciri Gorunirliigii : Kontrol Kulesi Yaklagimi

Gaziantep University Journal of Social Sciences, 16 (3), 612-627: DOI 10.21547/js5.306811
Submission Date: 18-04-2017 Acceptance Date:20-06-2017

2-ADI SOYADI: Ogr.Gor.Dr. Ali CAPAN

Tablo 61. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararast o :
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1.Uluslararas1 Makale :2

Al. Ceylan, E., Capan, A., Yal¢in, E.P.,, Sbnmez, M., Aygin, M. (2017). Vibrational
spectroscopic and thermo dynamical property studies, Fukui functions, HOMO- LUMO,
NLO, NBO and crystal structure analysis of a new Schiff base bearing phenoxy-imine group,

Journal of Molecular Structure. 1136, 222230

A2. A. Capan, S. Urus, M. Sonmez, Ru(Ill), Cr(Ill), Fe(Ill) Complexes of Schiff Base
Ligands Bearing Phenoxy Groups: Application as Catalysts in The Synthesis of Vitamin K 3,
Journal of Saudi Chemical Society (2017), doi: https://doi.org/10.1016/j.jscs.2017.12.007.
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https://doi.org/10.1016/j.jscs.2017.12.007

2.Ulusal Makale : 1

B1. CAPAN, A., CEYHAN, G., SONMEZ, M. (2017). Synthesis, characterization and
catalytic properties of some transition metal complexes of new phenoxy-imine ligand. Int. J.
Chem. Technol. 1, 37-45.

3. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler: 1

C1. 5. Ulusal anorganik kimya kongresi, Mersin, 2015. Yeni Bir Schiff Baz Ligandi ve Fe(III)
Komplekslerinin Sentezi ve Karakterizasyonu

3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan Bildiriler: 4

D1. 1 st International Mediterranean Science and Engineering Congress (IMSEC 2016),
October 26-28, 2016, Adana/Turkey. New Two Schiff Base Ligands and Its Ru (Ill)

Complexes Synthesis and Characterization

D2. 1 st International Mediterranean Science and Engineering Congress (IMSEC 2016),
October 26-28, 2016, Adana/Turkey. New Polydentate Schiff Base Ligands and Ru (III)
Complexes Synthesis and Characterization.

D3. 3. Uluslar Arasi Ilag ve Eczacilik Kongresi (ivek), Istanbul/Tiirkiye, 2017. Ru(IIl),
Cr(111), Fe(l11) complexes of Schiff base ligands bearing phenoxy groups: Application of as a

catalyst for the synthesis of vitamin K 3

D4. 3. Uluslar Arasi ilag ve Eczacilik Kongresi (ivek), Istanbul/Tiirkiye, 2017. Synthesis,
characterisation and catalytic study of Ru(lll), Cr(111), Fe(l1l) complexes of Schiff base ligand

bearing phenoxy imin groups.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinluikler

Gugclu Yonlerimize Gaziantep Universitesi’nin bir birimi olmak

« Universitemiz Rektorliigiiniin destegi

. Huzurlu bir Universite ortaminin bulunmasi

* Dinamik, geng ve akademik kariyeri yiiksek kadro

* Gelisen Nizip sanayisinin bize duydugu ihtiyag

* Nizip’in sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik ve lojistik dnemi

« Ikinci 6gretim ve yaz okulu biitgeleri

+ OSYM temsilciliginin yiiksekokulumuzda bulunmasi

* Mevcut laboratuvar donanimlarinin iyi olmasi

. Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi

» Ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilim

B- Zayifliklar

Zayif Yonlerimiz

* Baz1 laboratuvar uygulamalari igin {iniversite merkez laboratuvarlarindan faydalanma
ihtiyaci

« Universite sanayi isbirliginin yetersizligi
* Teknik personel yetersizligi
» Meslek yiiksekokulu mezunlarina askerlik stiresi bakimindan higbir ayricalik taninmamasi

« Universite akademik birimleri icerisinde meslek yiiksekokullarinin ikinci planda kalmasi
Ogrencilerin sosyal olanaklarinin {iniversitemiz merkez yerleskesine gore sinirli olmasi

* Meslek Ylksekokulumuz biinyesinde yeterli Akademik yayin liretilememesi.

* Meslek Yiksekokulumuz blnyesindeki programlarda istenilen seviyede uygulama
yapilamamasi

* Yerleske alaninin ilge merkezine uzak olusu sebebiyle ulasim basta olmak iizere ilge ile
entegrasyonun saglanamamasi.
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C- Degerlendirme

Nizip Meslek Yiksekokulu bolge ekonomisine uygun programlardan olusmakta ve
sanayiye eleman yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Bolgenin tarimsal ve sanayi
potansiyeli, Universite-sanayi isbirliginin {iniversitenin temel hedeflerinden biri olmasi
yiiksekokulumuza bazi imkénlar sunmaktadir.

Nizip Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik
ve katilimci, paylasimci yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak Gaziantep
Universitesi’nin misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen
ogrencilerin biitiin altyap1 eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en verimli bir sekilde
kullanmay1 ve ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflemektedir.
Bununla birlikte, i1 ve ilge yerel yoneticilerinin ve isverenlerin yiiksekokula ilgilerinin
arttirtlmas1 ve 6grenci memnuniyetine katkida bulunmalar ile ilgili ¢abalarin oniimiizdeki
donemlerde sonu¢ vermesi, yiiksekokulumuzun tercih edilebilir olmasina katki saglayacagi
icin degerlendirilmesi gereken bir firsat olarak goriilmektedir

V- ONERI VE TEDBIRLER
Firsatlar<Endiistri kollarinin biiyiik bir boliimiine hitap edebilmek

* Avrupa Birligi programlarindan faydalanma imkani

* Yoremizdeki sanayi, tarim ve turizm alanlarindaki hizli gelisim

» Meslek yiiksekokulu mezunu olmanin is bagvurularinda asgari kriter olmast

* Mezunlarin lisans egitimine (dikey gegis) devam edebilme imkanlarinin olmasi
Tehditlers Ogrencilerin alt yapilarinin yetersizligi

* Uygulamali ¢aligmalarin teknik eleman yetersizligi nedeniyle aksamasi

* Motivasyonu diisiik 6grenci grubu ve dgrencilerin gelecegi belirsiz gormeleri

* Bilimsel toplantilara katilimlara yeterli maddi destegin saglanamamasi

+ Ogretim elemanlarinin akademik kariyer olanaklarmin sinirli olmasi nedeniyle yeteri kadar
bilimsel aragtirma yapilamamasi ve dgretim elemanlarinin kendilerini gelistirememeleri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Ydnetici ve Harcama Yetkilisi olarak bilgim ve yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nizip- 22/01/2018)

Yrd.Dog.Dr.Ahmet Thsan KAYA
Y uksekokul Mudurt
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