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Do¢.Dr. Yusuf BOZGEYIK

Nizip Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

SUNUS

Nizip Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yili i¢inde 22 akademik, 9 idari personel, 1
4-B’li Destek Personeli, 1 4-B’li Giivenlik Personeli, 10 Siirekli Is¢i Kadrosu Giivenlik
Personeli, 8 Diger (Biiro, Teknik ve Destek) Siirekli Is¢i Kadrosu Personeli ile 8
boliimde normal (gilindiiz) egitimine bagh toplam 9 programda; Gida Teknolojisi,
Organik Tarim, Bilgisayar Programcilifi, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis
Ticaret, Cagr1 Merkezi Hizmetleri ile toplamda 1508 Ogrenciye egitim- Ogretim
hizmetinde bulunulmustur.

Yiiksekokulumuzun 2024 Y1l Hazine Biit¢esi Genel Toplami; 26.179.000,00- TL
olup 25.701.571,00-TL’si kullanilmustir.



Ders katalogu ve ders miifredatlar1 giincel teknolojiye uygun, bdlgenin potansiyelleri ve
yeni agilacak programlar dikkate alinarak giincellenmektedir.

[limizin ve Tiirkiye nin en biiyiik ilgelerinden biri olan Nizip, Zeugma gibi arkeolojik
varlig1 ve Birecik baraji nedeniyle 6nemli bir turizm potansiyelinin yam sira tarima dayali
gelismekte olan bir sanayiye sahiptir. Nizip’teki esnaf, sivil toplum kuruluslar1 ve ¢esitli birlikler
Nizip’i bilimsel ve kiiltiirel 6zellikleri ile canlandirma egilimindedirler. Yorede yiiksekdgrenim
goren genclerin artmasi, ¢agdas ve Kkiiltiirel degerlerin bolge halki tarafindan 6ziimsenmesine
katkida bulunacaktir. Yiiksekogretim kapsamindaki mevcut yatirimlarin (1 adet egitim binasi ve
1 adet idari bina), mevcut Ogrenci sayisi ve potansiyeli ile gelecek donemlerdeki Ggrenci
potansiyeli gbz oniinde bulunduruldugunda, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin gerekecegi dikkati
cekmektedir. Gaziantep Universitesi biinyesinde yer alan Nizip Meslek Yiiksekokulu’nun érnek
bir yiiksekokul haline gelmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in belirtilen gereksinimlerin
karsilanmasi1 gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan mevcut 6gretim gorevlilerinin
yani sira, 6gretim liyelerinin de okulumuza kazandirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir. Ayrica,
Avrupa Birligi Cerg¢eve programlari kapsaminda, 2024-2025 egitim-6gretim yili ve sonrasi
donemlerde oOgretim elemant ve Ogrenci degisimi faaliyetlerinden ve etkinliklerinden

faydalanilmasi temel hedeflerimiz arasindadir.

Dog.Dr.Yusuf BOZGEYIK
Yiiksekokul Miudiiri



I- GENEL BiLGILER

Yiiksekokulumuz Gaziantep Universitesine bagli olarak, Gaziantep Universitesi
Senatosunun 04.12.1996 tarih ve 12 no’lu toplant1 karar1 ve YOK’iin 07.02.1997 tarih ve 2547
Sayil1 Kanunun degisik 7 d / 2. Maddesi uyarinca Onlisans seviyesinde Egitim Ogretim veren bir
Meslek Yiiksekokulu olarak kurulmustur.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci kabul eden Yiiksekokulumuzda Isletmecilik,
Gida Teknolojisi, Yag Endiistrisi, Antepfistig1 Tarim1 ve Teknolojisi adinda 4 programla egitim-
Ogretime baglamistir.

Yiiksekokulumuz Nizip ilge merkezine yaklasik 10 km uzaklikta ve Samandoken Kdoyii
civarinda olup 710.856 metrekare acik alani ile oldukg¢a genis bir yerleske alanina sahiptir.
Halen, 6zellikle bolgenin ihtiya¢ ve talebine gore belirlenen 9 giindiiz programinda egitim ve
ogretime devam edilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde; Gida Teknolojisi, Bilgisayar
Programciligi, Isletme Y®&netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yénetimi ve Yonetici
Asistanligl, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Organik Tarim ve Cagri Merkezi Hizmetleri
bulunmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yii oncesinde Yiiksekokulumuzda bulunan ikinci
Ogretim programlar1 hakkinda bilgiler :

1-Yiiksekokulumuzun asagida listelenen programlarma; 2017-2018 egitim-6gretim yilinda kayit
olan dgrenci sayisinin  10’un ’un altinda kalmasina istinaden s6z konusu 6grencilerin birinci
Ogretimlere aktarilmasi teklifimizi igeren 15/09/2017 tarih ve 11 nolu Yiiksekokul Yonetim
Kurulu Kararimiz Rektérliik Makamia sunulmus olup Rektérliigiimiiziin konuyla ilgili YOK e
basvurusu neticesinde; YOK’iin 06/12/2017 tarih ve 75850160-301.01.01-E.84300 sayil1 cevap
yazisi ile 6@rencilerin normal 6gretime aktarimlari uygun goriilmiustiir.

Nizip Meslek Yiiksekokulu

Program Adi ve Kayit Olan Ogrenci Savilari

1-Bilgisayar Programciligi Ikinci Ogretimine 1 kisi,

2-Gida Teknolojisi Ikinci Ogretimine 1 kisi,

3-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Ikinci Ogretimine 2 kisi,
4-Isletme Yonetimi Ikinci Ogretimine 6 kisi,

5-D1s Ticaret ikinci Ogretimine 5 kisi,



Akabinde; YOK - Egitim Ogretim Dairesi Baskanhigi’nin  02/02/2018 tarih ve 75850160-
301.01.01-E.8563 sayili yazisinda; 2017 OSYS sonucunda devlet yiiksekdgretim kurumlari
meslek yiiksekokullarinda kayit olan Ggrenci sayist 10 ve altinda olan ikinci o6gretim
programlarmmin kapatilarak birinci 6gretim programina aktarilmasina ve birinci 6gretim
programlarina aktarilan 6grencilerin birinci 6gretim mevzuatina tabi olmalarina karar
verildigi bildirilmektedir.

YOK’{in kararma istinaden Yiiksekokulumuzun yukarida listelenen ikinci Ogretim
programlarinin kapatilarak 6grencilerinin birinci 6gretim programlarina aktarilmasi ve birinci
Ogretim programlarina aktarilan 6grencilerin birinci 6gretim mevzuatina tabi olmalar1 2017-2018
egitim- 6gretim yil1 Bahar donemi itibariyle uygulanmustir.

2- Yiiksekokulumuzun diger Ikinci Ogretim programlarindan;
1- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) programi ve
2- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr (1.0.)

Programlarina kayith 6grencilerinin; Universitemiz Senatosunun 30/01/2018 tarih ve 03 nolu
toplantisinin ~ 6.Maddesinde; “  Universitemiz  biinyesinde bulunan tiim  meslek
yiiksekokullarindaki I1I.Ogretim Programlarinin &grenci sayilarmin az olmasi, Ogrencilerin
derslere devam sorunu, ulasim sorunu, mezunlarinin istthdam yetersizligi v.b. nedenlerele
kapatilmasinin; 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kontenjani verilmemesinin
ve 6grenci alinmamasinin uygun goriilmesine ve konunun Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin
onaylarma sunulmasi kararina istinaden; birimimizin 08/02/2018 tarih ve 20 nolu
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunun karar ile s6z konusu programlara kayitli 6grencilerin;
2018-2019 egitim oOgretim yihi Giiz Donemi itibariyle birinci 0gretim programlarina
aktarilmasmna ve birinci 6gretim programlarina aktarilan o6grencilerin birinci 6gretim
mevzuatina tabi olmalarma, 2018-2019 egitim-6gretim yih itibariyle amilan programlarina

ogrenci alinmamasina karar verilmistir.

Nizip Meslek Yiiksekokulu boélge ve iilke genelinde ihtiyag duyulan kalifiye ara
elemanlar1 yetistirmektedir. Bolgedeki isletmelerin ve fabrikalarin kalifiye eleman ihtiyac1 goz
Oniine alindiginda gida, bitkisel {iretim ve isletme programlardan mezun olan 6grenciler teknik
ve idari ara eleman olarak is bulabilmektedirler.

Agilmasi digiiniilen programlar; 2015-2016 egitim Ogretim yilinda ac¢ilmasi uygun
goriilen Pazarlama, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Lojistik boliimlerinden; Cagr1i Merkezi
Hizmetlerine 6grenci alimi gergeklesmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yil1 itibariyle Lojistik ve
Pazarlama programina 6grenci alimina yonelik gerekli yazismalari devam etmektedir.

Mevcut programlarimizin yaninda Antep Fistigi Tarmmi ve Teknolojisi ve Su Uriinleri
programlar1 acik bulunmakta ancak ogrenci almmamaktadir. Ozellikle bolgede en fazla
yetistiriciligi yapilan tarim {iriinii olan antepfistig1 yetistiriciligi i¢in ara eleman ihtiyacit da
karsilanacaktir. Kentlesmenin yaninda Nizip bolgesinin Antepfistig1 ve Zeytin tariminda Tiirkiye
Olceginde kayda deger onemli bir iiretim merkezi olmasi sebebiyle siirekli bir bigimde yeni
arazilerin Antepfistig1 ve zeytin dikimine agildig1 goriilecektir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk’iin “muasir medeniyet seviyesine ulagma” ilkesi
dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun donanimlara sahip, toplumsal degerlere saygili, 6zgiliven
sahibi, analitik diislinme yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu Ogrenmeyi
prensip edinmis, bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda bireyler yetistirmek; gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, alaninda gerceklesen her tirlii degisim ve
gelisimden haberdar, ¢oziimleyici, etkili iletisim kurma yetenegine sahip, miihendis ile is¢i veya
yonetici ile ¢alisanlar arasinda koprii kurabilecek iistlin nitelikli ara eleman yetistirmek i¢in
cagdas egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, iiniversite-sanayi isbirligi temelinde bolgedeki kalkinmaya onciiliik eden,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ihtiyag duyulan niteliklerde ara elemanlar yetistiren; bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi proje iireten, bilimsel calisma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik
ve etik degerlerden 6diin vermeyen; ¢agdas, paylasimci ve mensubu olmaktan gurur duyulan,
oncii bir meslek yiliksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Nizip Meslek Yiiksekokulu Miidiirii — Harcama Yetkilisi:

Yiiksekokul Miidiiriiniin, Midiirlik Yetki ve Sorumluluklari 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 20. maddesinde tanimlanmistir. Harcama Yetkilisi olarak Yetki ve Sorumluluklari
ise 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde belirtilmektedir.

Yiiksekokul Sekreteri — Gerceklestirme Gorevlisi:

Yiiksekokul idari personelin amiridir. Idari personelin ¢alismasindan miidiire karsi sorumludur.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesinde gerceklestirme
gorevlilerinin Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu olduklari
belirtilmektedir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz Yiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimeist (1) ve 3 6gretim
tiyesinden olusmaktadir. Meslek Yiiksekokul Kurulumuz ise Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
Yardimcist (1) ve Boliim Bagkanlarindan (9) olusmaktadir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda agilmis olup 30 Haziran 2008 tarihine
kadar faaliyetini gecici binada devam ettirmistir.

01 Temmuz 2008 tarihinde miilkiyeti {iniversitemize ait olan yeni hizmet binasina
tasinmigtir. 2008-2009 egitim-6gretim yili itibariyle egitim-6gretim faaliyeti (Nizip llcesi
Samandoken Koyii civar1) yeni kampus alaninda devam etmektedir. Kampus alanimiz 710.856
metrekare agik alan iizerinde iki ayr1 binadan ve 6240 metrekare kapali alandan (egitim binasi
5250 metrekare, idari bina 990 metrekare) olusmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulumuzda 15 adet derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuar1 ve 1 adet Mikrobiyoloji ve 1
adet Kimya Laboratuari, 2 adet arsiv odasi, 1 adet Baski Makinas1 odasi ve 1 adet (Bay,
Bayan) Mescid mevcuttur. Idari bina zemin kattinda; 1 adet Cok Amach Salan, 3 adet depo,
Egitim binas1 zemin katinda ise 1 adet depo yaptirilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Anfi (Adet) Sinif(Adet) E;Lg(ixiy;; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)

0-50 Kisilik 5 1 2 8

51-75 Kisilik 7 1 8
76-100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 15 2 2 19

¢ Kimya laboratuari
8




Tablo 11 Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayis1 M? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 6 200
Akademik Personel Ofisleri 21 525
Idari Personel Ofisleri 3 125
Diger 2 100
Toplam 32 950

Dersliklerden Goriiniim

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar |

Boliumler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 1 400 300

Personel Yemekhanesi | = - | e e

Kantin 1 600 450
Kafeterya | e | e e
Toplam 2 1000 750




Tablo 5- Spor Tesisleri |

Bolumler Sayis1 (Adet) Alan (m?) Agiklamalar
Kapah Spor Tesisleri | -------------—- |

Acik Spor Tesisleri 1 750

Toplam 1 750

Spor Tesisi

Tablo-6 Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik |- e

51-75 Kisilik | | e

76-100 Kisilik =~ |-eeeeeeeeees e

101-150 Kisilik 1 1

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik =~ | ------mmereeeee

Tablo 12. Arsiv Alanlarn

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Arsivler 2 45+22 Ogr.isl. ve Ogr.Elemam
Toplam 2 67
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2- Orgiit Yapisi

Nizip Meslek Yiiksekokulu yonetimi; Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Sef ve 9
Boliim Bagkanindan olugsmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca yeniden yapilandirilan
Yiiksekokul egitim-6gretim diizeni ve akademik kurullarin, béliimlerin yeniden teskilatlandirilmasi
iizerinde goriisiilerek mevcut program ve boliimler asagidaki kod ve isimlerle yeniden
diizenlenmistir.

(342) Pazarlama Reklamcilik Boliimii-1
- Pazarlama
(343) Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii-2
- Bankacilik ve Sigortaciik Programi
(344)Muhasebe ve Vergi Program Boliimii-3
- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
(345) Yonetim ve Organizasyon Boliimii-4
-Isletme Yonetimi Program
-Lojistik Program
(346) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-5
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 program
(349) Dis Ticaret Boliimii-6
- Dis Ticaret Programi
(481) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-7
-Bilgisayar Programciligi Programi
(541) Gida Isleme Boliimii-8
-Gida Teknolojisi Programi
(621)Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii -9

-Organik Tarim Programm

12



Sonug olarak; Yiiksek Okulumuz Egitim orgiitlenmesi 2009-2010 Yili ISCED (Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamas) projesi ve ilgili YOK kararina uygun olarak 9 bdliim olacak sekilde

yeniden yapilandirilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrencilerimizin ortak kullanima imkan saglayan WIFi (Kablosuz Internet) ag1 kurulmus
olup 6grenciler kullanic1 adi1 ve sifreleriyle okul icerisinde ve c¢evresinde O0grencilerin hizmetine
sunulmustur. Yiiksekokulumuzda ADSL yoluyla alinan internet agi, tiim ofislerde ve 6grencinin
kullanabilecegi  alanlarda  mevcuttur.  Yapilan uygulamalarin  bazilari  bu islemle
gerceklestirilmektedir. Internet kullaniminin, bilisim sistemi faaliyetlerinin hizli yapilabilmesi ve
kirtasiye masraflarindan tasarruf edilebilmesi agisindan birimimizin faaliyetlerine katkis1 yiiksektir.
3 adet telefon hatti, 1 adet faks hatt1 ve 1 adet harici ADSL internet hattt bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda idari personel ofislerinde, akademik personel ofislerinde ve 6grencilerin
kullanimma acik laboratuvarlarda toplam 106 adet masatistii ve 6 adet tasinabilir bilgisayar
bulunmaktadir. Dersliklerde toplamda 17 adet projeksiyon cihazi kullanilmaktadir..

3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Tablo 15 Yazilim ve Bilgisayarlar ‘

Egitim Amach
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amach (Adet) Kullanimina agik Arastl(rlriljegmagh Toplam
bilgisayar sayist)
(Adet)

Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 35 71 106
Tasmabilir Bilgisayar 6 6

13



Bilgisayar Laboratuvari

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 17. Kiitiiphane Kaynaklar:

Yayin Sayisi
Yayin tiirii Artis Oram (%)
2023 2024

Kitap 6281 6281 % 0

Siireli Yayinlar 1 1

E-Dergi

E-Kitap

Veri Tabanm

Tez

DVD-VCD

= = /

Kiitiiphane
14



Tablo 17.Alanlara Gore Kitap Dagilim

KITAPLAR
2024 YILI
Konu 2023 Yl 2028
gonu KllZap Yil icinde Yl icinde Y1l Sonu
it (A) kiitiiphaneye | kiitiiphaneden Kitap Sayisi
giren kitap | ¢1kan kitap (C) (D)
B)
! Genel 3866 ] 3866
2 Felsefe, psikoloji, din 129 - 129
3 Tarihe yardimci bilimler 106 - 106
* | Tarih(Genel, Avrupa) 228 ; 228
> Tarih(Asya, Afrika vb.) - - -
6 | Tarih (ABD) 2 : 2
7 Cografya, antropoloji 24 - 24
8 | Sosyal bilimler 482 ; 482
? | siyasal bilim 13 ; 13
107 Hukuk 38 . 38
11| ox...
Egitim 377 - 377
12 [ Miizik I : I
13 ..
Gizel Sanatlar 12 - 12
141 . .
Dil ve edebiyat 593 - 593
15 Bilim 199 . 199
16 Tarim 55 - 55
71 Teknoloji ve miihendislik 106 ; 106
18] Askerlik 8 . 8
191 Denizeilik 0 ! 0
20 Tip 31 - 31
21 e e
Kiitiiphanecilik 11 - 11
TOPLAM 6281 6281
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Tablo 19. Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith kullanici Kullﬁziﬂslaylsl Kitap i:;fllll Il?l':lztls r(;:lsll
1 Akademik personel 19 0
2 Idari personel 0 0
3 Ogrenci 1508 0
TOPLAM 1527 0

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagl Arastirma
(Adet) Amagcl (Adet)

Projeksiyon 17 17

Cinsi Idari Amagli (Adet) Toplam

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 3 3

Faks 1 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 2 2

Tarayicilar 11 11

Miizik Setleri

Mikroskoplar 4 4

DVD ler

Barkod Yazici 1 1

Giivenlik Kamerasi 24 24

Diger
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Birimin/Idarenin kullaniminda olan her tiirlii tesis, makine ve cihazlara ait sayisal verilerine bu tabloda yer

verilecektir.
Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
I 1L I1I. A
H Olgii | 2024de | Topl
K‘:)S(;‘l’ Diizey | Diizey | Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR almane 1\:3{?;‘
Kodu | Kodu | Kodu Birimi

DIGER TESIS VE SISTEMLER( KULUGCKA
253 1 99 1 ADET 1
MAKINASI,,MARKASIZ,)

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 2.1 3.99 99-2 SULAMA MAKI.( 6,5 BENZINLI CAPA ADET 1

MOTORU,, MARKASIZ, )

253 2.1 3.99 99-3 DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
ADET 1
SULAMA MAKI.( TOPRAK

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
253 2.1 3.99 99-4 SULAMA MAKI.( 14 NUMARA 3 LU ADET 1

STANDART PULLUK,,. MARKASIZ, )

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE

253 ADET 1
2.1 3.99 995 SULAMA MAKI.( YAYLI)

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
)53 2.1 3.99 99-6 SULAMA MAKI( TRAKTOR ARKA ADET 1

SEPETI,,.MARKASIZ,)

DIGER TARLA VE BAHCE DUZ.VE
)53 21 3.99 99-7 SULAMA MAKI( TEK DINGIL STANDART ADET 1

ROMORK,,.MARKASIZ, )

AGAC KESME MAKINELERI( DAL

ADET 1
253 21 6.5 2 PARCALAMA MAKINASL, WEIBANG,

EL ARABALARI
ADET 6
253 2.2 2.1 1 KONTEYNER,,.MARKASIZ
MERDIVENLER
253 22 2.7 1 ADET 2

(MERDIVENLER,, MARKASIZ, )

DIGER INSAAT ALETLERI( ELEK

ADET 1
253 2.2 2.99 2 SETI,, MARKASIZ,

OGUTME DEGIRMENLER KIRMA VE

ADET 1
253 23 1.29 1 DOLDURMA MAKINELERi( OGUTME
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DEGIRMENLER KIRMA VE DOLDURMA

MATKAP MAKINELERI( MATKAP

253 2.3 1.6 MAKINELER],,. MARKASIZ, ADET 2
KAYNAK MAKINELERI(
253 23 1.7 KAYNAK,, MARKASIZ, ) ADET 2
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
253 21 CANTALARI( ANAHTAR ADET 3
23 TAKIMLARL, MARKASIZ, )
ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM
)53 2.3 )1 CANTALARI( ,,. MARKASIZ,YILDIZ ADET 1
ANAHTARLAR
253 2.4 12 TRAKTORLER( ,, MARKASIZ, ADET 1
KIRMA MAKINELERI( YEM KIRMA
253 24 9.2 MAKINASL,MARKASIZ, ) ADET :
YAGLI KOMPRESORLER( YAGLI
253 25 1.1 KOMPRESORLER,, MARKASIZ, ) ADET :
KASNAKLI YAGLI KOMPRESORLER(
253 2.5 1.3 - MARKASIZ, ADET 10
PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI(
253 2.5 1.8 KOMPRESOR,, MARKASIZ, ADET :
CEVIRICILER TRANSFORMATORLER(
253 2.5 11 TRANSFORMATORLER,, MARKASIZ, ADET :
253 2.5 21 POMPALAR( POMPA,, . MARKASIZ, ) ADET 2
253 2.5 26 POMPALAR DALGIC KUYU POMPALARI ADET 2
153 2.5 28 POMPALAR(SANTRAFUJ POMPALARI) ADET 1
25 POMPALAR( F06 40/32 KADEME
253 2.10 POMPA,,MARKASIZ,F06 40/32 KADEME ADET :
POMPALAR( E6 NC YAKIT
253 2.5 2.11 POMPASL,, MARKASIZ, ADET :
253 2.5 215 POMPALAR (KALORUFER MEMESI) ADET 2
TEK KADEMELI HIDROFORLAR(
253 25 3.1 . MARKASIZ, ) ADET )
253 6.1 DIZEL JENERATORLER( ADET 1
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2.5 JENERETOR,,. MARKASIZ, )
KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI(
KESINTISiZ GU
753 . 79 SINTIiSiZ GUC ADET
' KAYNAGI, MARKASIZ,GUC KAYNAGI
25 KESINTISIZ GUC KAYNAGI (HUAWEI) 5000E- ADET
253 7-39 200K-120KVA MODULLER
31 ZEMIN SUPURME MAKINELERI( ZEMIN
ADET
253 1.2 3 SUPERME MAKINASI,,, MARKASIZ,
BUZDOLAPLARI( ,,, MARKASIZ,
253 3.2 11 1 (@ ADET
BUZDOLAPLARI(
ADET
253 3.2 1.1 6 BUZDOLAPLARIL, MARKASIZ,MiNI
3.2 DIiGER SOG.VE DONDURMA AMACLI
ADET
253 1.99 99-2 CIHAZLAR( ,, MARKASIZ,SU SEBILI )
SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI( SU
3.2 ISITICILARI VE ADET
253 99.10 2
SOGUTUCULARI,, MARKASIZ, )
TERAZI( TERAZI,, MARKASIZ
253 3.4 1'1 1_1 ( 99 s a) ADET
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE
3.4 KONTROL CIHAZLARI( NEM VE ADET
253 4.1
YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE
3.4 KONTROL CIHAZLARI( HEKTOLITRE ADET
253 4.7
OLCUM CIHAZI,, MARKASIZ, )
GUC OLCERLER(
ADET
253 3.4 5.16 1 WATTMETRE/AMPERMETRE,, MARKASIZ
ELEKTRIK SEBEKESI OZEL TEST VE
3.4 OLCME CIHAZLARI( ELEKTRIK
253 58 1 OLCME C ( ADET
IZALASYONU OLCERLER, . MARKASIZ, )
SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOME
253 3.6 13 | TRELER/ DIFRAKTOMETRELER( ADET
SPEKTROMETRELER,, MARKASIZ, NMR
253 VIZKOZIMETRELER(
ADET
3.6 2.18 1 ViZKOZIMETRE,, MARKASIZ,
253 36 31 1-1 ETUVLER( ,, MARKASIZ, ) ADET
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253 SANTRIFUJLER(
3.6 3.19 1 SANTRIFUJLER,, MARKASIZ, ) ADET
253 HOMOJENIZATORLER(
3.6 3.24 1 HOMOJENIZATORLER,, MARKASIZ, ADET
253 EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR(
3.6 3.8 6 ROTARY,,. MARKASIZ,HEIDOLPH MARKA ) ADET
253 LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE ISI
3.6 4.1 1 REFLEKTORLERI( ISITICI,, MARKASIZ, ) ADET
LABORATUVAR TIPI ISITICILAR VE ISI
253 316 41 5 REFLEKTORLERI( ISITICILI MAGNETIK ADET
KARISTIRICILAR,, MARKASIZ, )
LABORATUVAR TIPI ISITICILAR VE ISI
253 36 41 g REFLEKTORLERI( DALDIRMALIL ADET
ISITICILAR,,,MARKASIZ, )
LABORATUVARTIPI FIRINLAR(
253 3.6 4.2 2 KUL,, MARKASIZ KUL FIRINI ADET
OPTIK MIKROSKOPLAR( BINOKULER
253 3.6 6.10 1 MIKROSKOPLAR,, MARKASIZ BINOKULE ADET
ARASTIRMA VE URETIM AMAGLI
253 36 99.99 993 LABORATUVAR CIHAZLARI( ADET
GROBECKER KESIT ALETI,,. MARKASIZ,
254 1.1 21 HIiZMET ARACLARI( ,,. MARKASIZ, ADET
254 1.7 21 ROMORKLAR( ,, MARKASIZ, ) ADET
BAYRAK VE FLAMALAR ILE iC MEKAN
255 12 18 DIREKLERI( 100X150,, MARKASIZ MAKAM ADET
TURK BAYRAGI )
ATATURK BUST, MASK, PANO VE
255 1.2 2.1 POSTERLERI( ,,. MARKASIZ, ADET
255 1.4 21 1 EVRAK CANTASI( ,,. MARKASIZ, ) ADET
BEKCI KONTROL SAATLERI(
255 | 102 1.2 1 MARKASIZ) ADET
DIGER SAATLER( DIGER
255 | 102 | 1.99 1 ADET

SAATLER,, MARKASIZ
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DIJITAL KAYIT SISTEMLERI( DIJITAL

255 10.2 5.1 1 KAYIT SISTEMLERI,, MARKASIZ, ) ADET 2
GORUNTU MONITORLERI(
255 10.2 5.4 1 MONITOR,.MARKASIZ, APET ?
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( DIGER |
255 10.2 99.99 1 KONTROL VE GUVENLIK ADET
SISTEMLERI,, MARKASIZ, )
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( AHD 2
255 10.2 99.99 15 MG GUVENLIK KAMERASL, MARKASIZ, ) ADET 33
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 32.
255 10.2 | 99.99 16 KANAL AHD HD KAYIT APET 1
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 4 TB.
255 102 | 99.99 17 7/24 HDD,, MARKASIZ, ADET :
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 4+1
KAMERA KOBLOSU 500 ADET 4
255 10.2 99.99 18 METRELIK,, MARKASIZ
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( KAMERA
255 10.2 | 9999 19 KORUYUCU,. MARKASIZ, APET 2
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( UPS 1000
255 10.2 99.99 20 W GUC KAYNAGL, MARKASIZ, ) ADET :
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( 12.V 30
255 10.2 99.99 21 AMPER ADEPTER,, MARKASIZ, ) ADET :
DIGER GUVENLIK SISTEMLERI( KABLO
255 10.2 99.99 22 KANALI 100 METRELIK,, MARKASIZ, ADET >
YANGIN SONDURME CIHAZLARI( Y ANGIN
255 103 11 1 SONDURME,, MARKASIZ ADET 12
YANGIN SONDURME CIHAZLARI( 12 KG.
255 10.3 1.1 2 LIK KKT YSC,, MARKASIZ, ) ADET .
255 21 1.1 1-1 BILGISAYAR KASALARI(,,CASPER, ADET 24
2.1 BILGISAYAR KASALARI( ,,GIGABYTE,5-
255 11 1-14 3330/4GB RAM 500GB HDD ) ADET .
BILGISAYAR KASALARI( OEM PC
255 2.1 1.1 1-35 MASAUST( ZENON,,OEM, ) ADET :
255 2.1 11 1-58 BILGISAYAR KASALARI( 1,,GIGABYTE, ADET 2
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255 2.1 11 1-68 BILGISAYAR KASALARI( I5 MEKA,,OEM, ) ADET 1
255 2.1 11 1-105 BILGISAYAR KASALARI(ANSA MASA USTU) | ADET 1
255 2.1 11 1-190 BILGISAYAR KASALARI(ASUS INTELI 7) ADET 7
BILGISAYAR KASALARI( BILGISAYAR
255 2.1 1.1 1-7 KASALARI,, MARKASIZ,255.02.01.01.01.0 ADET %
DIZUSTU BILGISAYARLAR( DiZUSTU
255 2.1 1.2 2 BILGISAYARLAR,, MARKASIZ, ) ADET P
DIZUSTU BILGISAYARLAR(
255 2.1 1.2 38 NIiRVANA,,CASPER, ) ADET :
DIiZUSTU BILGISAYARLAR( DiZUSTU
255 2.1 1.2 69 BILGISAYAR 1,,LENOVO, ) ADET 2
)ss 21 s 1 DIZUSTU BIL(;(I)S}?TS](E?}IEI;AR(TOSHIBA ADET s
255 2.1 13 ) TABLET BILGISAYARLAR( iPAD,,APPLE, ) ADET 3
DIGER BILGISAYAR DESTEKLI
255 21 3.99 99-1 CIHAZLAR.( DOKUNMATIK ADET :
HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE
255 29 1.12 1 OKUYUCULARI( HARICI CD VE DVD ADET 2
YAZICILARI OKUYUCULARI,, MARKASIZ,
OPTIK OKUYUCULAR( SEKONIC SR-
255 | 22 | 3 | 12 1500 MARKASIZ ) ADET !
BARKOD YAZICILAR( TERMAL
255 22 1.13 3-6 TRANSFER YAZICL,ZEBRA, ADET :
LAZER YAZICILAR( DIPLOMA BASIM
255 22 1-3 14 YAZICISL,OKI,C9655N A3/ A4 ADET :
LAZER YAZICILAR( LAZER
255 2.2 1-3 2 YAZICILAR,, MARKASIZ ADET ?
LAZER YAZICILAR( COK ISLEVLI OFiS
255 2.2 1-3 24 LAZER YAZICISL,, MARKASIZ, ) ADET )
LAZER YAZICILAR( ,,HP,LASERJET PRO
255 | 22 13 25 ADET I

M1132 MFP
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LAZER YAZICILAR(

255 22 1-3 50 YAZICI,BROTHER,LAZER 1111 ADET !
255 | 22 13 o1 | teresovancn | ADET 3
LAZER YAZICILAR( I- SENSYS
255 22 1-3 56 LPB6030,,CANON, ADET )
DIGER YAZICILAR( HP LAZERJET ADET
255 22 1-99 99-5 P1102,,HP, 1
MASAUSTU TARAYICILAR( P- ADET
255 2.2 2-2 11 215,,CANON,MOBIL TARAYICI ) :
255 29 20 16 MASAUSTU TARAYICICANON LIDE 220 ADET 2
MASAUSTU TARAYICILAR( CANON ADET
255 2.2 2-2 19 9215,,CANON,CANON 9215 ) :
MASAUSTU TARAYICILAR( MASAUSTU ADET
255 2.2 2-2 2 TARAYICL, MARKASIZ, ) 2
MASAUSTU TARAYICILAR( ADET
255 22 2-2 S ,,CANON,LIDE110 SCANNER ) :
MASAUSTU TARAYICILAR( CANON LIDE ADET
255 2.2 2-2 6 210,.CANON, ) 1
255 22 22 17 MASAUSTU TARAYICILAR (CANON LiDE 220) ADET 2
255 MASAUSTU TARAYICILAR(DOKUMAN ADET )
2.2 2-2 28 TARAYICI CANON P-215)
YEDEKLEME CIHAZLARI( HARICI ADET
255 22 4-1 YEDEKLEME UNITELERI,, MARKASIZ .
255 22 5.1 5 MONITOR( MONITOR,,PHILIPS,28 INC ADET 1
255 29 5.1 59 MONITOR(21,5 INC LENOVO) ADET 33
DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI( ADET
- 29 99-1 BILGISAYAR 2
YAZILIMLARI,, MARKASIZ,BILGISAYAR
DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI( ADET
255 2.2 99-2 CiZiM BILGISAYARL, MARKASIZ, :
FOTOKOPI MAKINELERI( FOTOKOPI ADET
255 2.3 1-1 MAKINELERI,,. MARKASIZ, ) >
24 1-1 1 SABIT TELEFONLAR( TELEFON ADET 30
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255 MAKINASI,.MARKASIZ,
255 24 122 1 TELSIZ TELEFONLAR( ,,PANASONIC, ) ADET 3
TELSIZ TELEFONLAR( ADET
255 24 1-2 2 SIEMENS,GIGASET AS150 i
255 24 12 26 TELSIZ TELEFONLAR (A120 DECT GIGASET) ADET 2
. 24 18 : SANTRALLER( SANTRALLER,, MARKASIZ ADET 2
SANTRALLER( OPERATOR ADET
255 24 1-8 2 KONSOL,,KAREL,SANTRAL ) 1
255 2.4 71 FAKS CIHAZLARI( FAKS,,,MARKASIZ, ) ADET 1
MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI( ADET
255 24 3-1 1 MODEM,, MARKASIZ, ) 1
SWICHLER ANAHTARLAR( ADET
255 2.4 3-2 1 ANAHTARLAR,, MARKASIZ, :
[LETiSiM AG CIHAZLARI( ADET
255 24 3-5 1 WIRELES,, MARKASIZ, ) ’
FIREWALL CIHAZLARI( AG GUVENLIK ADET
255 2.4 3-8 1 SISTEMI,,.MARKASIZ, ) !
DIGER NETWORK CIHAZLARI( ADET
255 24 3-99 99-1 WIRELESS,, MARKASIZ, ) 1
PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET
255 25 1-1 1 CIHAZLARI( ,, MARKASIZ, *
PROJEKTORLER PROJEKSIYON ADET
255 2.5 1-1 1 CIHAZLARI( X112,,ACER, ) ‘
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON ADET
255 2.5 1-1 33 CIHAZLARI)( K1371, ACER, 1
55 PROJEKTORLER(PROJOKSIYON CIHAZILARI | ADET 5
2.5 1.1 46 BENQ
255 25 11 66 PROJEKSIYON CIHAZLARI(HITACHI) ADET 1
PROJEKSIYON PERDELERI( ADET
255 2.5 1-7 1 PROJEKSIYON MAKINA 1
TELEVIZYONLAR( ADET
255 2.5 2-2 2 TELEVIZYONLAR,, MARKASIZ, ’
255 2.5 3-3 6-1 AYDINLATMA KONTROLLERI( ADET 1
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,,-MARKASIZ,

255 2.5 3-4 31 MUZIK VE ANONS SISTEMLERI( MUZIK ADET
1
VE ANONS SISTEMLERI,,.MARKASIZ, )
255 2.5 3-6 2-7 MIKROFONLAR( EL MIKROFONU ADET
2
KABLOLU,,ETC,
255 25 3-6 5-10 KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI ADET
SISTEMLERIi( KABLOSUZ TELSIZ YAKA 1
MIKROFONU,,BOTS, )
DIGER ANONS VE MUZIK YAYIN ADET
2
255 25 3-6 99-3 CIHAZLARI( SES SISTEMI 20Li,, MiKADO,
255 25 4.1 1-12 SABIT KAMERALAR ADET 25 36
255 25 4.1 99-51 KAMERA KAYIT CIHAZI ADET 1 2
ANALOG SES VE GORUNTU ADET
1
255 25 4-1 12-1 KAYDEDICILER( ,, MARKASIZ, )
255 299 2.5 1 KLIMALAR( DUVAR TiPi,,MIDEA, ) ADET 34
255 2.99 2.5 ) KLIMALAR( KLIMALAR,,, MARKASIZ, ) ADET 5 13
255 31 1-1 1 DOSYA DOLAPLARI( ,, MARKASIZ, ) ADET 33
255 31 1-11 1 KITAPLIKLAR( ,, MARKASIZ, ) ADET 24
255 31 1-12 1-1 RAFLAR( RAFLAR,,,MARKASIZ, ADET
MALZEME/ALET DOLAPLARI( ADET
1
255 3.1 1-5 1 .. MARKASIZ,
KARTOTEKS DOLAPLARI( ADET
Jec 3.1 1-6 1 6
: DOLAPLAR,, MARKASIZ,
255 31 1-8 1 TEZGAH DOLAPLARI( ,, MARKASIZ, ) ADET 37
BILGISAYAR MASALARI( BILGISAYAR ADET
3.1 2-1 1 73
255 : MASALARL, MARKASIZ, )
255 3] o) 1 TOPLANTI MASALARI( ,,, MARKASIZ, ADET 7
255 31 23 1 CALISMA MASALARI( ,, MARKASIZ, ) ADET 1 22
CALISMA MASALARI( L OFiS ADET
3.1 2-3 2 2
255 MASASI,, MARKASIZ,
255 31 23 34 CALISMA MASALARI( YONETICI ODA ADET 1
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TAKIMI TiP 1,,MARRISIT,

CALISMA MASALARI( YONETICI ODA

ADET

2
255 3.1 2-3 35 TAKIMI TiP 2, MARRISIT,
YEMEK MASALARI( YEMEK ADET
88
255 3.1 2-6 1 MASASL, MARKASIZ, )
DIGER MASALAR.( DIGER ADET
2
255 3.1 2-99 99-1 MASALAR,, MARKASIZ, )
255 31 3.1 1 CALISMA KOLTUKLARI(,,.MARKASIZ, ADET 46
255 31 3] 12 CALISMA KOLTUKLARI ADET 17
CALISMA KOLTUKLARI( CALISMA ADET
2
255 3.1 3-1 18 KOLTUGU, MARRISIT, )
255 31 3] 38 CALISMA KOLTUKLARI-2 ADET 6
255 31 31 39 CALISMA KOLTUKLARI ADET 4
MISAFIR KOLTUKLARI( ADET
103
255 3.1 3-2 2 ADET,,, MARKASIZ, )
255 31 33 1 BEKLEME KOLTUKLARI( ,, MARKASIZ, ) ADET 10
255 31 33 6 BEKLEME KOLTUKLARI( ,,MARRISIT, ) ADET 4
DIGER KOLTUKLAR.( IKiLi ADET
1
255 3.1 3-99 99-1 KOLTUK,, MARKASIZ,
KLASIK TiP SANDALYELER( ADET
577
255 3.1 4-1 1 SANDALYELER, MARKASIZ, )
KONFERANS/SEMINER TiPi ADET
282
255 3.1 4-5 1 SANDALYELER
METAL TABURELER( METAL ADET
37
255 3.1 >-1 1 TABURE,, MARKASIZ,
255 31 7.1 SEHPALAR( ,,. MARKASIZ, ) ADET 19
255 31 9-1 PANOLAR( PANOLAR,,. MARKASIZ, ADET 16
255 39 4.4 1 KOMIDINLER( ,,, MARKASIZ, ) ADET 10
255 35 21 YAZI TAHTALARI ADET 15
255 4.1 1-5 1 BENMARILER( ,,.MARKASIZ, ADET 1
255 71 1-1 1 OKUMA MASALARI( MASA,, MARKASIZ ADET 10
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255 71 5. KITAP BUFELERI( ,,.MARKASIZ, ) ADET 2
255 72 1-5 MEVZUAT KITAPLARI( ,,, MARKASIZ, ) ADET 1
255 79 1-6 DIGER KITAPLAR( ,,, MARKASIZ, ) ADET 3868
255 81 1-1 SIRALAR( SIRALAR,, MARKASIZ, ADET 796
ELEKTRIK GOSTERICi PANOLAR( ADET
255 8.2 19-5 ELEKTRIiK PANOSU,, MARKASIZ, :
BASKETBOL SPORUNDA KULLANILAN ADET
255 9.2 S-1 DEMIRBASLAR( ,, MARKASIZ, ) 2
TENIS VE SQUASH SPORUNDA ADET
92 7.1 KULLANILAN DEMIRBASLAR 5
255
(MARKASIZ)
255 MASA TENISI SPORUNDA KULLANILAN ADET
99 8- DEMIRBASLAR (MASA TENISi 2
MASASI, MARKASIZ)
255 93 2.4 CEKICLER( ,,. MARKASIZ, ADET 2
SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK ADET
255 9.1 3 VE KAFESLER (CIVCIV 1

KAFESI, MARKASIZ)
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4- insan Kaynaklari
Akademik Personel

Birimimizin mevcut kadrolu akademik personel sayis1 Tablo 4.1°de verilmistir. Egitim-Ogretimin daha
nitelikli sunulabilmesi i¢in kadrolu 6gretim eleman1 sayisinin arttirilmast ve kismi zamanli 6gretim elemant
say1sinin azaltilmasi temel istihdam politikamizi olusturmaktadir. ileriye yonelik olarak eleman acig1 goriilen
branglara daimi kadrolu elemanlarin alinmasini saglayarak kismi zamanli 6gretim elemani galistirma
anlayisina son verilmesi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki yil i¢inde mevcut programlar igin ihtiya¢ duyulan akademik personel sayis1 asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Boliim Anabilim Dah-Program Say1
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 2
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama 2
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Cagr Merkezi Hizmetleri 1
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici 2
Asistanlig1
Yonetim ve Organizasyon Isletme Yo6netimi 1
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Gida Isleme Gida Teknolojisi 1
Yonetim ve Organizasyon Lojistik 3

Yiiksekokulumuzda ortalama 1508 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmistir.
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4.1- Akademik Personel
2024 Yilinda birimimizde akademik personel sayisi toplam 22 olup, bunlardan (2) adedi Dogent
kadrosunda, (3)’ii Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda ve (17)’si Ogretim Gérevlisi kadrosunda

gorev yapmistir.

Tablo 21 -Akademik Personel-2024 Yihi

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam Sekline Gore
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor

Docent 2 2 2

Dr.Ogr.Uyesi 3 3 3

Ogretim 17 17 17
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 22 22 22
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel|

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 25. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan LG 1 Dagilim Oram
Kadin Erkek Toplam (%)

Profesor
Dogent - 2 2 % 9.09
Dr.Ogr.Uyesi - 3 3 % 13.64
Ogretim Gorevlisi 4 13 17 % 77.27
Uzman
Okutman
Sanatc1 Ogretim Elemani
Sanat Uygulaticisi
Sahne Uygulaticisi
Toplam 4 18 22

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

Tablo 26 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23 yag ve altt | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
T [ —— 1 2 10 6 3
Kisi Sayisi
Yizde | - 4,55 9,09 45,45 27,27 13,64
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4.8- idari Personel

Tablo 27. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel [dari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli Sinifi

Toplam

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

Lise

On Lisans

Lisans

Kisi Sayis1 0

3

Yiizde -

22,22

33,33

44,44

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29 idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayisi - 2 1 1 0 5
Yiizde - 22,22 11,11 11,11 0 55,55
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4.11 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 30. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

23 yag ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayis1 0 1 1 1 3 3
Yiizde 0 11,11 11,11 11,11 33,33 33,33

4.12- Isciler

* Siirekli Is¢i Kadrosu Personeli

Tablo 31. isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler (Biiro, Teknik, 8 - 8
Temizlik grubu Personeli)
Isciler (Giivenlik Personeli) 10 10
Toplam 18 - 18
S- Sunulan Hizmetler
Akademik Universite  smavlar1  ile  yiiksekokulumuza  yerlestirilen
Hizmetler ogrencilere; Gida Teknolojisi, Organik Tarim, Bilgisayar

Programciligi, Isletme Y&netimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Cagri
Merkezi Hizmetleri, Dig Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik
programlarinda  Onlisans  diizeyinde egitim ve Ogretim
verilmektedir.

Idari Hizmetler Ogrencilerin okul ve ders kayitlari, akademik personelin ders
yiikii formlar1 ile ek ders iicretlerine ait evraklarin hazirlanmast,
personelin hizmet takip programi islemleri, maas evraklari, yolluk
ve yevmiye evraklarinin yapilmasi, tasmir kayit ve kontrol
islemleri, mal ve hizmet alimlarmin yapilmasi, haberlesme
giderlerinin 6denmesi, EBYS, KEP ve diger posta yolu ile gelen
evraklarin dosyalanmasi, saklanmasi ve gerekli yazigmalarin
yapilmast vb.

Diger Hizmetler Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, kimya ve mikrobiyoloji
laboratuvarlarinda 6grencilerin alanlarina yonelik daha iyi bilgi
sahibi olmalarmi saglamak amaciyla uygulamalar
yaptirilmaktadir. Ayrica Organik Tarim Programi 6grencileri i¢in
yerleske igerisinde arazi iizerinde uygulama egitimi
yaptirilmaktadir.

*Ayrica Yiiksekokulumuz, OSYM Ilce Sinav Yéneticiligi hizmetlerini de vermektedir.
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5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 34. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim

Toplam
Birimin Ad1 TGerllel
E. K. Top. E. K. Top. K. E. Oplam
Nizip Meslek 724 784 1508 - - - 784 724 1508
Yiiksekokulu

Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram |

Birimin Ad1 0SS Kontenjani OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Nizip MYO 430 542 - % 126,05
Toplam 430 542 - % 126,05

5.3. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari islemleri olarak evrak islerinin takibi, yazismalarin yapilmasi, evraklarin
dosyalanmasi, evraklarin EBYS ve KEP {izerinden gonderilmesi, ihtiya¢ halinde posta yoluyla
veya elden teslim ile evrak ulagiminin saglanmasi.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin okul — ders kayitlari, notlari, mezuniyet bilgileri, yatay —dikey
gecis, askerlik islemlerinin yapilmasi, ilisik kesme v.b. durum bilgileri ve 6grenci belgelerinin
hazirlanmasi.

Yiiksekokulumuz biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde tasarruflu, verimli
sekilde Yiiksekokulumuz ihtiyaclarinda kullanimini saglamak.

Yiiksekokulumuzun tiiketime yonelik ihtiyaclari, laboratuvar malzemesi v.b. ihtiya¢lar1 dogrudan
temin usulii ile alinmustir.

Yiiksekokulumuz akademik personelinin ek ders iicreti 6denmesine ait evraklarinin hazirlanmasi,
idari personel ile akademik personelin; maas evraklarinin tanzimi, Hizmet Takip Programi
islemleri, yolluk ve yevmiye 6demelerine iligkin evraklarin tanzimi ve 6demelerinin saglanmasi,
Yiiksekokulumuzun elektrik, telefon, ADSL faturalar1 6demesine ait islemlerin yapilmasi,
Yiiksekokulumuzun kalorifer yakit: ihtiyact Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca
karsilanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Tasinir Kayit ve Kontrol Islemleri, Yilsonu islemlerinin yapilmas,
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Yiiksekokul binasinin temizligi, bah¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin bakim
onariminin yaptirilmasi, tiim makine-teghizatlarin bakim onarimlarinin yaptirilmast  ve diger
gerekli goriilen islerin zamaninda yapilmasinin saglanmasidir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig

altindaki boliimiinde yer almistir.

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 41. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar1 ve Cahstigi Boliim

Calistig1 Birim/Boliim Sayisi
Ogrenci Isleri Servisi 1
Mikrobiyoloji ve Kimya Laboratuvari 1
Organik Tarim — Sera 1
Bilgisayar Laboratuvari 1

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri

Barinma Yemek

Hizmetinden Ortalama Barinma Hizmetinden Mediko Saglik Hizmetinden
Yararlanan Kisi Hizmeti Siiresi/Gilin Yararlanan Yararlananlarin Sayisi

Sayisi Sayisi

Ogrenci 100

15
Personel

Toplam 115

e 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili 1.Yariyili itibariyle Yiiksekokulumuz Egitim Binasi
zemin katinda yer alan Yemek Salonunda 6grencilerimize ve personelimize 6gle yemegi

verilmeye baslanmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde I¢ Kontrol: 5018 Sayili Kanunun 56’nc1 maddesinde yer alan I¢ Kontroliin
Amaglar ilke edinilerek, mali ve mali olmayan tiim islemlerimizde; uygulamalarda mevzuata
uygunluk, saydamlik, hesap verilebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iy1 mali yonetim
hususlarina oncelikle dikkat edilmektedir. Birimimiz Harcama Yekilisi Yiiksekokul Miidiiriiniin,
uygulama ve gelistirme yetkileriyle, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreterinin Harcama
Yetkilisinden aldig1 talimatla isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi seklinde
yiiriitiilmektedir.Isin gerceklestirilmesi asamalarinda ise Gergeklestirme Gorevlisi Piyasa Fiyat
Arastirmasindaki gorevlilerle ve evrak islerini yiiriiten personelle gerekli goriigmeleri yaptiktan
sonra  almacak mal veya malzeme i¢in, degisik firmalardan teklif mektubu alinir, bu teklif
mektuplar1 degerlendirilir, en uygun teklifi veren firmadan alimi yapilir. Isleme ait tiim belgeler
Odeme Emri Belgesine ilistirilerek Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimiza

gonderilir.
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D-Diger Hususlar

Sera :

Organik Tarim ile ekolojik sistemde hatali uygulamalar sonucu kaybolan dogal dengeyi
yeniden kurmaya yonelik siirdiiriilebilir, insana ve ¢evreye dost iiretim sistemlerini igermekte olup,
esas olarak sentetik kimyasal tarim ilaglari, hormonlar ve mineral giibrelerin kullanimim
yasaklamasi yaninda, organik ve yesil gilibreleme, miinavebe, topragin muhafazasi, bitkinin
direncini artirma, kiiltiir bitkilerine zararli olan bdceklere karsi bunlarin dogal diismanlardan
faydalanmay1 tavsiye eden, biitiin bu olanaklarin kapali bir sistemde olusturulmasini Oneren,
iiretimde sadece miktar artisinin degil ayn1 zamanda iirlin kalitesinin de ylikselmesini amaglayan
saglikli iirlinler ortaya ¢ikaran alternatif bir tiretim seklidir.

Bu program; organik bitkisel iiretim yapan isletmelerde organik tarimin genel esaslarini,
iiriin 6zelliklerini, iiriin tekniklerini ve organik tarim metotlarina yonelik gerekli bilgi ve beceriye

sahip nitelikli kalifiye elemanlar yetistirmeyi amaglayan bir programdir.
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Mevcut durum itibariyle, 110 m?’lik alana sahip, farkli iiretim yontemlerinin uygulandigi ve farkli
kiiltiir bitkilerinin yetistirildigi 1 adet plastik ortiilii demonstrasyon serasit mevcut olup, bunun yani
stira 2022 yili icerisinde geri doniisiimlii malzemeler kullanilarak Organik Tarim Programi 6grenci
ve hocalari tarafindan kurulan 90 m?lik plastik 6rtiilii kapali serada cesitli sebzeler ve ¢ilek

yetistirme gibi egitim-6gretim amagl organik demostrasyon ¢alismalari yiriitiilmektedir.

Zeytin Dikimi ve Bagcihik calismalar:

Organik Tarim Boliimii 2024 yili faaliyetleri arasinda sayilabilecek olan bir diger ¢alisma ise,
“Zeytin Koleksiyon Bahgesi” olusturma caligsmasidir. Daha 6nceden kurulmus olan ancak 2017
yilindan sonra kullanilamayan seranin bulundugu alanda bos bulunan ve ekonomik olarak
degerlendirilmeyen yaklasik 3 dekarlik alanda bu ¢alismanin yapilmasina karar verilmistir. Bu
baglamda gerek hayirsever fidancilar ve gerekse zeytine ve zeytincilige Oonem veren, zeytinin
gelecek nesiller icin yapilabilecek en akilli tarimsal yatirim olduguna inanan 6grencilerimizin
goniillii katilimlar1 ile 7 ¢esitten olusan (Nizip Yaglik, Gemlik, Ayvalik, Manzanilla, Arbequin,
Saurani (Savrani, Domat) zeytin fidanlar1 tedarik edilmistir. Temin edilen zeytin fidanlarla 2024
yilinda bahge tesis edilmis olup, yil1 faaliyetleri i¢erisinde bu bahg¢enin bakim ¢aligsmalart (siirtim,
capalama, organik giibreleme vb.) yapilmistir. Organik giibreleme amagli kullanilmak {izere
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine ait Kat1 Atik Isleme tesisinden iicretsiz temin edilen organik

madde giibresi, zeytin alanina uygulanarak fidan gelisimine katki saglamak amaclanmistir. Boyle
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bir koleksiyon bahgesinin olusturulmasi, sayilan c¢esitlerin damizlik bahge olarak varliginin
korunmasina yardimci olacagi gibi ayn1 zamanda 6grenciler agisindan zeytin ¢esitlerini birbiri ile
kiyaslamak, aralarindaki benzerlik ve ayrim noktalarini gozlemleyebilmek adina iyi bir firsat

olusturacaktir.

Buna ilaveten, Nizip Ticaret Odas1 (NTO) ile birlikte ortaklik 2021 yilinda tesis edilen Zeytin
bahgesinde, 2023 yilinda yesil giibreleme uygulamasi yapilirken diger rutin olarak yapilmasi gereken bakim
ve besleme uygulamalari 2024 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda, onceki parselde de uygulanan
Organik giibreleme amacgl kullanilmak iizere Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine ait Kati Atik
Isleme Tesisinden iicretsiz temin edilen organik madde giibresi, zeytin alanina uygulanarak fidan
gelisimine katki saglamak amaglanmigtir. Ayrica, dikim yapilan 2021 yilindan bu yana normal
olarak bakimi yapilan ve gelisimi devam eden fidanlarda, sekil budamasi yapilarak, fidanlarda tag
olusturulmaya baslanmistir. 2024 yili igerisinde {iriin sezonunda bu bahgelerdeki fidanlardan
kismen {irtin alinmaya baslanmis olup, sekil budamasi ve iyi bakim kosullarinda alinan iiriin miktar1

her yi1l daha da artacaktir.
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Yerleske alanimizin bilyiik bir boliimii diiz olmayan, engebeli arazilerden olusmaktadir. Mevcut bag
alanimiz yaklagik 2 doniimliik bir alan olup, bu alan igerisinde hem telli terbiye sistemi hem de serpene

(yersel) yetistiricilik yontemiyle uygulamaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Bag alaninda siiriim ve budama caligmalar1 ile sulama sisteminin kontrol edilerek calisir
vaziyete getirilmesi ve bahar doneminde sistemin verimli bir sekilde c¢alistirilmasi i¢in gerekli
hazirliklar yapilmistir.
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Bag alamindan goriintiiler
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Tablo 51. Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

“Ogrencilerimizin sanayinin
ihtiya¢ duydugu egitim ve sosyal
yapida yetismelerinin
saglanmas1”

Hedef-1 Sanayinin ara eleman ihtiyacin tespiti i¢in gerekli verilerin
toplanarak analiz edilmesi.

Hedef-2 Sanayinin ihtiyaci ile okulumuz olanaklari ve amaglarinin
paralelinde egitim vermek

Hedef-3 Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katki saglayacak cesitli
aktivitelerin yapilmasi

Hedef-4 Mezun 6grencilerden geri bildirim alinmast

Stratejik Amac-2

“Yiiksekokulumuzda var olan
programlar1 egitim, kiiltlir, sanat
ve sosyal alanlarda giintimiiz

Hedef-1 Calisanlarin ve Ogrencilerin her tiirli egitimlerine katkida
bulunacak teknik ve altyap1 donanimlarinin tamamlanmasi.

Hedef-2 Universite-Sanayi isbirligi ile bolgenin Universiteden olan
beklentilerinin karsilanmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinm ilgili

teknolojileriyle  uyumlu hale | sektor ile i¢ ige yasamalarinin saglanmasi

getirmek “
Hedef-3 Egitim kalitesinin siirekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi
icin egitimde akreditasyona gidilmesi

Stratejik Amac-3 Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkan1 bulunan meslek dallarinin
belirlenmesi.

“Bolgenin ve iilkenin

gereksinimi olan yeni istihdam | Hedef-2 Bolgenin ekonomik gelisimi paralelindeki yeni i

alanlar1 yaratabilecek programlar | olanaklarinin tespiti.

agmak”

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Egitim-6gretim programlar1 ile ¢alisanlarn egitimde

“En cok tercih edilen

yiiksekokul olmak.”

Gaziantep Universitesi Misyonuna uygun altyapt donanimlarinin
saglanmasi.

Hedef-2 Ogrenci ve calisanlarinin  sosyal, kiiltiirel ve teknik
gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi.

Hedef-3 Tiim 6gretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalarinin
saglanmasi.

Hedef-4 Mezun ogrenciler ve ilgili sektdr elemanlar: ile iletisimde
bulunulmasi ve mezun dgrencilere istihdam yaratilmasi.

Hedef-5 Mesleki stajin islevsel hale getirilmesi.

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu bir ortamda takim ruhu
ile ¢caligmalarinin saglanmast.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2024-2025 egitim-6gretim siireci icinde kadro, kaynak ve idari olarak biiylimenin
saglanmasi, bolge ve iilke ekonomisine uygun boliimlerin acgilmasi ve yetistirilen 0grencilerin
gelisimi ve istihdamina yonelik sanayi igbirliginin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

[limizin ve Tiirkiye nin en biiyiik il¢elerinden biri olan Nizip, Zeugma gibi arkeolojik varlig
ve Birecik baraji nedeniyle 6nemli bir turizm potansiyelinin yani sira tarima dayali gelismekte olan
bir sanayiye sahiptir. Nizip’teki esnaf, sivil toplum kuruluslar1 ve ¢esitli birlikler Nizip’i bilimsel ve
kiiltiirel 6zellikleri ile canlandirma egilimindedirler. Yorede yliksekdgrenim gdren genclerin
artmasi, ¢agdas ve kiiltiirel degerlerin bolge halki tarafindan 6ziimsenmesine katkida bulunacaktir.
Ancak yiiksekogretim kapsamimnda mevcut yatirnmlar yeterli degildir. Nizip Meslek
Yiiksekokulunun 6rnek bir yiiksekokul haline gelmesi ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi igin
belirtilen gereksinimlerin karsilanmasi gerekmektedir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler -2024 Yih

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek Icmali

KOD

GIiDER
TURLERI

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

EKLENEN(+)

DUSULEN(-)

YILSONU
ODENEGI

HARCAMA

Harcama
(% si)

01

Personel
Giderleri

29.114.000,00

1.971.000,00

8.550.000,00

22.535.000,00

22.431.676,13

99.54

02

Sos. Giiv.
Kur. D.Prim
Gideri

2.718.000,00

225.000,00

554.000,00

2.389.000,00

2.362.859,00

98.90

03

Mal ve
Hizmet Alim
Gid.

1.224.000,00

54.600,00

23.600,00

1.255.000,00

907.035,39

72.27

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

GENEL
TOPLAM

33.056.000,00

2.250.600,00

9.127.600,00

26.179.000,00

25.701.570,52

98.18
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B - Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgiler

Universitemiz Rektorliigiiniin “ KALITE POLITIKASI ”
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GAZIANTEP UNIVERSITESI
KALITE POLITIKASI

® Ulusal ve uluslararast diizeyde istihdam ve kariyer
odakli, rekabetci bir egitim anlayistyla diistinme, sorgu-
lama ve problem ¢dzme vetenedi gelismis, girisimci,
yeni fikirlere agik, dzgiiven ve sorumluluk doygusuna
sahip, demokratik degierleri ve milli kiiltiri Bziimsemis,
farkll kiltirleri yorumlayabilen, paylagima ve iletisime
apik, samat ve estetik duygulan gligli, bilgi toplumu
gercklerine haiz bircyler yetistirilmesi.

Egitim alt yapumizin gliclendirilerck, egitim 0gretim hiz-
metlerimizin kalitesinin siirekli olarak gelistirilmest, top-
lumun gereksinimlerinin en iist diizeyde karsilanmasi ve
yasadigl gevre ile bittiinlesmest,

Kalite yonetim sistemini destekleyen gagdas bir cahgma
ortami yaratmayi amaglayan yonetim anlayisinin benim-

Senmes,

kalite politikamizm temel amacidir,

REKTORLUK
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2023-2024 Egitim Ogretim Yih Mezuniyet Téreni

Nizip Meslek Yiiksekokulunda egitim goren farkli programdan 2023-2024 Egitim Ogretim
Yil1 sonu itibariyle mezun olan égrencilerimiz i¢in 3 Temmuz 2024 tarihinde Universitemiz Merkez
Kampiisii Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde Mezuniyet toreni diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuzun Bankacilik ve Sigortacilik, Biiro Yonetimi ve Ydnetici
Asistanligl, Cagr1 Merkezi Hizmetleri, Dis Ticaret, Bilgisayar Programciligi, Gida Teknolojisi,
Isletme Yo6netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve Organik Tarim Programlarindan mezun olan
Ogrencilerimizin ve yakinlarimin katildigt Mezuniyet programinda, Okul birincisi mezunumuza
Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa SARIBIYIK, ikinci mezunumuza El-Bab
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ibrahim ARSLAN ve Ugiincii olan 6grencimize
de Okulumuz Miidiirii Dog. Dr. Yusuf BOZGEYIK tarafindan diploma ve hediyeleri takdim edildi.

Ceyrek asir deviren okulumuz, bugiine kadar farkli alanlarda binlerce 6grencimizi
gururla mezun ederek bolgemizin ve iilkemizin istihdam sahasina katmis bulunmaktadir.
Ulkemiz ekonomisinin 6zellikle son yillarda ihtiyag duydugu Teknik ve ara eleman
kaynaginin saglanmasinda, iilkenin diger egitim kurumlarinda oldugu gibi Nizip Meslek
Yiiksekokulu da son derece degerli ¢ikt1 ve katkilariyla her yil daha da genisleyip biiyiiyen
bir egitim ailesi halini almigtir. Organik Tarimdan Bankacilia, Dis Ticaretten Gida
Teknolojisine, Bilgisayar Programciligindan Cagr1 Merkezi Hizmetlerine kadar teknik ve
idari 9 ayn1 programda egitim vermekte olan okulumuz teknik altyapisi, fiziksel
donanimlar1 ve personel kalifikasyonunu her gegen yil daha da yiikselterek yillik birikime
ve egitim tecriibesine sahip Universitemizin basari grafigine de biiyiik katkilar

saglamaktadir.
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GAZIANTEP UNIVERSITESI NizZiP MESLEK YUKSEKOKULU
Yeni Ogrenciler icin Uyum Program

Nizip Meslek Yiiksek Okulu’nun 9 farkli boliimiine 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda
kayit yapan yeni 6grencilere yonelik olarak diizenlenen Uyum (Oryantasyon) Programi 16.10.2024
Carsamba giinii Saat:10:00°da Nizip Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda gergeklestirildi.
Okulumuza yeni basglayan 6grencilerimizin biiyiik ilgi ve katilim gosterdigi programda, oncelikle
iiniversitemizin genel tanitimi yapilarak tarihgesi, idari ve organizasyon yapisi, kurum kimligi,
akademik siirecler ve misyon ve vizyonu Ogrencilerimize deklare edildi. Daha sonra ise Nizip
Meslek Yiiksekokulunun kisa tanimi ve tarihgesi anlatilarak okulumuz akademik ve idari
personelini tanitimi ve okulumuzda yiiriitiilen siiregler hakkinda Ogrencilerimize detayli bilgi
verildi. Programin son kisminda ise Ogrencilerimizden gelen cesitli soru, Oneri ve talepler
dinlenerek ¢6zliim Onerileri sunuldu.
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Nizip Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Sayin Dog.Dr.Yusuf BOZGEYIK, Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Boliim Baskani1 Dog.Dr.Yusuf AYDIN, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskani
Dr.Ogr.Uyesi Omer YILMAZ, Yoénetim ve Organizasyon Bolim Baskani Ogr.Gor.Ozgiir
YALCIN, Muhasebe Vergi Boliimii Baskan1 Ogr.Gor.Giin Abdurrahman AKIN, Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik Boliim Baskani Abdullah ELINDAG, Miidiir Yardimcist ve Dis Ticaret Boliim
Baskam Ogr.Goér.Yusuf YILDIZ, Gida Isleme Boélim Baskani Dr.Ogr.Uyesi Ali CAPAN,
Bilgisayar Teknolojileri Béliim Baskan1 Ogr.Gér.Ridvan SIRIN olmak iizere tiim bdlim
baskanlarimizin, 6gretim gorevlilerimizin  ve 6grencilerimizin katilimlart ile 2024-2025 egitim-
ogretim y1l1 oryantasyon egitimi yapilmstir.

Acilis konusmasini yapan Yiiksekokulumuz Miidiirii Sayin Dog¢.Dr.Yusuf BOZGEYIK; Meslek
Yiiksekokullarinin 6nemine deginerek, sanayi sektoriiniin ara eleman ihtiyacinin giderilmesi
noktasinda onemli bir gorev lstlendigini, ayrica DGS ile Ogrencilerimizin fakiilteye ge¢me
firsatinin degerlendirilmesi gerektigini dile getirmistir.” S6z alan Boliim Baskanlarimiz ve dgretim
elemanlarimiz da 6grencilerimizi motive edici konugsmalar yaparak “Her daim &grencilerimizin
yaninda olacaklarim1 ve destek olacaklarmi sdylemislerdir.” Ogrencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz arasinda sicak ve samimi sohbet esliginde yapilan oryantasyon (uyum) egitimi soru

ve cevap kismi ile sona ermistir.
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2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinin baslamasiyla birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun Yeni
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Nizip Yerleskesinde Ogrencilere Yonelik “SINEMA ETKINLIGI «




Meslek Yiiksekokulumuz Yemekhanesinde Ogrencilerimize ve Personelimize 6gle yemegi
hizmeti verilmektedir.
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KUTUPHANE HAFTASI

Kiitiiphane Haftas1 dolayisiyla Meslek Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim
Bagkam Ogr.Gor.Abdullah ELINDAG ve Ogretim Gorevlisi Ergin  OZGUR tarafindan
“Kiitliphane” konulu egitim konferansi verilmistir.
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BILGISAYAR LABORATUVARIMIZDA BAKIM ve ONARIM CALISMALARI

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda iki adet Bilgisayar Laboratuvarimizda bulunan 70 adet bilgisayarin
bakim, onarim ve giincellemeleri yapilmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuz Gida Isleme Béliimii ve Nizip Kizilay Isbirligi kapsaminda

Nizip Meslek Yiiksekokulu 6grenci ve personeline yonelik olarak *“ 1 KAN 3 CAN “ Etkinligi ad:
altinda KAN BAGISI KAMPANYASI yapilmistir.

Nizip Meslek Yiiksekokulu 6grencilerince her y1l Toplumsal Duyarlilik Projesi dersi kapsaminda “1
Kan 3 Can” adi altinda diizenlenen Kan Bagis1 Kampanyasi, bu yil da 5 Kasim 2024 Sali Giinii
Okulumuz bahgesinde gergeklestirildi. Ders Sorumlusu Ogretim Uyesi Dr. Ali CAPAN
koordinatorliigiinde diizenlenen bagis kampanyasina Okulumuz Ogrencileri yogun ilgi gosterdi.

Kizilay yetkilileri de Kan bagis1 kampanyasina 6grenci ve idari-akademik personelin yogun ilgi ve
katilim1 dolayisiyla memnuniyetlerini dile getirdiler.
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OGRENCILERIMIZE CORBA iIKRAMI

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize Vize haftasi boyunca Nizip Belediye Baskanligi tarafindan sabah
saatlerinde CORBA IKRAMI yapilmstir. Nizip Belediye Baskan1 Saymn Mehmet SARI basta olmak iizere
emegi gecen tiim Nizip Belediyesi yonetici ve ¢alisanlarina tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

% *"g’ w'**

§

FINAL SINAVLARINDA
CORBALAR BiZDEN

FINAL HAFTASI BOYUNCA / 08.30-11.30

i  NIZIP BELEDivE

AL
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Kariyer Konferansi

Nizip Ticaret Odas1 Bagkan1t Mehmet OZYURT tarafindan dgrencilerimize doniik olarak “Calisma
Hayatinda Kariyer Firsatlar1” konulu konferans verildi. Ogrencilerimizin yogun ilgi gosterdigi
konferansta Baskan OZYURT, gencglere istikrar ve calismanin is hayatindaki 6nemi, insan
iliskilerinin basar1 lizerindeki etkileri ve diger hususlara dikkate etmeleri tavsiyesinde bulundu.

ATINDA YILLARIN

TECRUBESI ISIGINDA;

GENGC NESILLERE KARIYER TAVSIYELERI
NIZIP TICARET ODASI BASKANI

MEHMET OZYURT

22 MAYIS 2024 CARSAMBA
SAAT: 430 Ni71p EGITIM FAKULTESI KONFERANS SALONU
NIZIP MESLEK YUKSEKOKULU  DIS TICARET BOLUMU
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Futbol Turnuvasi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren 9 farkli programin katildigr Nizip MYO Geleneksel 12.
Futbol Turnuvasi, 2024 May1s aymin ilk haftasinda gergeklestirildi. Okulumuz Ogretim Gorevlileri
Giin Abdurrahman Akin ve Dr. Mehmet Pekmezci tarafindan koordine edilen, bolim ve siif
bazinda 16 takimin katildigi turnuvanin final karsilagmasi Muhasebe 2. simif ile Bilgisayar
Programciligt 2. Siniflar1 arasinda oynandi. Sampiyonluk kupasimni kaldiran Bilgisayar
Programcilig 2.smif 6grencilerine kupa, plaket ve ¢esitli hediyeler takdim edildi.

TURNLVAYA KATILMAK ISTEYEN SINIFLARIN 30.04.2024 SAL| GUNU
SAAT: 17/00'A KADAR OGR GOR. ABDULLAH ELINDAG A
BASVURMALARI GEREKMEKTEDIR.




Canakkale Konferansi

Okulumuz Dis Ticaret Boliimii Ogrencileri tarafindan Canakkale Zaferi’nin 109.Y1l
miinasebetiyle konferans diizenlendi.

GAUN Nizip Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu’nda diizenlenen etkinlikte Nizip Sosyal
Bilimler Lisesi Miidiir Yardimcis1 ve Tarih Ogretmeni Mehmet Karahan konusmaci olarak yer aldi.
Konferansta 1. Diinya Savasi’ni hazirlayan etmenler ve o dénemde Osmanli Imparatorlugu’nun
icinde bulundugu kosul ve dinamikler anlatildi. Canakkale Zaferi’nin sadece Osmanli Devleti ve
Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusu agisindan degil, tiim diinya tarihinde énemli bir doniim noktasi
olduguna vurgu yapan Karahan, konferansa katilan genclerin tarihi iyi 6grenmeleri ve yarmlarini
planlarken ge¢mis tecriibelerden ders almalar1 gerektigini vurguladi.

Ogrenci ve personelin ilgiyle takip ettigi konferans, soru-cevap ve plaket takdimi ile sona erdi.

4P DN,
5 .‘\”"“e;l GAZIANTEP UNIVERSITESI
’ " NiziP Meslek Yiiksekokulu |

= *

taT3

TONFERKRKANS

CANARRKAILL

7§ Mart Gganakkale Zaferi'nin
rnlam ve Onemi

Konusmaci: Mehmet KARAHAN

(Mizip Sosyal Bilimler Lisesi Muodor Yrd. — Tarih Ofretmeni)

Yer: Nizip Editim Fakidltesl Konferans Salonu

Tarih: 14.03.2024  Saat: 14:00
Tom OFrencilerimiz Davetlidir



Meslek Yiiksekokulumuzun firtina nedeniyle u¢can catisinin tamirat ve tadilati

21 Haziran 2024 tarihinde Nizip ilgesinde gerceklesen firtina dolayisiyla Yiiksekokulumuz Egitim binasinin
catisinin bilylik bir bolimii okul bahgesine ve zeytinlik olarak kullanilan alana u¢mus, ¢atimizin tamir ve
tadilati Agustos ve Eyliil aylar1 icerisinde Rektorliigiimiiziin destekleriyle Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 tarafindan yaptirilmstir.




ZEYTIN CALISTAYI ve ZEYTIN FESTIVALI

Universitemiz Nizip Meslek Yiiksekokulu’nun da paydas olarak organizasyonunda yer aldig1 Zeytin
ve Zeytinyag1 Festivali ve Calistayl, 29 Kasim 2024 Cuma giinii Nizip Kaymakamlig1 konferans
salonunda gerceklestirildi. Gaziantep Valiligi ve Biiyiiksehir Belediyesi, Nizip Kaymakamligi,
Nizip Belediyesi, Nizip Ticaret Odasi, Nizip Ticaret Borsasi ve Nizip Ziraat Odas1 Bagkanligi’nin
da diger paydaslar olarak yer aldig1 “ Zeytin ve Zeytinyagl” Calistayinda; alaninda uzman
akademisyenler, dernek temsilcileri ve sektérde faaliyet gosteren is insanlariyla birlikte zeytin ve
zeytinyagimin modern liretim yontemleri, cografi isaret, markalasma ve tadim tekniklerine kadar
bir¢ok onemli konular ele alindi.
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Adliye Ormam

Gaziantep Universitesi (GAUN) Nizip Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Nizip Denetimli
Serbestlik Miidiirliigii arasinda yapilan is birligi protokolii gergevesinde, GAUN Nizip Kampiisiinde
Denetimli Serbestlik kapsamindaki hiikiimliiler ve kurum personeli tarafindan olusturulan
Adliye Ormant’na ilk fidanlar dikildi.

Nizip Cumbhuriyet Savcist Senkut Evren’in de katildig etkinlikte, ilk etapta 250 Kizilgam Fidani
Denetimli Serbestlik kapsamindaki personel tarafindan toprakla bulusturularak yaklasik 70
dontimliik bir alanda olusturulmasi planlanan Nizip Adliye Ormani’nin ilk temelleri atild1.

Adliye Ormant’na her yil i¢in aga¢ dikimi gergeklestirilmesini planladiklarini belirten Nizip
Denetimli Serbestlik Miidiirii Adem Ozdemir, “Oniimiizdeki 7-8 yil igerisinde, dikilen fidanlarin
biiyiimesiyle birlikte daha yesil bir Universite yerleskesi ve daha yesil bir Nizip olusturmak igin

kurum olarak her zaman destege haziriz.” seklinde konustu.
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C) GOZLEMLENEN EKSIKLIKLER
Oniimiizdeki yillarda gerceklestirilmesi hedeflenen fiziki kosullara yonelik unsurlar ise sunlardr:

1.Bilgisayar Laboratuvarlar: Yiksekokulumuzun egitim binasinda bulunan iki adet Bilgisayar
Laboratuvariin biri yeni bilgisayarla donatilmis olup diger bilgisayar laboratuvarinin donanim ve tasarimi
eski oldugundan yeni teknolojiye uygun donanim ve tasarimlarin yapilmasi gerekmektedir. Diger taraftan
2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 itibariyle Okulumuz 6grenci sayisinda yasanan artistan dolayr hem mevcut
bilgisayarlarimiz1 yenilenmesi hem de sayilarinin artirilmasi gerekmekte olup Universitemiz Rektorliigiinden
bu konuda destek s6zii alinmistir.

2. Nizip Yerleskesi Vaziyet Plani’’min olusturulmasi: Yerleskemize ait arazinin net sinirlari, gerek
ogrenci yurdu i¢in tahsis edilen arazi ve gerekse yapilmasi planlanan Su Sporlari1 Tesisi’ne tahsis edilen arazi
sebebiyle heniiz netlik kazanmamistir. Yerleske biinyesindeki temel binalarin konumlandirilmas: agagi
yukar1 netlesmistir. Bu durumda mevcut binalar ile yapilacak binalarin miistemilatlari, ¢evre diizenlemeleri,
park ve otopark alanlari ile sosyal alanlarinin belirlenecegi bir vaziyet planina acilen ihtiyag duyulmaktadir.
Yerleskemize yapilacak olan yatinmlarin da bu plana gore islerlik kazanmasi arzu edilen bir yerleske
gOrliinlimiiniin ortaya ¢ikmasimi saglayacaktir. Her idarecinin kendi sahsi goriisleri dogrultusunda kararlar
alarak yerleske igerinde tasarrufta bulunmasi maalesef yatirimlarin gerektigi verimliligi saglamamaktadir.
Nitekim Yerleske alanimizda plansizca yapilan agaglandirma caligmalart sonucu dikilmis olan fidanlarin
belli bir kismu, yeni insaat alanlarinin ortaya ¢ikisi ve yeni yollarin agilmasi sebebiyle sokiilmiistir.

Ayrica yerleske alanimiz igerisinde yapilan dolgu c¢alismalari sonucunda diiz, kullanilabilir yeni
araziler elde edilmistir. Kisa ve orta vadede bu alanlarm hangi amagclar i¢in kullanilacaginin da belirlenmesi
gerekmektedir. Islenmemis ham dolgudan olusan bu alanlarin hem gériintii kirliligi olusturmamas1 hem de
rliizgar sebebiyle tozlanmaya sebep olmamasi igin vaziyet planinin ivedilikle yapilmasi gereklidir. Dolgu
alanlarinin zemin dayanikliligina yonelik ¢aligmalarin da ivedilikle Yapi Isleri Daire baskanliginca yapilmasi
gerekmektedir.

3. 40 arac¢ kapasiteli ortiilii otopark yapilmasi: Akademik ve idari personel araglarinin olumsuz
hava kosullarindan en az diizeyde etkilenmesi igin Ortiilii otopark yapilmasi uygun olacaktir. Yerleske
alanimizdaki yeni birim ve programlarin agilmasi sebebiyle artacak olan akademik ve idari personel sayisina
paralel olarak ileriki yillarda yeni ortiilii otopark alanlarinin yapilmas: gerekecektir. Bu sebeple belirtilen 40
araclik otopark istegi mevcut ihtiyacin karsilanmasina yoneliktir, ileriki yillarda yeni Ortiilii otopark
alanlarinin yapilmasi gerekecek ve bu sayi (40) ister istemez arttirilacaktir.

4. Idari ve Egitim binasimn boyanmasi ve tadilati: 6 Subat 2023 tarihinde yasanan
Kahramanmaras Merkezli ve 11 ili kapsayan depremler sebebiyle Egitim ve Idari binamzda olusan
tahribatlarin  bakim ve onarimlar1 Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
yaptirllmistir.  Yine Egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli dersliklerin bulundugu binanin dig cephesinin
boyanmas: faaliyeti de Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmistir.

5. Yangin tertibati: Halihazirda binalarimizin yangin tertibat1 catida yer alan depolarimizdaki su ile
caligmaktadir. Su tesisatinda siklikla goriilen arizalar ve su kesintisi sebebiyle bu sistemin ne derece verimli
calisacag siiphelidir. Universitemizin Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi Sivil Savunma Uzmanlig1
bilinyesinde giivenlik ve afetleri 6nlemeyle ilgili talimatlar1 ger¢evesinde yerleskemizde de gorev dagilimm
yapilmistir. Universitemiz Sivil Savunma Uzmanhginca Yangin anindaki yapilacak ¢alismalara yonelik
uygulama egitimlerine personelimizin katilimlar1 saglanmaktadir.

6. iki adet istinat duvarimn yapilmasi: Okulumuzun dgrenci istifadesine sunulan ve ayn1 zamanda
sosyal etkinliklerin yapilmasinda kullanilan tek alan derslik binamizin 6niinde yer alan ve rektorliiglimiiziin
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yatinmlartyla kilit tasi ile dosenmis bulunan diizliik alandir. Bu alanin devaminda yapilan dolgu
calismalariyla elde edilmis yaklasik 4-5 doniimliik diizliik bir alaninin mevcut alana baglantisinin saglanmasi
ve aradaki kot farki nedeniyle toprak kaymalarimin 6niine gegilmesi amaciyla ivedilikle bir istinat duvarinin
yapilmasi gerekmektedir. Halihazirdaki okul bahgemizin de dolgudan olusmasi sebebiyle istinat duvari
yapilmadig takdirde toprak kaymalar1 kacinilmaz bir durum olacaktir.

7. Cok Amach Kapali Spor Salonu insasi: Mevcut spor alanimizin agik alanlardan olusmasi, kis
mevsiminde rlizgirlara ve yagmura/kara agik olmasi; yaz mevsiminde ise asir1 glines ve sicaga maruz
kalmasi dolayisiyla etkin bir bi¢imde faydalanilamamaktadir. Hem spor faaliyetlerinin yiriitilmesi hem de
diger sosyal etkinliklerde kullanilabilmesi amaciyla Cok Amagli Kapali Spor Salonuna ihtiyag
duyulmaktadir. Konuyla ilgili Universitemiz Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nca gerekli tespitler
yapilmis olup, insaat ¢alismalarinin baslanilmasi beklenilmektedir. Cok amacglh kapali bir spor salonunun
ingas1 yerinde bir yatirim olacaktir.

8. Peyzaj Calhismalari: Agaclandirmanin yaninda yeni bir yerleske olan mevcut alanimizda yesil
alan ve peyzaj caligmalariin eksikligi temel sikintilardan birisidir. Mevcut durumda yapilan yatirimlara
ragmen yerleske alanimiz bakimsiz ve ¢orak bir goriiniim arz etmektedir. Bu yiizden halihazirda kullanilan
binalarin g¢evresi basta ve ivedilikle olmak iizere yerleske alanimizin tamaminda agaglandirma ve peyzaj
caligmalarinin baglatilmasi gerekmektedir. Bu ¢aligmalarin ilk agamasi olan sulama alt yapisinin yenilenmesi
gerekmektedir.

9. Ogrenci Isleri, Kiitiiphane ve Yemekhane icin miistakil bina yapimi: Yiiksekokulumuz
ogrencileri ve personeli 6gle yemegi ihtiyacinit 2021-2022 egitim-6gretim yili 6ncesi yillarda Nizip Egitim
Fakiiltesi biinyesinde bulunan yemekhaneden karsilamakta iken Fakiilte biinyesindeki yemekhane alaninin
zaman zaman ihtiyaci karsilayabilmekte yetersiz kaldigr gézlemlenmis olup 2021-2022 egitim-6gretim yili
giiz donemi itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz Egitim binasi zemin katindaki belirli bir alan yemekhane
alam olarak olusturulmus olup Ogrencilerimiz ve personelimizin 6gle yemegi ihtiyaci karsilanmaktadir.
Ancak ileride yeni birimlerin de yerleskede yer alabilecegi durumu g6z Oniine alinarak yemekhane igin
miistakil bir sosyal hizmet binasimin yapimi uygun olacaktir. Fiziki olarak yetersiz olan kiitiiphanemizin de
aktif bir bi¢imde hizmet sunabilmesi igin ayr bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nizip Meslek Yiiksekokulumuzun ve Nizip Egitim Fakiiltesinin de 6grenci sayisinin her gegen yil
artacagl disiliniilerek ve Onlimiizdeki yillarda da yerleske tizerinde yeni akademik birimlerin de yer
alabilecegi de hesaplanarak; ihtiyac1 karsilayabilmek i¢in merkez kampiiste oldugu gibi ayr1 bir Ogrenci
Isleri binasinin yapimi gerekmektedir.

Ogrenci Isleri, kiitiiphane ve yemekhanenin, yerleske iizerinde birimler agisindan ortak bir nokta
bulunmasi 6grencileri bir araya getirerek kaynasmasina; sosyal anlamda deger katacaktir.

10. Cop, geri doniisiim ve aritma ihtiyaclarimin giderilmesi: ileriki yillarda yerleskemizdeki
Ogrenci sayilarinin da artacagl disiiniildiigiinde daha c¢evreci ve daha bilingli bir yasam alaninin
iiniversitemiz birimlerinde olusturulmasi gereklidir. Basta kat1 atiklarin geri doniisiimii ve bu atiklarin uygun
olanlarinin kompoze giibreye cevrilmesi olmak lizere ¢op geri doniisiimiiniin altyapisinin olusturulmasi
onemlidir. Bu noktada Rektorliik biitgesinden ziyade farkli kurum ve kuruluslardan proje destegi alarak bu
konuyu halletmek uygun olacaktir.

Yerleskemizin su havzasinda Birecik Barajim nazir bir konumda yer almasi sebebiyle basta
kanalizasyon atiklar1 olmak iizere ¢evreyi kirletebilecek her tiirlii sivi atigin aritilmasina ihtiyag vardir. Bu
noktada yerleskemizin tamamina hizmet verecek bir aritma tesisinin ivedilikle kurulmasi gerekmektedir.
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Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Aras1 Bilimsel Toplant1 Sayis1

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU Fakiilte Enstitii Y.Okul ygﬂsﬁl idari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 7 7

Panel

Egitim Semineri 3 3

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva (satrang

ve Futbol)

Teknik Gezi 3 3

Bahar Senligi

Halk Kosusu

Nevruz

Diger 3 3

Toplam 17 17

2024 Yilinda; 22 akademik personel, 9 idari personel, 1 Gorevlendirme ile gelen Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi personeli, 1 4-B’li Destek Personeli, 1 4-B’li Giivenlik Personeli Gorevlisi, 8
Siirekli Is¢i Kadrosu Personeli, 10 Siirekli isci Kadrosu Giivenlik Gérevlisi ile birlikte toplam 51
personel gorev yapmustir . Ogrenci Sayimiz 1508°dir.
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

NiZiP MYO Akademik Personeli

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi e :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
15 1 6 o) 5 29

Adi Soyadi : Dr.Ogretim Uyesi Omer YILMAZ

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
2 2 1 5

1-Uluslararas1 Makale : 2
2-Uluslar aras: Bildiri : 2
3-Kitap i |
: Uluslararas1 Makale

TURU

KONUSU (Aciklama ) : Ekonomik Biiyiime, Dis Ticaret ve Gelir Dagilimn liskisi: Tiirkiye
Ampirik Analizi

TARIH : 2024

YAZARLAR : Yilmaz Omer

: Uluslararas1 Makale

TURU

KONUSU (A¢iklama ) : Uluslararasi Ticaret ve Dogrudan Yabanci Yatirimlar Ekonomik
Biiyiimeyi Nasil Etkiliyor? MIKTA Ulkeleri Uzerine Ampirik Bir Analiz

TARIH :2024
YAZARLAR : Yilmaz Omer
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TURU : Kitap Boliimii

KONUSU (Aciklama ) : Kiiresel Ekonomi ve Isletmeler: Gelecegin Trendleri

TARIH : 2024
YAZARLAR : Yilmaz Omer
TURU : Uluslararas1 Bildiri

KONUSU (A¢iklama ) : Yabanci Yatirimlar ve Dig Bor¢glanma Tiirkiye’de Ekonomik
Biiytimeye Katki Sagliyor Mu?

TARIH : 2024

Yer : ABD-New York
YAZARLAR : Yilmaz Omer
TURU : Uluslararasi1 Bildiri

KONUSU (A¢iklama ) : Tiirkiye’de Ar-Ge ve Krediler Dis Ticareti Nasil Etkilemektedir?

TARIH : 2024
Yer : ABD-New York
YAZARLAR : Yilmaz Omer
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Adi Soyadi : Ogr. Gor. Yusuf YILDIZ

Tablo 46.. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi o :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
1 1 2
1-Uluslararas1 Makale : “Micromanagement In Management Literature: A Conceptual

Framework™, Uluslararast Ekonomi, Finans ve Ticaret Dergisi, Aragtirma Makalesi, 2(1): 32-
40, Journal of International Economics, Finance and Trade, 2024, 2(1):32-40.

2-Kitap: Topluluk Temelli Yenilenebilir Enerji: Orgiitsel Modelleri Ve Finansman Mekanizmalari,
(Kitap Béliimii), Sosyal, iktisadi, Beseri ve Yonetim Alanlar1 Perspektifinde Sorunlara Bakis 2,
Editér: Dr. Omer Faruk Aslan, Yayin Tarihi :17.08.2024, ISBN:9786253921750, Istanbul,

2024.

Adi Soyadi : Doc. Dr. Serif OZLU

Tablo 46.. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayn Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi .
Ulusal Bildiri — e
Makale  Jlusal Makale Bildiri
6 3 9

1-Uluslararas1 Makale :

a) OZLU, S., & AKTAS, H. (2024). Correlation coefficient of r, s, t-spherical hesitant fuzzy
sets and MCDM problems based on clustering algorithm and technique for order preference by
similarity to ideal solution method. Computational and Applied Mathematics, 43(8), 429. (SCI-
EXPANDED)

b) Ozli, S., Al-Quran, A., & Riaz, M. (2024). Bipolar valued probabilistic hesitant fuzzy sets

based on Generalized Hybrid Operators in multi-criteria decision-making problems based on
TOPSIS. Journal of Intelligent & Fuzzy Systems, 1-20. (SCI-EXPANDED)
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c) Ozlii, S. (2024). New q-rung orthopair fuzzy Aczel-Alsina weighted geometric operators
under group-based generalized parameters in multi-criteria decision-making problems.
Computational and Applied Mathematics, 43(3), 122. (SCI-EXPANDED)

d) Ozlii, S. (2024). Bipolar-Valued Complex Hesitant fuzzy Dombi Aggregating Operators
Based on Multi-criteria Decision-Making Problems. International Journal of Fuzzy Systems, 1-
28. (SCI-EXPANDED)

e) Kamaci, H., Petchimuthu, S., & Ozli, S. (2024). Navigating Decision Making with
Generalized Temporal Intuitionistic Fuzzy Sets and Soft Sets. Punjab University Journal of
Mathematics, 56(5). (ESCI)

f) Sezgin, A., Yavuz, E., & Ozlii, S. (2024). Insight into soft binary piecewise lambda
operation: a new operation for soft sets. Journal of Umm Al-Qura University for Applied
Sciences, 1-15. (SCOPUS)

1-Say1 : 6
2-Tiirii : Makale

2-Uluslararasi Bildiriler:

a) THE WEIGHTED HAUSDORFF DISTANCE MEASURES INTO BVT2FS
OZLU SERIF

Yayin Yeri: BILTEK-IX INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CURRENT
DEVELOPMENTS IN SCIENCE, TECHNOLOGY AND SOCIAL SCIENCES
TURKIYE, ADANA, Ingilizce, 30.05.2024.

b) EUCLIDEAN DISTANCE MEASURES BASED ON BVT2FS

OZLU SERIF

Yaymn Yeri: 12. ULUSLARARASI GAP ZIRVESI BILIMSEL ARASTIRMALAR
KONGRESI

TURKIYE, GAZIANTEP, Ingilizce, 28.05.2024.

¢) HAMMING DISTANCE MEASURES BASED ON BIPOLAR VALUED TYPE-2
FUZZY SETS

OZLU SERIF

Yaym Yeri: VII-International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress
TURKIYE, ANTALYA, ingilizce, 11.05.2024

1-Say1 :3
2-Tiirii : Uluslararas Bildiri
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Adi Soyad1 :Dog. Dr. Burak BUYUKOGLU

Tablo 46.. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
! 1

1-Uluslararasi1 Makale : 1 Adet

The Effects of Natural Disaster on Financial Markets: The Empirical Analysis of 2023
Earthquakes in Tirkive

Isletmelerin varliklarmi siirdiirmek ve rakiplerini gegmek igin farkli stratejiler iiretmeleri
zorunlu hale Purpose: The aim of the study is to investigate the effects of the February 6
earthquakes on financial marketsDesign/Methodology: BIST100 index, BIST sustainability
index and BIST 100 electricity index were analyzed by the cross quantilogram
method..Findings: As a result of the analysis; According to the findings, the highest negative
correlation values are seen in the period after the earthquake date. While the correlation
relations between the sustainability and electricity indices included in the study and the
BIST100 index were negative shortly before the earthquake, they followed a fluctuating course
and maintained a negative effect since the earthquake date. In both indices, the dates when the
negative effects are most visible coincide with the post-earthquake period. This situation reveals
that both indices were negatively affected by the earthquake.Limitations: The fact that the
February 6 earthquakes are still new and their consequences have not yet fully emerged
necessitates the study to be conducted with more comprehensive data in the
future.Originality/Value: It is thought that the study will make a significant contribution to the
literature in terms of seeing short-term results and determining economic projections
accordingly. Due to the devastating earthquakes that have occurred in recent years, the
economic effects of natural events have become very important for Turkey. Therefore, it is
inevitable to discuss the consequences of these effects and what needs to be done in the light of
these consequences.

4-Yaymna Iliskin “TARIH ve (varsa) Yer adi giriniz ( Ilge-il):

Akademik Aragtirmalar ve Calismalar Dergisi (AKAD) Cilt 16 Say1 30 (05.05.2024). Kilis
https://doi.org/10.20990/kilisiibfakademik.1439250
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Adi Soyadi : Ogr. Gor. Dr. Orhan KAPLAN

Tablo 46.. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

1--Ulusal Makale

2-Ulusal Bildiri

: 1 Adet

: 1 Adet arastirma makalesi (TR Dizin)

YAYINLAR:

Ulusal Makale:
Kaplan, O. (2024). Thematic modeling of pre-service mathematics teachers’ reflections on
ChatGPT use: appraisals, ethical challenges and aspirations. Adiyaman Univesity Journal of

Educational Sciences 14 (1), 21-35. http://dx.doi.org/10.17984/adyuebd.1463794

Ulusal Bildiri:

Kaplan, O. (2024). Comparative Analysis of Connections in Algebra Learning Area in Secondary
School Mathematics Textbooks: Connections with Algebraic Concepts and STEAM
Disciplines. 16. Ulusal Matematik ve Fen Bilimleri Kongresi, Edirne, Turkey.
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Adi1 Soyadi : Ogr.Gor.Dr. Eyiip CAKI

Tablo 46.. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
— - — - 1 -
1-Kitap : Yazar Bilgisi, Yasar Sayisi=1, Yazar Sirasi=1, CAKI EYUP

Uluslararasi, Bilimsel Kitap,

Ozgiir Press, Fault Detection and Intelligent Classification Techniques in
Induction Motors,

E-ISBN (PDF): 978-625-5958-07-5

Adi1 Soyadi : Dr.Ogr.Uyesi Ahmet OZPAY

Tablo 46.. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi e :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
3 ) ) - - 3

1-Uluslararasi1 Makale : 3

2-TURU

: Orijinal aragtirma

3-KONUSU (Aciklama )
ve Tiurk S6zi mecmuasi hakkinda

4-Yayma lliskin “TARIH ve (varsa) Yer adi giriniz ( Tlge-il):

1. Makale:

Makalenin tiirii*: Orijinal Arastirma

Makalenin ismi: “Ay Biiyiirken Uyuyamam’da Kadinin Algilanma Bicimleri”

Isim sirasi: 1 (Makale Biisra Biger’le ortak yayindir)
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: “Beyaz Lale” hikdyesi, Ay Biiyiirken Uyuyamam hikaye kitab1




Katkisi: Tiirk dili ve edebiyatina, Tiirk kiiltiir hayatina katki

Calismanin nerede yapildigi: RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi, 39, Nisan 2024, s.
429-446.

Makalenin tarandig1 indeks**: TR Dizin, Sobiad, MLA, OpenAire, RootIndexing, Directory of
Research Journal Indexing

2. Makale:
Makalenin tiirii: Orijinal Aragtirma

Makalenin ismi: “Bir Soykirim Hikayesi: ‘Beyaz Lale’”
Isim sirasi: 1
Katkisi: Tiirk dili ve edebiyatina, Tiirk tarih caliymalarina, Tiirk Kkiiltiir hayatina katki

Calismanin nerede yapildigi: Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, XXI11/ 3, Temmuz
2024, s. 914-938.

Makalenin tarandig1 indeks: TR Dizin, Modern Language Association (MLA), DOAJ, EBSCO,
Sobiad, Asos Index

3. Makale:

Makalenin tiirli: Orijinal Arastirma

Makalenin ismi: Tiirk Kiiltiir Hayatinda Tiirk So6zii Mecmuasi

Isim sirasi: 1

Katkisi: Tiirk dili ve edebiyatina, Tiirk tarih calismalarina, Tiirk Kkiiltiir hayatina katki

Calismanin nerede yapildigi: Tiirkoloji Armaganlart -2 (Yazilistmin 950. Yil Doniimiinde Divinu
Lugati’t-Tiirk’e Armagan (Dil, Folklor ve Edebiyat) icinde kitap boliimii olarak,
Dogu Kiitiiphanesi (Uluslararas1 Yaymevi: ISBN No: 978-625-95437-3-4),
Istanbul, 2024, s. 89-125.

Makalenin tarandig1 indeks:
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Adi Soyadi : Ogr. Gor. Dr. Mehmet PEKMEZCI

Tablo 46.. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
1 1 2
1- Uluslararas1 Makale : 1 Adet
2-Tiirii : Uluslararas1 Makale

KONUSU (A¢iklama )

REKABET STRATEJILERI, INOVASYON KULTURU VE YETENEKLERIN ISLETME
PAZAR PERFORMANSI UZERINDEKI ETKIiSI

THE IMPACT OF COMPETITIVE STRATEGIES, INNOVATION CULTURE AND
SKILLS ON BUSINESS MARKET PERFORMANCE

Isletmelerin varliklarini siirdiirmek ve rakiplerini gegmek igin farkli stratejiler iiretmeleri
zorunlu hale gelmistir. Rekabetci giice ulasmak i¢in Onerilen stratejiler literatiirde farkli ve
cesitlidir. Bu ¢alismada ise; rekabet giiclinlin, Orgiitiin sahip oldugu essiz ve kolay taklit
edilemez yeteneklerden kaynaklandigini savunan kaynak temelli yaklasim ile gii¢ faktoriinii,
isletmelerin i¢ dinamiklerinden ¢ok dis rekabetten dolay1 yapmasi gereken bir zorunluluk olarak
goren endiistri temelli yaklagim iizerinde durulmustur. Bu dogrultuda yiiriitiilen ¢alismanin
amaci, isletmelerin inovasyon kiiltiiriiniin ve rekabet stratejilerinin inovasyon yeteneklerine ve
isletme pazar performansina dogrundan ve dolayl etkisini arastirmaktir. Bu dogrultuda yapilan
caligma, Gaziantep Organize Sanayi Bolgesinde makine halisi liretimi faaliyetlerini siirdiiren
firmalar {izerinde gergeklestirilmistir.

4-Yaymna Iliskin “TARIH ve (varsa) Yer adi giriniz ( Ilge-il):
Uluslararas1 Ekonomi, Finans ve Ticaret Dergisi Cilt 2 Say1 1 (30.06.2024). Gaziantep
1-Say1 :1 Adet

2-Tiiri : Kitap Boliimii
3-Konusu (A¢iklama )
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LOJISTIK YONETIMI VE STRATEJILERI
LOGISTICS MANAGEMENT AND STRATEGIES

Bu metin, her gecen giin Onemi artan lojistik yOnetimi ve stratejileri ile ilgili olarak
isletmelerdeki karar vericilere ve okuyuculara bilgiler sunmaktadir. Bu dogrultuda lojistik
kavraminin kokenini, tarihsel gelisimini, tedarik ve deger zinciri ile olan iliskisi, lojistik
yonetimi ve stratejileri gibi ana konulara yer verilmistir.

4-Yayma lliskin “TARIH ve (varsa) Yer adi giriniz ( Tlge-il):

Temel Lojistik Bilgisi ve Uygulamalar1 / ed. Selguk Korucuk. Ankara: Akademisyen Yayinevi
Kitabevi, 2024. ISBN 9786253998851. DOI 10.37609/akya.3162.

Adi Soyad1 :Ogr. Gor. Tugba AKDOGAN

Tablo 46.. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1-Uluslararas1 Makale : The rebound effect of material and energy efficiency for the EU and its
major trading partners

2-Uluslararas1 Bildiri : Material Efficiency, Energy Efficiency, and Rebound Effect: A
Stochastic Frontier Analysis

3-Ulusal Bildiri : “Malzeme Tiiketimi ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliskinin
Cevresel Kuznets Hipotezi Baglaminda Sinanmasi: Tiirkiye ve Birlesik Krallik Ornegi”.

4-Kitap : The Linkage between Energy and Material in Circular Economy: A
Comprehensive Analysis

1-Say1 :4

2-Tiirii : 1-Uluslararas1 Makale, 1-Uluslararas1 Bildiri, 1-Ulusal Bildiri, 1-Kitap
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47. 2024 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim

Ogretim Eleman1
Ogretim Basina Diisen
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Uye Sayisi Yayin Sayisi
(Tam
Zamanl)
NIZIP MYO 6 2 15 22 0.68

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giiclii Yonlerimiz

« Gaziantep Universitesi’nin bir birimi olmak

« Universitemiz Rektorliigiiniin destegi

. Huzurlu bir Universite ortaminin bulunmasi

* Dinamik, genc¢ ve akademik kariyeri yiiksek kadro

* Gelisen Nizip sanayisinin bize duydugu ihtiyag

* Nizip’in sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik ve lojistik Gnemi

« OSYM temsilciliginin Yiiksekokulumuzda bulunmasi

». Yeterli diizeyde kiitliphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilim
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B- Zayifliklar

Zayif Yonlerimiz

* Bazi laboratuvar uygulamalari i¢in iiniversite merkez laboratuvarlarindan faydalanma ihtiyaci
« Universite-sanayi isbirliginin yetersizligi

* Teknik personel yetersizligi

* Universite akademik birimleri igerisinde meslek yiiksekokullarinin ikinci planda kalmas:
Ogrencilerin sosyal olanaklarinin {iniversitemiz merkez yerleskesine gore sinirli olmasi

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yeterli Akademik yayin iiretilememesi.
* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda istenilen seviyede uygulama yapilamamasi

*  Yerleske alaninin ilge merkezine uzak olusu sebebiyle ulasim basta olmak iizere ilge ile
entegrasyonun saglanamamasi.

C- Degerlendirme

Nizip Meslek Yiiksekokulu bolge ekonomisine uygun programlardan olusmakta ve sanayiye
eleman yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Bolgenin tarimsal ve sanayi potansiyeli,
iiniversite-sanayi isbirliginin iiniversitenin temel hedeflerinden biri olmas1 Yiiksekokulumuza bazi
imkanlar sunmaktadir.

Nizip Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagsmada ve gelismede; demokratik ve
katilme1, paylasimci  yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak Gaziantep
Universitesi’nin misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen
ogrencilerin biitiin altyap1 eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en verimli bir sekilde
kullanmay1 ve dgrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayr hedeflemektedir. Bununla
birlikte, il ve Ilge yerel yoneticilerinin ve isverenlerin yiiksekokula ilgilerinin arttirilmas1 ve dgrenci
memnuniyetine katkida bulunmalar ile ilgili ¢abalarin 6niimiizdeki dénemlerde sonu¢ vermesi,
Yiiksekokulumuzun tercih edilebilir olmasina katki saglayacagi i¢in degerlendirilmesi gereken bir
firsat olarak goriilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Firsatlar

*Endiistri kollarinin biiyiik bir boliimiine hitap edebilmek,

* Avrupa Birligi programlarindan faydalanma imkana,

* Yoremizdeki sanayi, tarim ve turizm alanlarindaki hizli gelisim,

* Meslek Yiiksekokulu mezunu olmanin is basvurularinda asgari kriter olmasi,

* Mezunlarin lisans egitimine (dikey gecis) devam edebilme imkanlarinin olmasi.
Tehditler

« Ogrencilerin alt yapilarinin yetersizligi,

 Uygulamali ¢aligmalarin teknik eleman yetersizligi nedeniyle aksamasi,

* Motivasyonu diisiik 6grenci grubu ve 6grencilerin gelecegi belirsiz gérmeleri,

+ Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle yeteri kadar bilimsel arastirma
yapilamamasi ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirememeleri.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi, degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Nizip- 08/01/2025)

Dog¢.Dr. Yusuf BOZGEYIK

Yiiksekokul Mudiri
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